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教師と生徒の肖像教師と生徒の肖像
Cov er  Story

先 生 方 と と も に 高 校 生 の 今 と 未 来 を つ な ぐ

特 集

全教師で踏み出す
カリキュラム・
マネジメント
実現の第一歩

分かち合おう
育てたい生徒像

表紙の学校　北海道苫小牧総合経済高校　耳浦　聡先生

担任であることの幸せ

　耳浦聡先生が少しうれしくなるのは、ほかの先生から「Ｄ組の授業、よかったですよ」と言われ
た時だ。先生自身、１年次から担任を務める３年Ｄ組で英語の授業をする時、幸せな気持ちになる
という。「私の問いかけに話を膨らませたり、別の視点から発言したりと、生徒から期待以上の反
応を得られることがあります。そうすると、私も気持ちが乗って、想定外の活動に展開していくので
す」。先生は、英語を話す楽しさを感じてほしいと考え、１年次から音読に力を入れてきた。ダイア
ログでは、生徒は例文にオリジナリティーを加え、会話を楽しむ。生徒の間違いを指摘するのは、
ほかの生徒だ。「複数形を表すｓが抜けているよ」といった指摘に、「そうだった！」と笑いながら
言い直す。答えを間違えてもみんなは受け入れてくれるという安心感が、授業に活気をもたらす。
　そうした温かいクラスも、１年生の頃はまとまりに欠けていた。学校祭では各部門のリーダーだけ
が準備に奮闘するといった事態に陥り、リーダーたちは毎日不満を漏らしに職員室に来ていた。そん
な生徒の言葉を受け止めた後、耳浦先生は「必要な道具を渡して、やってほしいことを示さないと、
みんなは動いてくれないのではないかな」と語りかけ、「相手に期待するばかりでなく、まず自分で工
夫しないと」と続けた。リーダーたちの意識が変わり、次第に指示が伝わるようになると、クラスは
動き出した。そうした経験が次の行事に生きて積み重なっていき、２年生の時には学校祭の展示部
門で優勝を果たした。３年生になった今では、「Ｄ組の団結力は学校で一番」と生徒たちは胸を張る。
　今日も耳浦先生の授業では、音読の声が聞こえてくる。「Are you ready?」「OK.」「Go!」。３５
人が一斉に話す英語を聞きながら、先生はこのクラスで授業ができる幸せをかみしめる。
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授業を進化！　思考を深化！
実践　アクティブ・ラーニング

化学
長崎県・私立純心中学校・純心女子高校
槌本六秀 

指導変革の軌跡
群馬県立　
桐生高校
愛媛県・私立　
聖カタリナ学園高校

次代の教育を形づくる教委の一手
神奈川県
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