
　
山
形
県
立
米
沢
興
譲
館
高
校
が
観
点
別

学
習
状
況
の
評
価
（
以
下
、観
点
別
評
価
）

に
関
す
る
校
内
研
修
を
初
め
て
行
っ
た
の

は
、
２
０
１
５
年
度
の
こ
と
。
12
年
度
に

Ｓ
Ｓ
Ｈ
（
＊
）
の
指
定
を
受
け
て
始
め
た

探
究
学
習
を
き
っ
か
け
に
、
学
習
評
価
の

見
直
し
の
機
運
が
校
内
で
年
々
高
ま
っ
て

い
た
。
教
務
主
任
の
石
黒
吉よ

し
ひ
ろ寛
先
生
は
、

当
時
の
教
師
た
ち
の
変
化
を
次
の
よ
う
に

語
る
。

　「
探
究
学
習
で
は
、課
題
を
見
い
だ
し
、

情
報
の
収
集
と
そ
の
整
理
・
分
析
を
行
っ

て
、ま
と
め
・
表
現
す
る
、そ
の
プ
ロ
セ
ス

が
重
要
で
す
。探
究
学
習
を
続
け
る
中
で
、

結
果
を
評
価
す
る
ペ
ー
パ
ー
テ
ス
ト
だ
け

で
な
く
、プ
ロ
セ
ス
に
お
け
る
成
長
も
可

視
化
す
る
評
価
方
法
も
必
要
で
は
な
い
か

と
、多
く
の
教
師
が
感
じ
て
い
ま
し
た
」

　
18
年
度
の
探
究
科
新
設
が
決
ま
り
、
探

究
学
習
が
同
校
に
お
い
て
一
層
重
要
な
教

育
活
動
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
る
こ
と
に

な
っ
た
こ
と
か
ら
、
多
面
的
な
評
価
の
開

発
に
全
校
で
取
り
組
む
こ
と
に
な
っ
た
。

最
初
に
着
手
し
た
の
が
、
学
習
評
価
に
対

す
る
教
師
の
意
識
転
換
だ
。

　「
生
徒
を
多
面
的
に
評
価
す
る
大
切
さ

を
分
か
っ
て
い
て
も
、
定
期
考
査
や
小
テ

ス
ト
の
得
点
を
基
に
成
績
や
評
定
を
つ
け

る
の
が
『
学
習
評
価
』
だ
と
す
る
評
価
観

か
ら
抜
け
出
す
こ
と
は
、
な
か
な
か
難
し

い
様
子
で
し
た
。
そ
れ
は
、
評
価
方
法
を

変
え
る
こ
と
へ
の
抵
抗
感
や
、
進
学
校
と

し
て
の
責
任
を
果
た
せ
な
く
な
る
の
で
は

な
い
か
と
い
っ
た
不
安
が
あ
っ
た
か
ら
だ

と
思
い
ま
す
。
学
習
評
価
に
対
す
る
思
い

込
み
の
払
拭
や
多
面
的
な
評
価
へ
の
理
解

促
進
が
課
題
で
し
た
」（
石
黒
先
生
）

　
そ
こ
で
15
年
度
、学
習
評
価
の
あ
り
方

や
、ペ
ー
パ
ー
テ
ス
ト
以
外
の
評
価
方
法

な
ど
を
改
め
て
学
ぶ
校
内
研
修
を
、
北
海

道
大
学
高
等
教
育
推
進
機
構
の
鈴
木
誠
名

誉
教
授
を
講
師
に
迎
え
て
実
施
し
た
。

　「
学
習
評
価
は
、
評
価
の
内
容
を
生
徒

に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
し
、
生
徒
が
さ
ら
に

伸
び
る
た
め
の
指
針
と
な
る
も
の
に
す
べ

き
だ
と
、
鈴
木
名
誉
教
授
は
強
調
し
ま
し

た
。
ペ
ー
パ
ー
テ
ス
ト
の
結
果
を
見
る
だ

け
で
は
学
習
評
価
の
目
的
は
達
成
で
き
な

い
こ
と
、
学
習
評
価
を
生
徒
の
学
び
や
教

師
の
指
導
の
改
善
に
活
用
す
る
こ
と
な
ど

を
学
び
ま
し
た
」（
石
黒
先
生
）

　
そ
れ
以
来
、
評
価
に
関
す
る
校
内
研
修

を
年
２
～
４
回
実
施
し
て
き
た
。
教
科
ご

と
に
グ
ル
ー
プ
を
組
ん
で
評
価
項
目
や
評

価
方
法
、
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
の
活
用
に
つ

い
て
検
討
し
た
り
、
担
当
教
科
・
科
目
が

異
な
る
教
師
か
ら
成
る
グ
ル
ー
プ
で
評
価

の
観
点
や
ル
ー
ブ
リ
ッ
ク
の
内
容
に
つ
い

て
議
論
し
た
り
と
、教
師
同
士
で
対
話
し
、

評
価
観
の
共
有
を
進
め
た
。
週
１
回
の
教

科
会
で
、
評
価
方
法
を
研
究
し
た
教
科
も

あ
っ
た
。

　
校
内
研
修
を
活
性
化
さ
せ
る
た
め
に
工

夫
も
し
て
き
た
。

　「
本
校
で
は
、
そ
れ
ま
で
校
内
研
修
を

＊　文部科学省「スーパーサイエンスハイスクール」。

転
換
を
図
っ
た
評
価
観
に
基
づ
く
実
践
で
、

評
価
を
生
徒
の
さ
ら
な
る
成
長
の
機
会
に

山
形
県
立
米
沢
興こ

う

譲じ
ょ
う

館か
ん

高
校

山
形
県
立
米
沢
興
譲
館
高
校
は
、
２
０
１
５
年
度
よ
り
、
従
来
の
ペ
ー
パ
ー
テ
ス
ト
中
心
の
学
習
評
価
か
ら
の
脱
却
を
図
っ
て
き
た
。

育
成
を
目
指
す
資
質
・
能
力
「
興
譲
館
３
Ｄ
Ｏ
Ｃ
」
を
策
定
す
る
と
と
も
に
、
学
習
評
価
に
関
す
る
校
内
研
修
や
、
多
様
な
評
価
方
法
の
実
施
週
間
な
ど
の

取
り
組
み
を
通
じ
て
、
教
師
の
評
価
観
の
転
換
を
促
進
。
18
年
度
に
シ
ラ
バ
ス
を
改
訂
し
、
全
教
科
・
科
目
で
観
点
別
学
習
状
況
の
評
価
を
実
施
し
て
い
る
。

探
究
学
習
を
き
っ
か
け
に

多
面
的
な
評
価
の
必
要
性
が
高
ま
る

次につながる
学習評価
実践事例 1
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行
う
文
化
が
な
か
っ
た
の
で
、
最
初
は
研

修
の
実
施
自
体
に
戸
惑
う
教
師
も
い
ま
し

た
。
講
師
の
予
定
な
ど
を
優
先
し
て
急
に

研
修
日
程
が
決
ま
る
こ
と
も
あ
り
、
そ
れ

が
さ
ら
に
教
師
を
困
惑
さ
せ
る
要
因
に

な
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
17
年
度
か

ら
は
実
施
時
期
を
決
め
て
年
間
行
事
計
画

に
組
み
込
み
、
研
修
の
内
容
や
進
め
方
も

事
前
に
伝
え
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。
心
の

準
備
を
し
た
上
で
研
修
に
臨
め
る
よ
う
に

し
た
と
こ
ろ
、
戸
惑
い
の
声
は
な
く
な
っ

て
い
き
ま
し
た
」（
石
黒
先
生
）

　
学
習
評
価
の
あ
り
方
を
見
直
す
過
程
で

同
校
が
改
め
て
着
目
し
た
の
は
、
目
指
す

生
徒
像
だ
っ
た
。
柿か

き
ざ
き﨑
悦
子
校
長
は
、
そ

の
理
由
を
次
の
よ
う
に
語
る
。

　「
本
校
は
藩
校
・
興
譲
館
か
ら
の
歴
史

の
中
で
、
常
に
時
代
に
即
応
し
た
人
材
育

成
に
努
め
て
き
ま
し
た
。
テ
ス
ト
で
高
得

点
を
取
れ
る
こ
と
だ
け
が
、
激
変
す
る
現

代
社
会
に
お
い
て
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発

揮
す
る
力
に
つ
な
が
る
と
は
思
い
ま
せ

ん
。
生
徒
に
ど
の
よ
う
な
資
質
・
能
力
を

育
成
し
、
そ
れ
を
ど
う
評
価
す
べ
き
か
を

検
討
す
る
前
に
、
本
校
が
目
指
す
生
徒
像

を
見
直
す
必
要
が
あ
る
と
考
え
ま
し
た
」

　
そ
こ
で
、
校
内
研
修
と
並
行
し
て
、
有

志
の
教
師
が
立
ち
上
げ
た
「
興
譲
館
将

来
構
想
委
員
会
」
に
お
い
て
、
目
指
す
生

徒
像
と
そ
れ
を
実
現
す
る
た
め
に
育
成
す

る
資
質
・
能
力
を
検
討
。
16
年
度
、
自

己
効
力
を
中
心
に
「
高
志
・
創
造
・
挑

戦
」
を
３
本
柱
と
す
る
資
質
・
能
力
か
ら

成
る
「
興
譲
館
３
Ｄ
Ｏ
Ｃ
（D

om
ain O

f 
Com

petence

）」（
図
１
）
を
策
定
し
た
。

　「
興
譲
館
３
Ｄ
Ｏ
Ｃ
」
の
中
心
に
位
置

づ
け
ら
れ
て
い
る
「
自
己
効
力
」
は
、「『
私

に
も
で
き
る
か
も
し
れ
な
い
』
と
い
う
自

分
の
知
識
や
技
能
へ
の
自
信
や
信
念
」
と

定
義
し
、「
興
譲
館
３
Ｄ
Ｏ
Ｃ
」
の
育
成

を
通
じ
て
生
徒
の
そ
れ
を
高
め
る
こ
と

を
、
学
校
教
育
目
標
と
し
た
。

　「
生
徒
は
、
テ
ス
ト
の
得
点
だ
け
で
評

価
さ
れ
る
と
自
信
を
失
い
、
本
来
の
力
を

発
揮
で
き
な
く
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
あ

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
多
様
な
資

質
・
能
力
を
評
価
し
、『
自
分
に
も
何
か

で
き
る
か
も
し
れ
な
い
』
と
い
っ
た
自
信

を
生
徒
一
人
ひ
と
り
に
持
た
せ
て
社
会
に

送
り
出
す
こ
と
が
、
教
育
の
果
た
す
べ
き

責
務
だ
と
考
え
て
い
ま
す
」（
石
黒
先
生
）

　
18
年
度
、
全
学
年
同
時
に
全
教
科
・
科

目
の
シ
ラ
バ
ス
を
改
訂
し
、
観
点
別
評
価

を
導
入
し
た
。
１
年
次
か
ら
学
年
進
行
で

「目指す生徒像」と「興譲館３ＤＯＣ」図１

＊学校資料を基に編集部で作成。

◎目指す生徒像
いのちを尊び、新たな価値創造の志を持ち挑戦する生徒
①自他の生命を尊重し、調和の取れた人間性豊かな生徒
②謙虚に学ぶ姿勢を身につけ、高い志を持ってその実現に向けて努力する生徒
③次代（Society5.0 の社会）のリーダーとして、自立し、世のために尽くそうと
する生徒

◎興譲館３DOC

教
務
主
任

石
黒
吉
寛
　

い
し
ぐ
ろ
・
よ
し
ひ
ろ

教
職
歴
21
年
。
同
校
に
赴
任
し
て

12
年
目
。

校
長柿﨑

悦
子
　

か
き
ざ
き
・
え
つ
こ

教
職
歴
35
年
。
同
校
に
赴
任
し
て

２
年
目
。

山
形
県
立
米
沢
興
譲
館
高
校

◎
１
７
７
６
（
安
永
5
）
年
、
米
沢
藩
中
興
の
祖
と

さ
れ
る
上
杉
鷹
山
が
再
興
し
た
藩
校
・
興
譲
館
を
起

源
と
す
る
。
文
部
科
学
省
「
ス
ー
パ
ー
サ
イ
エ
ン
ス

ハ
イ
ス
ク
ー
ル
（
Ｓ
Ｓ
Ｈ
）」
指
定
は
現
在
３
期
目
。

20
年
度
、
Ｓ
Ｓ
Ｈ
の
う
ち
の
「
科
学
技
術
人
材
育
成

重
点
校
」
の
指
定
を
受
け
る
。

◎
設
立
　
１
８
８
６
（
明
治
19
）
年

◎
形
態
　
全
日
制
／
普
通
科
・
探
究
科
／
共
学

◎
生
徒
数
　
１
学
年
約
２
０
０
人

◎
２
０
２
０
年
度
入
試
合
格
実
績
（
現
役
の
み
）　

国
公
立
大
は
、東
北
大
、山
形
大
、筑
波
大
、東
京
大
、

新
潟
大
な
ど
に
１
１
５
人
が
合
格
。
私
立
大
は
、

東
北
学
院
大
、
慶
應
義
塾
大
、
法
政
大
、
明
治
大
、

早
稲
田
大
な
ど
に
延
べ
２
２
２
人
が
合
格
。

◎U
R
L

　h
ttp

://w
w

w
.yo

n
ezaw

ako
jo

kan
-h

.
ed.jp/index.htm

l

目
指
す
生
徒
像
を
見
直
し
、

「
興
譲
館
３
Ｄ
Ｏ
Ｃ
」
を
策
定

シ
ラ
バ
ス
に
評
価
の
観
点・方
法
と

「
興
譲
館
３
Ｄ
Ｏ
Ｃ
」を
明
記

創造

高志
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実
施
す
る
案
も
検
討
し
た
が
、
学
校
全
体

で
学
習
評
価
の
意
識
改
革
を
図
ろ
う
と
、

全
校
一
斉
で
実
施
す
る
こ
と
に
し
た
。

　
そ
れ
ま
で
の
シ
ラ
バ
ス
は
、学
習
目
標

や
使
用
教
材
、
進
度
な
ど
が
記
載
さ
れ
、

生
徒
が
自
分
で
学
習
を
進
め
る
た
め
の

ツ
ー
ル
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
た
。

そ
の
様
式
を
見
直
し
、新
し
い
シ
ラ
バ
ス

に
は
、学
習
目
標
、
単
元
と
そ
の
内
容
に

加
え
て
、現
行
課
程
の
評
価
の
４
観
点
で

あ
る
「
関
心
・
意
欲
・
態
度
」「
思
考
・

判
断
」「
技
能
・
表
現
」「
知
識
・
理
解
」と

そ
の
趣
旨
、各
観
点
の
評
価
方
法
（
授
業

態
度
、課
題
提
出
、小
テ
ス
ト
な
ど
）を
明

記
。さ
ら
に
、19
年
度
か
ら
は
、「
興
譲
館

３
Ｄ
Ｏ
Ｃ
」の
う
ち
、当
該
教
科
・
科
目
で

育
成
を
目
指
す
資
質・能
力
を
示
し
た（
図

２
）。そ
の
よ
う
に
、資
質
・
能
力
ベ
ー
ス

の
教
育
目
標
と
学
習
評
価
の
観
点
・
方
法

を
見
え
る
化
し
た
こ
と
で
、生
徒
に
と
っ

て
は
学
習
改
善
、教
師
に
と
っ
て
は
授
業

改
善
に
生
か
せ
る
ツ
ー
ル
と
な
っ
た
。

　「
多
様
な
観
点
で
学
習
評
価
を
行
う
と

同
時
に
、
本
校
が
育
成
を
目
指
す
資
質
・

能
力
と
各
教
科
・
科
目
の
授
業
が
ど
の
よ

う
に
結
び
つ
い
て
い
る
の
か
を
、
常
に
教

師
が
意
識
し
な
が
ら
授
業
を
行
え
る
よ
う

に
し
ま
し
た
。
生
徒
も
、
評
価
方
法
が
分

か
り
、
多
様
な
資
質
・
能
力
が
評
価
さ
れ

て
い
る
こ
と
を
実
感
で
き
ま
す
。『
こ
の

科
目
は
、
発
表
が
重
視
さ
れ
る
』『
小
テ

ス
ト
も
気
が
抜
け
な
い
』
な
ど
と
、
学
習

に
取
り
組
む
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
も
つ
な

が
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
」（
石
黒
先
生
）

　
教
師
の
評
価
観
の
変
化
と
と
も
に
、評

価
方
法
の
多
様
化
が
進
ん
で
い
る
。例
え

ば
、Ｏ
Ｐ
Ｐ（
ワ
ン
・
ペ
ー
ジ
・
ポ
ー
ト
フ
ォ

リ
オ
）
は
、１
時
間
の
授
業
や
各
単
元
の

学
習
内
容
と
そ
の
理
解
度
、授
業
の
感
想

な
ど
を
記
入
す
る
プ
リ
ン
ト
だ
。日
々
の

授
業
に
お
い
て
、主
に「
関
心
・
意
欲
・
態

度
」を
評
価
す
る
た
め
に
運
用
し
て
い
る
。

　「
多
様
な
資
質
・
能
力
を
評
価
す
る
た

め
に
は
、
生
徒
の
日
々
の
活
動
を
記
録
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
定
期
考
査
の
得
点

だ
け
で
な
く
、
生
徒
が
何
を
考
え
、
授
業

に
ど
の
よ
う
に
向
き
合
っ
て
い
る
の
か
と

い
っ
た
点
も
評
価
す
る
必
要
が
あ
る
と
い

う
、
先
生
方
の
評
価
観
の
転
換
が
あ
っ
た

か
ら
こ
そ
、
多
様
な
評
価
方
法
を
導
入
で

き
た
の
だ
と
思
い
ま
す
」（
石
黒
先
生
）

　
定
期
考
査
で
は
、
ど
の
よ
う
な
資
質
・

能
力
を
測
る
問
題
な
の
か
、
設
問
ご
と
に

評
価
の
観
点
を
示
す
教
科
・
科
目
が
増
え

て
い
る
。
知
識
の
定
着
度
の
み
を
見
て
い

た
ペ
ー
パ
ー
テ
ス
ト
も
、
多
様
な
資
質
・

能
力
を
測
る
ツ
ー
ル
に
な
り
つ
つ
あ
る
。

　
教
師
の
意
識
改
革
を
促
す
上
で
大
き
な

役
割
を
果
た
し
た
の
が
、
１
学
期
の
中
間

考
査
を
多
様
な
評
価
方
法
で
多
面
的
な
評

価
を
行
う
「
１
学
期
中
間
評
価
期
間
」（
以

下
、
評
価
期
間
）
だ
。
ペ
ー
パ
ー
テ
ス
ト

以
外
の
評
価
方
法
を
開
発
・
浸
透
さ
せ
る

と
と
も
に
、
同
校
に
異
動
直
後
の
教
師
へ

の
多
面
的
な
評
価
の
普
及
も
兼
ね
て
設
定

し
た
。

　
実
施
期
間
は
７
日
間
で
、
通
常
の
定
期

考
査
と
同
様
に
、
期
間
中
の
部
活
動
は
休

止
と
し
て
い
る
。
同
期
間
の
授
業
中
は
、

パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
テ
ス
ト
や
口
頭
試
問
、

面
談
、グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
、発
表
な
ど
、各

教
科
・
科
目
が
、
教
科
特
性
や
評
価
対
象

に
応
じ
た
評
価
方
法
を
選
ん
で
実
施
。
1

年
目
の
18
年
度
は
、
ペ
ー
パ
ー
テ
ス
ト
を

実
施
し
た
教
科
・
科
目
が
目
立
っ
た
が
、

19
年
度
以
降
は
、
ペ
ー
パ
ー
テ
ス
ト
の
比

率
が
低
く
な
り
、
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
テ
ス

ト
を
実
施
す
る
教
科
・
科
目
が
増
え
た
。

　
例
え
ば
、
英
語
科
で
は
、
以
前
か
ら
実

施
し
た
い
と
考
え
て
い
た
パ
フ
ォ
ー
マ

2020年度シラバス　１学年「物理基礎」図２

＊学校資料を基に編集部で作成。

観点別に評価の趣旨を明記

各観点の評価方法を明記

「興譲館３DOC」のうち、当該教科・
科目が育成を目指す資質・能力を明記

１
学
期
の
中
間
考
査
を
、

多
様
な
評
価
方
法
の
実
施
期
間
に
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ン
ス
テ
ス
ト
を
導
入
。
評
価
期
間
が
設
け

ら
れ
た
こ
と
で
、
生
徒
一
人
ひ
と
り
に
ス

ピ
ー
キ
ン
グ
テ
ス
ト
を
行
う
時
間
を
確
保

で
き
た
。
そ
れ
を
き
っ
か
け
に
、
１
学
期

以
外
の
中
間
考
査
や
期
末
考
査
で
も
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
テ
ス
ト
を
実
施
で
き
る
方

法
を
考
え
る
よ
う
に
な
っ
た
。

　「
各
教
科
・
科
目
が
様
々
に
工
夫
す
る

様
子
を
見
て
、
ペ
ー
パ
ー
テ
ス
ト
だ
け
が

学
習
評
価
の
方
法
で
は
な
い
と
、
多
く
の

教
師
が
実
感
し
ま
し
た
。
生
徒
に
と
っ
て

も
、
ペ
ー
パ
ー
テ
ス
ト
以
外
の
方
法
で
自

分
の
力
を
示
す
機
会
が
あ
る
こ
と
が
分
か

り
、
学
習
意
欲
の
向
上
に
つ
な
が
っ
て
い

ま
す
」（
石
黒
先
生
）

　
そ
の
一
方
で
、
多
面
的
な
評
価
は
ペ
ー

パ
ー
テ
ス
ト
を
決
し
て
否
定
す
る
も
の
で

は
な
い
と
、
柿
﨑
校
長
は
強
調
す
る
。

　「
ペ
ー
パ
ー
テ
ス
ト
は
、
知
識
の
定
着

の
確
認
に
は
適
し
た
評
価
方
法
で
す
。
教

師
が
長
年
を
か
け
て
研
究
し
、ノ
ウ
ハ
ウ

を
積
み
上
げ
て
き
た
評
価
方
法
で
あ
り
、

必
要
性
が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、全
く

実
施
し
な
い
の
は
本
末
転
倒
で
す
。
こ
れ

か
ら
の
ペ
ー
パ
ー
テ
ス
ト
は
、知
識
の
定

着
を
確
認
す
る
問
題
、思
考
の
過
程
を
見

る
問
題
と
い
っ
た
よ
う
に
、評
価
す
る
資

質
・
能
力
を
明
確
に
し
た
上
で
作
問
す
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
る
の
だ
と
思
い
ま
す
」

　「
興
譲
館
３
Ｄ
Ｏ
Ｃ
」の
中
心
に
位
置
づ

け
ら
れ
て
い
る
自
己
効
力
の
測
定
も
、
教

師
の
評
価
観
の
転
換
に
大
き
な
役
割
を
果

た
し
た
。

　
同
校
で
は
、
鈴
木
名
誉
教
授
が
開
発
し

た
自
己
効
力
測
定
尺
度
に
よ
る
評
価
を
、

同
名
誉
教
授
の
指
導
の
下
で
自
校
用
に
ア

レ
ン
ジ
し
、
６
月
と
11
月
に
実
施
し
て
い

る
。
そ
こ
で
は
、「
統
制
感
」「
手
段
保
有

感
」「
社
会
的
関
係
性
」「
メ
タ
認
知
」
の

4
つ
の
尺
度
の
全
37
項
目
を
設
定
。
生
徒

は
そ
れ
ぞ
れ
の
項
目
に
つ
い
て
４
段
階
で

自
己
評
価
し
、
質
問
群
ご
と
の
平
均
値
を

算
出
す
る
こ
と
で
、
一
人
ひ
と
り
の
自
己

効
力
を
可
視
化
し
て
い
る
。
結
果
は
全
教

師
で
共
有
し
、
特
定
の
項
目
の
数
値
が
低

い
生
徒
や
、
全
体
的
に
数
値
が
下
が
っ
た

生
徒
に
は
、
教
師
が
面
談
や
声
か
け
を
行

う
な
ど
、
生
徒
指
導
に
活
用
し
て
い
る
。

　「
本
校
の
学
校
教
育
目
標
で
あ
る
自
己

効
力
の
到
達
状
況
が
可
視
化
さ
れ
た
こ
と

は
、『
興
譲
館
３
Ｄ
Ｏ
Ｃ
』
の
理
解
と
多

面
的
な
評
価
の
浸
透
に
つ
な
が
り
ま
し

た
」（
石
黒
先
生
）

　
一
連
の
取
り
組
み
に
よ
り
、
教
師
の
評

価
に
対
す
る
意
識
は
大
き
く
変
化
。
明
確

な
根
拠
を
基
に
評
価
で
き
る
よ
う
に
な
っ

た
こ
と
で
、
観
点
別
評
価
の
意
義
を
多
く

の
教
師
が
実
感
し
て
い
る
。

　
生
徒
の
意
識
も
変
化
し
て
い
る
。
学
習

意
欲
が
高
ま
り
、
授
業
中
の
質
問
が
増
え

て
い
る
。
生
徒
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、

「
自
分
を
見
つ
め
る
機
会
を
多
く
得
る
こ

と
が
で
き
た
」「
自
分
が
成
長
す
る
た
め

に
は
、
ど
う
し
た
ら
よ
い
の
か
を
確
認
す

る
き
っ
か
け
に
な
っ
た
」と
い
っ
た
声
が

寄
せ
ら
れ
、評
価
を
前
向
き
に
捉
え
る
姿

勢
が
う
か
が
え
た
。鈴
木
教
授
に
よ
る
と
、

自
己
効
力
測
定
尺
度
の
数
値
は
通
常
、
学

年
が
上
が
る
に
つ
れ
て
下
が
る
が
、
同
校

の
場
合
、
１
回
目
よ
り
２
回
目
の
方
が
数

値
が
上
が
る
こ
と
が
多
い
と
い
う
。

　「『
生
徒
が
明
る
く
な
り
、
学
校
の
雰
囲

気
が
変
わ
り
ま
し
た
ね
』
と
、
保
護
者
か

ら
よ
く
言
わ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

学
校
行
事
や
課
外
活
動
、
進
路
選
択
な
ど

の
場
面
で
果
敢
に
挑
戦
す
る
生
徒
が
増
え

て
い
る
の
も
、
大
き
な
変
化
で
す
。
そ
う

し
た
生
徒
の
変
容
を
感
じ
て
い
る
か
ら
こ

そ
、教
師
は
観
点
別
評
価
に
意
義
を
感
じ
、

前
向
き
に
取
り
組
む
よ
う
に
な
っ
た
の
だ

と
思
い
ま
す
」（
柿
﨑
校
長
）

　
観
点
別
評
価
が
浸
透
し
つ
つ
あ
る
こ

と
、
そ
し
て
評
価
は
本
来
、
期
間
を
設
け

て
一
斉
に
行
う
も
の
で
は
な
い
こ
と
か

ら
、
評
価
期
間
を
取
り
や
め
、
多
面
的
な

評
価
の
実
施
時
期
は
、
各
教
科
・
科
目
に

判
断
を
任
せ
る
こ
と
も
検
討
中
だ
。

　
今
後
の
課
題
は
、
教
科
外
活
動
と
「
興

譲
館
３
Ｄ
Ｏ
Ｃ
」を
関
連
さ
せ
る
こ
と
だ
。

学
校
行
事
や
課
外
活
動
な
ど
に
お
い
て
も

評
価
の
観
点
を
示
し
、
ル
ー
ブ
リ
ッ
ク
を

作
成
し
て
評
価
す
る
こ
と
で
、
生
徒
の
成

長
を
可
視
化
し
て
い
き
た
い
考
え
だ
。

　「
学
校
行
事
を
始
め
と
す
る
教
科
外
活

動
も
、
生
徒
の
大
き
な
成
長
の
機
会
で

あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
何
の
た
め
の
活

動
か
、
各
活
動
の
目
的
が
明
確
に
な
っ
て

い
な
い
状
況
で
す
。『
興
譲
館
３
Ｄ
Ｏ
Ｃ
』

の
中
の
ど
の
資
質
・
能
力
を
育
成
す
る
活

動
な
の
か
を
明
ら
か
に
す
れ
ば
、
各
活
動

の
内
容
や
質
も
変
わ
っ
て
い
く
こ
と
で

し
ょ
う
。
学
校
生
活
の
あ
ら
ゆ
る
場
面
を

生
徒
の
成
長
の
機
会
に
し
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
」（
柿
﨑
校
長
）

　
引
き
続
き
、
評
価
方
法
の
多
様
性
を
追

求
し
て
い
く
こ
と
も
課
題
だ
。

　「
本
校
の
観
点
別
評
価
は
、
以
前
か
ら

行
っ
て
き
た
評
価
方
法
を
観
点
別
に
振
り

分
け
た
と
い
う
状
態
で
あ
り
、
新
し
い
評

価
方
法
の
開
発
ま
で
に
は
至
っ
て
い
ま
せ

ん
。
試
行
錯
誤
を
重
ね
、
生
徒
の
前
向
き

な
姿
勢
を
引
き
出
す
よ
う
な
評
価
方
法
を

見
い
だ
し
て
い
き
ま
す
」（
石
黒
先
生
）

評
価
は
自
分
を
見
つ
め
る
機
会

果
敢
に
挑
戦
す
る
生
徒
た
ち
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