
1・2年次

3年次

● ハローワークに
  「求人申込書」を提出

● 三者面談

● 学校訪問開始 ● 年度初めの進路調査／面談

● 三者面談（校内選考の結果を通知）

● 校内選考（７月中旬まで）、
 応募前職場見学の斡旋

● 面接、筆記試験、
 グループディスカッションなど、
 本番を想定した指導

● 志望する企業に提出する
 履歴書作成

● ● 選考開始 （面接・筆記試験・グループディスカッションなど）

● 応募書類の受け付け ● 応募書類の提出 ● 履歴書等の書類の完成

4月〜

5月中旬〜下旬

6月1日〜

7月1日〜

7月中旬まで

7月中旬〜
8月中

9月5日〜

9月16日〜

選考後7日以内

● ハローワーク主催の
 学卒求人説明会への参加

● マナー講座、面接指導 
● 求人票の読み方指導

● 希望進路の決定 
● 志望理由、自己 PR の深堀り

● 選考にかかわる最後の
 定期考査

● 求人票の受け付け
● 「高卒就職情報 WEB 提供 
 サービス」の閲覧・ダウンロード

● ハローワークから交付された
  「確認印」の押された求人票の
 コピーを学校に届ける（または
 ウェブ公開する）

● 求人票の閲覧 
● エントリーを希望する
 企業を検討

● 応募前職場見学の実施

● 応募前職場見学への参加

● 採用可否の決定／合否通知 ● 生徒への合否結果の伝達
● 採用▶お礼状や
 入社承諾書などの書類を作成 
● 不採用▶ 2 次募集への応募

企業の人事担当
高校の進路担当

高校

生徒

就職指導のスケジュール

● 求人情報の収集

就
職
指
導
の
実
態
と
課
題

クローズアップ！就 職 指 導

　

高
校
の
就
職
指
導
が
本
格
化
す
る
の
は

３
年
次
の
４
月
か
ら
で
、
７
月
に
求
人
票

の
閲
覧
が
可
能
と
な
り
、企
業
・
事
業
所
（
以

下
「
企
業
」）
の
採
用
試
験
が
解
禁
と
な
る

９
月
中
旬
に
ピ
ー
ク
を
迎
え
る
。
生
徒
一

人
ひ
と
り
の
適
性
や
希
望
に
合
っ
た
企
業

を
見
つ
け
、
採
用
試
験
に
向
け
た
準
備
・

対
策
を
す
る
た
め
の
指
導
が
極
め
て
短
期

間
に
集
中
す
る
こ
と
か
ら
、
就
職
指
導
担

当
の
教
師
の
負
担
が
大
き
い
の
が
実
情
だ
。

　

社
会
の
様
々
な
事
象
に
お
け
る
オ
ン
ラ

イ
ン
化
に
よ
り
、
面
接
指
導
な
ど
も
、
対

面
方
式
と
オ
ン
ラ
イ
ン
方
式
の
両
方
を
見

据
え
て
行
う
必
要
も
出
て
き
た
。
臨
時
休

業
や
学
校
行
事
の
中
止
・
縮
小
な
ど
が
、

生
徒
の
進
路
意
識
の
醸
成
や
自
己
理
解
の

深
化
に
影
響
が
出
る
こ
と
も
念
頭
に
置
く

べ
き
だ
ろ
う
。
そ
う
し
た
高
卒
就
職
を
取

り
巻
く
環
境
変
化
を
踏
ま
え
て
、
次
号
か

ら
実
践
事
例
を
交
え
な
が
ら
、
よ
り
よ
い

就
職
指
導
の
あ
り
方
を
考
え
て
い
く
。

３
年
次
の
前
半
、

約
６
か
月
間
に

指
導
が
集
中

● 自己理解、進路適性検査
● 社会（地域）の現状を知る
● 職業や職種を理解する

● 就職活動に関する基礎知識を伝える
● 自校の先輩の就職先を知る
● 企業調べ

● マナー講座
● 進路講演会（卒業生、人事担当者）
● インターンシップ、職場見学　など
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井
上
和
也

三
重
県
立
桑
名
北
高
校

担
当
教
師
が
考
え
る
［
こ
れ
か
ら
の
就
職
指
導
］

い
の
う
え
・
か
ず
や

教
職
歴
29
年
。
同
校
に
赴
任
し
て
７
年
目
。
主
幹

教
諭
、
進
路
指
導
部
代
表
。
２
０
０
１
年
度
よ
り

22
年
間
に
わ
た
り
、
総
合
学
科
、
工
業
科
、
普
通

科
の
高
校
で
進
路
指
導
（
主
と
し
て
就
職
指
導
）

を
担
当
。

変化の激しい社会に飛び込む生徒に伴走

　

高
校
の
就
職
指
導
は
、
様
々
な
課
題

に
直
面
し
て
い
ま
す
。
多
く
の
高
校
で

就
職
担
当
の
教
師
が
固
定
化
し
、
若
手

教
師
へ
の
指
導
の
知
見
の
伝
承
が
進
ん

で
い
ま
せ
ん
。
就
職
指
導
を
不
安
な
く

担
え
る
教
師
の
絶
対
数
も
不
足
し
、
求

人
票
の
閲
覧
が
始
ま
る
ま
で
に
、
３
年

生
と
面
談
を
重
ね
て
志
望
を
掘
り
下
げ

る
の
に
苦
慮
し
て
い
ま
す
。
特
に
普
通

科
で
は
、１
・
２
年
次
は
進
学
希
望
だ
っ

た
生
徒
が
、
３
年
次
に
な
っ
て
就
職
希

望
に
変
更
し
、
短
期
間
で
企
業
研
究
に

取
り
組
む
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

就
職
の
仕
方
も
、
学
校
斡
旋
就
職
か
ら

縁
故
就
職
ま
で
様
々
で
、
求
め
ら
れ
る

指
導
も
異
な
り
ま
す
。

　

企
業
の
状
況
も
変
化
し
て
い
ま
す
。

大
手
企
業
で
は
、
採
用
試
験
の
難
度
が

上
が
り
、
大
卒
者
向
け
の
よ
う
な
適
性

徒
に
対
す
る
就
職
指
導
に
お
い
て
は
、

ど
の
よ
う
に
生
き
た
い
の
か
、
ど
ん
な

ふ
う
に
働
き
た
い
の
か
に
つ
い
て
、
生

徒
に
熟
考
を
促
す
よ
う
な
問
い
を
、
１

年
次
の
段
階
か
ら
、
様
々
な
場
面
で
少

し
ず
つ
投
げ
か
け
て
い
く
こ
と
が
、
今

後
さ
ら
に
重
要
に
な
る
で
し
ょ
う
。

　

低
学
年
次
か
ら
の
進
路
意
識
の
醸
成

は
、
一
見
、
指
導
の
負
担
の
増
大
に
思

え
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
現
状
は
、

そ
う
い
っ
た
指
導
も
含
め
、
３
年
次
の

前
半
期
に
詰
め
込
ん
で
い
る
状
況
で

す
。
そ
の
指
導
の
一
部
を
低
学
年
次
に

行
い
、「
３
年
次
か
ら
の
就
職
指
導
」が
、

「
低
学
年
次
か
ら
の
中
長
期
の
キ
ャ
リ

ア
教
育
」
へ
と
深
化
す
れ
ば
、
教
師
も

生
徒
も
余
裕
を
持
っ
て
じ
っ
く
り
取
り

組
む
こ
と
が
で
き
、
自
分
の
夢
を
実
現

す
る
た
め
に
、
少
々
の
困
難
に
も
立
ち

検
査
や
筆
記
試
験
を
行
う
企
業
も
見
ら

れ
ま
す
。
面
接
も
、
か
つ
て
の
紋
切
り

型
の
面
接
か
ら
、
答
え
が
１
つ
と
は
限

ら
な
い
、
思
考
力
や
発
想
力
を
問
う
面

接
へ
変
わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。
そ
の
た

め
、
真
面
目
で
お
と
な
し
く
、
と
っ
さ

の
判
断
が
苦
手
な
生
徒
が
不
採
用
に
な

る
こ
と
も
珍
し
く
な
く
な
り
ま
し
た
。

　

就
職
担
当
者
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、

生
徒
の
志
望
と
適
性
の
把
握
、
企
業
の

求
め
る
人
物
像
の
明
確
化
、
そ
し
て
両

者
の
マ
ッ
チ
ン
グ
で
あ
る
こ
と
は
、
今

後
も
変
わ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
を
受
け

た
採
用
環
境
の
変
化
で
、
企
業
へ
の
コ

ン
タ
ク
ト
が
取
り
づ
ら
く
な
り
、
非
訪

問
で
の
職
場
見
学
や
面
接
な
ど
、
ハ
ー

ド
ル
は
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

適
性
も
希
望
も
価
値
観
も
多
様
な
生

向
か
え
る
強
さ
を
、
生
徒
の
中
に
じ
っ

く
り
と
育
め
る
で
し
ょ
う
。

　

そ
の
た
め
に
は
、
３
学
年
の
担
当
教

師
だ
け
で
は
な
く
、
学
年
や
分
掌
を
超

え
た
多
様
な
教
師
が
就
職
指
導
に
か
か

わ
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
そ
し
て
、
若

手
か
ら
ベ
テ
ラ
ン
ま
で
、
様
々
な
教
師

が
、
社
会
人
の
先
輩
と
し
て
、
働
く

こ
と
の
魅
力
や
、
人
生
を
幸
福
な
も

の
に
す
る
要
因
に
つ
い
て
の
自
分
の

考
え
を
語
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
そ

れ
に
よ
り
、
就
職
担
当
の
教
師
の
負
担

が
軽
減
さ
れ
、
働
き
方
改
革
と
指
導
知

見
の
伝
承
の
両
立
が
図
れ
ま
す
。

　

就
職
指
導
の
総
量
は
変
わ
ら
な
い
上

に
、
生
徒
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
や
教
師
の

指
導
の
質
が
向
上
す
る
の
で
あ
れ
ば
、

指
導
の
前
倒
し
は
有
効
な
手
段
と
言
え

る
で
し
ょ
う
。　

今
後
の
進
路
指
導
に
は
、

就
職
指
導
の
前
倒
し
と

教
師
間
の
役
割
の
分
散
が
必
要

F
o

r T
e

a
ch

e
r S

e
ctio

n

お
勧
め
の
分
掌
▼

管
理
職

教
務
担
当

進
路
担
当

学
年
団

担
任
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