
How

■1　グループワーク　自校のSWOT分析を交えて自己紹介

■2　美那川先生の解説　SWOT分析で必要な視点とは？

■3　グループワーク　自校の学校教育目標の共有

■4　美那川先生の解説　資質・能力ベースの学校教育目
標の策定に必要な視点とは？

■5　個人ワーク　自校の学校教育目標のリライト

■6　グループワーク　■5　の結果を見て、アドバイスし合う

■7　個人ワーク　学校教育目標の策定を自校で進めるた
めのアクションを検討

■8　グループワーク　■7　のアクションをアドバイスし合う

　

学
校
教
育
目
標
の
策
定
は
、
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ

サ
イ
ク
ル
の
Ｐ
（
計
画
）
に
あ
た
り
、
カ

リ
マ
ネ
の
起
点
・
原
点
と
な
る
。
多
く
の

学
校
で
校
訓
や
校
是
、
建
学
の
精
神
な
ど

を
基
に
学
校
教
育
目
標
を
策
定
し
て
い
る

　

分
科
会
で
は
、
ま
ず
、
事
前
課
題
と

し
て
取
り
組
ん
だ
自
校
の
Ｓ
Ｗ
Ｏ
Ｔ
分
析

（
＊
１
）
シ
ー
ト
（
図
１
）
を
基
に
、
参
加

者
が
自
己
紹
介
を
行
っ
た
。
そ
の
際
、
Ｓ

Ｗ
Ｏ
Ｔ
（
強
み
・
弱
み
・
機
会
・
脅
威
）

の
中
で
も
「
他
校
に
は
な
い
自
校
の
強
み
」

と
「
自
校
独
自
の
弱
み
」
を
伝
え
て
ほ
し

い
と
、
美
那
川
先
生
は
語
っ
た
。

　
「
あ
ま
り
大
き
な
目
標
で
は
な
く
、
小

さ
な
取
り
組
み
で
結
果
が
出
や
す
い
目
標

か
ら
始
め
た
方
が
効
果
的
で
す
。
一
方
で
、

労
力
が
か
か
っ
て
も
取
り
組
ま
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
課
題
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。
本

が
、「
表
現
が
抽
象
的
」「
自
校
な
ら
で
は

の
内
容
に
な
っ
て
い
な
い
」
と
い
っ
た
現

状
が
よ
く
聞
か
れ
る
。
そ
う
し
た
状
況
を

改
善
す
る
た
め
、
教
育
目
標
の
見
直
し
に

つ
い
て
の
事
例
を
発
表
し
た
美
那
川
先
生

に
よ
る
、
学
校
教
育
目
標
の
ブ
ラ
ッ
シ
ュ・

ア
ッ
プ
を
テ
ー
マ
と
し
た
分
科
会
が
実
施

さ
れ
た
（
分
科
会
の
流
れ
は
下
図
参
照
）。

＊プロフィールは 2019 年３月時点のものです。
＊１　内部環境を強み （Strengths）、弱み （Weaknesses）、外部環境を機会 （Opportunities）、
脅威 （Threats） のカテゴリーに分類し、経営方法に生かす分析方法の１つ。

カ
リ
マ
ネ
の
起
点
・
原
点
と
な
る

学
校
教
育
目
標
と
す
る
た
め
に

学
校
教
育
目
標
を
見
直
す

４
つ
の
観
点
と
は
？

分
科
会
の
流
れ

カ
リ
マ
ネ
推
進
の
３
大
ポ
イ
ン
ト
を
学
ぶ

学
校
教
育
目
標
の
見
直
し
、学
習
評
価
、

学
校
全
体
で
の
推
進
を
ど
う
行
え
ば
よ
い
の
か
？

カ
リ
マ
ネ
の
第
一
歩
と
な
る
学
校
教
育
目
標
の
策
定
、
効
果
的
な
指
導
改
善
を
図
る
た
め
の
学
習
評
価
の
あ
り
方
、

そ
し
て
、
カ
リ
マ
ネ
を
自
校
に
浸
透
さ
せ
る
ポ
イ
ン
ト
を
テ
ー
マ
に
、
３
つ
の
分
科
会
を
実
施
。
講
師
が
持
つ
知
見
と
経
験
、

学
校
の
違
い
を
超
え
た
参
加
者
同
士
の
対
話
を
通
じ
て
、参
加
者
は
自
校
で
カ
リ
マ
ネ
を
ど
う
行
え
ば
よ
い
の
か
を
イ
メ
ー
ジ
し
て
い
っ
た
。

こ
こ
で
は
、
各
分
科
会
に
お
け
る
Ｈ
ｏ
ｗ
の
部
分
を
中
心
に
見
て
い
く
。

学
校
教
育
目
標
の

ブ
ラ
ッ
シ
ュ・ア
ッ
プ

静
岡
県
立
御
殿
場
高
校
　

教
諭
　

美み

な那
川が

わ

雄
一

How 1

動画はこちら

14 June 2019

0-01-J-21457-000 2019 年度VIEW21高校版 6月号 14頁 ＣＭ
ＹＫ

色
校
05/30
山本憲

念
校
06/07
引寺 − −/−

− − −/−
− − −/−

−
P14-19_view21koukou-6g.indd   14 19/06/07   14:31



校
に
お
い
て
ど
ち
ら
に
も
あ
て
は
ま
っ
た

の
が『
読
解
力
』の
育
成
で
あ
り
、
読
解
力

が
高
ま
れ
ば
、
学
力
が
伸
び
る
突
破
口
に

な
る
と
考
え
ま
し
た
。
皆
さ
ん
も
、
自
校

の
突
破
口
を
考
え
て
み
て
く
だ
さ
い
」

　

次
に
、
美
那
川
先
生
が
、
目
標
設
定
に

求
め
ら
れ
る
観
点
と
し
て
自
身
が
重
要
だ

と
考
え
る
４
点
に
つ
い
て
説
明
し
た
。

①
生
徒
・
学
校
の
実
態
に
即
し
た
も
の
か

　
「
こ
の
点
が
最
も
大
切
」
と
美
那
川
先

生
は
強
調
し
た
。
例
え
ば
、
学
校
教
育
目

標
を
策
定
し
て
か
ら
時
間
が
経
ち
、
生
徒

や
学
校
が
変
化
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
目
標
は
そ
の
ま
ま
と
い
っ
た
場
合
が

あ
る
。
学
校
教
育
目
標
が
目
の
前
の
生
徒

や
学
校
の
実
態
に
即
し
て
い
る
の
か
、
現

在
勤
務
し
て
い
る
教
師
の
視
点
で
見
直
す

こ
と
が
必
要
だ
。

②
現
在
の
社
会
の
状
況
を
踏
ま
え
た
も
の

か
、
こ
れ
か
ら
の
社
会
の
変
化
を
予
測

し
、
そ
れ
を
踏
ま
え
た
も
の
か

　

同
じ
言
葉
で
も
、
時
代
に
よ
っ
て
捉
え

方
が
異
な
る
こ
と
も
あ
る
。
例
え
ば
、
忍

耐
力
は
、
昔
は
「
根
性
が
あ
る
こ
と
」
を

意
味
し
た
か
も
し
れ
な
い
が
、
今
後
の
社

会
で
必
要
と
さ
れ
る
忍
耐
力
と
は
、
ど
の

よ
う
な
資
質
・
能
力
な
の
か
。
各
学
校
で

独
自
の
意
味
付
け
を
し
て
い
き
た
い
。　

③
学
校
で
育
成
す
る
場
面
を
具
体
的
に
イ

メ
ー
ジ
で
き
る
も
の
か

　

学
校
教
育
目
標
と
し
て
掲
げ
た
資
質
・

能
力
は
、
授
業
や
行
事
、
部
活
動
な
ど
、

ど
の
場
面
で
育
成
す
る
も
の
な
の
か
を
イ

メ
ー
ジ
で
き
な
け
れ
ば
、
指
導
や
支
援
は

で
き
な
い
。
ま
た
、
複
数
の
場
面
で
育
成

す
る
資
質
・
能
力
も
あ
る
だ
ろ
う
。
そ
し

て
、
家
庭
や
地
域
で
育
成
さ
れ
る
資
質
・

能
力
で
あ
れ
ば
、
必
ず
し
も
学
校
で
育
成

す
る
必
要
は
な
く
、
学
校
教
育
目
標
と
し

て
掲
げ
な
く
て
も
よ
い
場
合
も
あ
る
。

④
評
価
で
き
る
も
の
か
、
評
価
手
法
を
イ

メ
ー
ジ
で
き
る
も
の
か

　

学
校
教
育
目
標
と
し
て
育
成
を
目
指
す

資
質
・
能
力
を
掲
げ
た
と
し
て
も
、
そ
れ

ら
が
伸
び
た
か
ど
う
か
見
取
れ
る
も
の
で

な
け
れ
ば
、
生
徒
を
褒
め
た
り
、
次
の
段

階
に
導
い
た
り
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。

つ
ま
り
、
評
価
可
能
な
資
質
・
能
力
を
教

育
目
標
と
し
て
設
定
す
る
こ
と
が
重
要
な

ポ
イ
ン
ト
の
１
つ
だ
。

　

以
上
の
４
つ
の
観
点
で
自
校
の
学
校
教

育
目
標
を
見
直
し
た
結
果
（
左
図
ワ
ー
ク

シ
ー
ト
参
照
）
を
、
参
加
者
同
士
で
共
有

し
、
４
つ
の
観
点
を
踏
ま
え
て
ア
ド
バ
イ

ス
し
合
っ
た
。

　
「
教
員
研
修
で
課
題
を
出
し
て
も
ら
い
、

目
標
策
定
を
進
め
る
た
め
に

ど
う
行
動
す
れ
ば
よ
い
の
か

自校のSWOT分析シート図１

◎教育目標リライトシート

◎「教育目標の策定」推進のためのアクションシート

＊編集部が作成。

内部環境（生徒／教師／学校内）

強み 弱み

外部環境（家庭／地域社会／教育行政／学校外）

機会 脅威

このマークのある図版は、加工可能なデータとして、ベネッセ教育総合研究所のウェブサイト（https://berd.benesse.jp）からダウンロー
ドできます。「HOME→教育情報→高校向け」でご覧ください。

分科会で使用したワークシート

校内研修でご活用ください！

【育てたい生徒像】
※校訓・校是・建学の精神等の自校の不易も踏まえて
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■1　グループワーク　自己紹介ととも
に、自校で行っている学習評価を
共有

■2　森教授の解説　カリマネにおける
学習評価の位置づけ、逆向き設計、
学習評価の種類についての解説

■3　個人ワーク＆グループワーク　学
校教育目標を３つの学力に分類し、
評価ツールを考える。グループでア
ドバイスし合いながら進める

集
約
し
て
目
標
と
し
た
の
で
す
が
、
文
言

が
抽
象
的
に
な
っ
て
し
ま
っ
て
…
…
」

　
「『
私
は
〜
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
』
と

い
っ
た
形
で
生
徒
に
ア
ン
ケ
ー
ト
を
取
れ

る
よ
う
な
表
現
に
す
れ
ば
、
目
標
と
評
価

が
一
致
し
ま
す
よ
ね
」

　
「
な
る
ほ
ど
。
そ
う
す
れ
ば
目
標
が
具

体
的
な
言
葉
に
な
り
、
生
徒
も
ど
う
行
動

す
れ
ば
よ
い
か
分
か
り
や
す
い
で
す
ね
」　

　

そ
う
し
た
参
加
者
同
士
の
話
し
合
い
は

多
く
の
気
づ
き
を
も
た
ら
し
た
。

　

最
後
に
、
自
校
で
学
校
教
育
目
標
を
策

定
す
る
た
め
の
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
と
、

う
ま
く
進
ま
な
い
と
想
定
さ
れ
る
場
面
、

そ
の
原
因
と
対
応
策
を
書
き
出
し
（
Ｐ
．15

ワ
ー
ク
シ
ー
ト
参
照
）、
グ
ル
ー
プ
内
で

ア
ド
バ
イ
ス
し
合
っ
た
。
美
那
川
先
生
は
、

行
動
を
起
こ
す
重
要
性
を
こ
う
語
っ
た
。

　
「
今
日
得
た
こ
と
や
気
づ
き
を
１
人
で

も
多
く
の
同
僚
に
話
し
、
カ
リ
マ
ネ
を
推

進
す
る
上
で
の
仲
間
を
増
や
し
て
く
だ
さ

い
。
学
校
に
は
、
様
々
な
課
題
が
存
在
し

ま
す
。
そ
う
し
た
課
題
を
乗
り
越
え
る
た

め
に
は
、
教
師
が
話
し
合
っ
て
解
決
策
を

創
出
し
て
い
く
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の

よ
う
な
対
話
の
土
壌
を
つ
く
る
き
っ
か
け

に
カ
リ
マ
ネ
が
あ
る
と
捉
え
て
、
カ
リ
マ

ネ
を
推
進
し
て
い
け
ば
よ
い
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
」

　

学
校
教
育
目
標
と
し
て
育
成
を
目
指
す

資
質
・
能
力
を
掲
げ
た
も
の
の
、
生
徒
の

資
質
・
能
力
が
ど
れ
だ
け
伸
び
て
い
る
の

か
、
そ
も
そ
も
資
質
・
能
力
を
向
上
さ
せ

る
教
育
活
動
に
な
っ
て
い
る
の
か
と
い
っ

た
課
題
意
識
を
持
つ
学
校
は
少
な
く
な

い
。
そ
こ
で
、
学
校
教
育
目
標
と
学
習
評

価
と
の
接
続
を
テ
ー
マ
に
、
森
教
授
の
分

科
会
が
行
わ
れ
た
（
分
科
会
の
流
れ
は
下

図
参
照
）。

　

森
教
授
が
ま
ず
強
調
し
た
の
は
、
生
徒

の
学
び
を
適
切
に
見
取
る
「
学
習
評
価
」

の
重
要
性
だ
。

　
「
学
習
の
主
体
者
で
あ
る
生
徒
の
学
び

を
見
取
っ
て
こ
そ
、
目
標
に
到
達
す
る
た

め
の
手
立
て
を
見
い
だ
せ
ま
す
。
教
師
の

感
覚
だ
け
で
指
導
改
善
し
て
も
、
よ
い
成

果
が
得
ら
れ
る
と
は
限
り
ま
せ
ん
し
、
生

徒
自
身
、
ど
こ
に
課
題
が
あ
る
の
か
分

か
っ
て
い
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま
た
、

人
に
よ
っ
て
評
価
基
準
は
異
な
り
ま
す
か

ら
、
教
師
間
の
共
通
理
解
を
得
る
た
め
の

ア
セ
ス
メ
ン
ト
が
必
要
で
す
。
特
に
数
値

で
表
せ
る
学
習
評
価
は
、
誰
も
が
納
得
で

き
る
エ
ビ
デ
ン
ス
に
な
り
ま
す
。
生
徒
の

学
び
は
多
様
で
、
す
べ
て
を
見
取
る
こ
と

は
難
し
い
で
す
が
、
そ
れ
で
も
学
習
評
価

を
工
夫
し
、
試
行
錯
誤
し
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
で
し
ょ
う
」（
森
教
授
）

　

次
に
、
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
重
要
な
考
え

方
と
し
て
「
逆
向
き
設
計
」
に
つ
い
て
解

説
し
た
。
そ
れ
は
、
ア
セ
ス
メ
ン
ト
で
到

達
度
を
測
る
こ
と
を
前
提
に
目
標
を
設
定

し
、
そ
れ
に
到
達
す
る
た
め
の
授
業
を
デ

ザ
イ
ン
し
て
実
施
す
る
と
い
う
考
え
方
だ

（
図
２
）。

　
「
学
校
教
育
目
標
と
い
う
と
壮
大
な
目

標
を
立
て
る
イ
メ
ー
ジ
が
あ
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
そ
れ
が
評
価
で
き
る
も
の
で

な
け
れ
ば
、
到
達
度
が
分
か
ら
ず
、
指
導

改
善
も
で
き
ま
せ
ん
。
生
徒
が
目
標
に
ど

の
程
度
到
達
し
て
い
る
の
か
を
測
る
こ
と

が
で
き
る
も
の
に
し
、
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を

通
じ
て
得
ら
れ
た
結
果
の
原
因
を
し
っ
か

り
と
分
析
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
」（
森

教
授
）

　

学
習
評
価
の
手
法
は
、
直
接
・
間
接
、

数
値
で
表
せ
る
・
表
せ
な
い
を
軸
に
４
象

限
に
分
け
て
示
し
た
（
図
３
）。

　

直
接
評
価
は
、
学
習
者
の
知
識
や
行
為

を
通
じ
て
、「
何
が
で
き
る
の
か
」
を
評

＊プロフィールは2019年３月時点のものです。

最
も
大
切
な
の
は

生
徒
の
学
び
を
見
取
る
こ
と

カ
リ
マ
ネ
と

学
習
評
価
の
あ
り
方

関
西
大
学
　

教
育
推
進
部
　

教
授
　

森
朋と

も

子こ

How 2

複
数
の
評
価
手
法
を
組
み
合
わ
せ

改
善
点
を
浮
き
彫
り
に
す
る

分
科
会
の
流
れ

動画はこちら

16 June 2019

0-01-J-21457-000 2019 年度VIEW21高校版 6月号 16頁 ＣＭ
ＹＫ

色
校
05/30
山本憲

念
校
06/07
引寺 − −/−

− − −/−
− − −/−

−
P14-19_view21koukou-6g.indd   16 19/06/07   14:31



価
す
る
も
の
で
、
代
表
的
な
手
法
は
定
期

考
査
や
模
擬
試
験
な
ど
の
テ
ス
ト
だ
。
一

方
、
間
接
評
価
は
、「
何
が
で
き
る
と
思
っ

て
い
る
の
か
」
と
い
う
学
習
者
の
認
識
を

通
じ
て
行
う
評
価
で
、
生
徒
の
振
り
返
り

や
意
識
調
査
な
ど
が
該
当
す
る
。

　

学
校
が
行
う
学
習
評
価
は
、
こ
れ
ま
で

直
接
評
価
が
中
心
だ
っ
た
が
、
生
徒
が
自

身
の
学
び
に
つ
い
て
評
価
す
る
間
接
評
価

を
加
え
る
こ
と
で
、
生
徒
の
実
態
と
認
識

と
の
ず
れ
が
分
か
り
、
課
題
を
浮
き
彫
り

に
し
や
す
く
な
る
。

　

数
値
で
表
せ
な
い
評
価
手
法
と
し
て

は
、
こ
こ
数
年
、
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
評
価

や
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
評
価
な
ど
が
行
わ
れ

る
よ
う
に
な
っ
た
。
ま
た
、
数
値
で
表
せ

な
か
っ
た
も
の
を
数
値
で
表
せ
る
よ
う
、

ル
ー
ブ
リ
ッ
ク
の
活
用
も
進
ん
で
い
る
。

　
「
学
習
評
価
を
的
確
に
行
え
ば
、
指
導

改
善
の
示
唆
が
多
く
得
ら
れ
ま
す
。
例
え

ば
、
同
じ
ル
ー
ブ
リ
ッ
ク
を
用
い
て
も
、

生
徒
が
す
る
評
価
は
間
接
評
価
、
教
師
が

す
る
評
価
は
直
接
評
価
と
な
り
ま
す
。
４

象
限
の
評
価
手
法
を
組
み
合
わ
せ
、
多
面

的
に
評
価
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
で
き

れ
ば
、
直
接
評
価
と
間
接
評
価
の
両
方
を

行
う
の
が
望
ま
し
い
で
し
ょ
う
」（
森
教

授
）

　

以
上
の
森
教
授
の
解
説
を
踏
ま
え
、
自

校
の
学
校
教
育
目
標
の
評
価
に
適
し
た
手

法
と
、
評
価
を
行
う
時
期
や
ツ
ー
ル
な
ど

を
考
え
る
ワ
ー
ク
を
行
っ
た
。

　

ア
セ
ス
メ
ン
ト
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
（
図

４
）
を
活
用
し
、
縦
軸
に
学
校
教
育
目
標

を
、
横
軸
に
現
在
行
っ
て
い
る
ア
セ
ス
メ

ン
ト
を
記
入
し
、
ど
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
で

ど
の
目
標
を
評
価
し
て
い
る
の
か
を
確
認

し
て
い
っ
た
。
到
達
度
を
測
れ
な
い
学
校

教
育
目
標
を
見
い
だ
す
と
と
も
に
、
直
接

評
価
の
場
合
は
○
、
間
接
評
価
の
場
合
は

●
を
記
入
し
、
両
方
の
手
法
が
用
い
ら
れ

て
い
る
か
も
チ
ェ
ッ
ク
し
た
。
ま
た
、
学

校
教
育
目
標
が
「
見
え
る
学
力
」「
見
え

に
く
い
学
力
」「
見
え
な
い
学
力
」
の
ど

れ
に
該
当
す
る
の
か
も
分
類
。
評
価
し
や

す
い
か
と
い
う
観
点
で
、
学
校
教
育
目
標

を
見
直
せ
る
機
会
と
し
た
。

　

ワ
ー
ク
に
は
個
人
で
取
り
組
ん
だ
が
、

•生徒調査（卒業生調査、
入学時調査）

•理解度調査（授業評価）

•パフォーマンス評価（プレ
ゼンテーション、レポート、
小論文など）

•生徒の振り返り
•インタビュー調査

•客観テスト
•標準テスト（模擬試験、
定期考査結果、小テスト
など）

•パフォーマンス評価（プレ
ゼンテーション、レポート、
小論文など）
•ポートフォリオ評価

模
擬
試
験
＋
定
期
考
査

ル
ー
ブ
リ
ッ
ク（
教
員
）

ル
ー
ブ
リ
ッ
ク（
生
徒
）

卒
業
時
調
査

見える
学力

基礎的な学力を
身につけることができる ○ ○ ● ●

教科の内容を他者に
説明することができる ●

見えにくい
学力

自らの考えを発信する
ことができる ○ ● ●

深く思考することが
できる ●

見えない
学力

思いやりを持ち、人と
協働することができる ● ●

主体的に物事に取り組む
ことができる ○ ● ●

自分に自信が持てる ○ ● ●

＊○は直接評価、●は間接評価。

＊森教授の講演資料を基に編集部で作成。

数値で表せる

生徒の学びの
現状把握 See

生徒

数値で表せない

間接評価　
（何ができると
思っているのか）

直接評価
（何ができるのか）

目標　Plan

評価 Check

アセスメント

方法 Do
改善 Action

アセスメント

学校教育目標

到
達
度
を
測
れ
る
目
標
か
、

一
つ
ひ
と
つ
を
チ
ェ
ッ
ク

PDCAサイクルの構築（逆向き設計）図２

学習評価の手法の分類図３

アセスメントチェックリストと記入例図４

＊森教授の講演資料を基に編集部で作成。

＊森教授の講演資料を基に編集部で作成。
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■1　グループワーク　自校のカリマネ推進の状況と課題を交え
ながら自己紹介

■2　グループワーク　カリマネ推進上の課題をグループで洗い
出し、取り組みの優先順位をつける

■3　三浦先生の話題提供　自校の課題を念頭に、三浦先生の
勤務校の事例を聞く

■4　グループワーク　三浦先生の話を踏まえて、自分たちの課
題における具体策を話し合う

■5　三浦先生との質疑応答　グループで話し合われた内容を
発表しながら、さらに疑問や不安を三浦先生にぶつける

ワ
ー
ク
シ
ー
ト
（
左
図
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
参

照
）を
見
せ
合
っ
て
グ
ル
ー
プ
の
メ
ン
バ
ー

と
話
し
合
っ
た
り
、
森
教
授
に
質
問
し
た

り
し
な
が
ら
進
め
ら
れ
た
。

　
「
継
続
す
る
力
は
、
部
活
動
を
続
け
た

か
ど
う
か
で
測
ろ
う
か
と
」

　
「
そ
う
す
る
と
、
部
活
動
に
入
っ
て
い
な

い
生
徒
は
ど
う
す
れ
ば
よ
い
で
す
か
ね
」

　
「
生
徒
の
振
り
返
り
だ
け
で
十
分
？　

生
徒
は
自
分
を
よ
く
見
せ
よ
う
と
書
く
こ

と
も
あ
り
ま
す
よ
ね
」

　
「
教
師
の
見
取
り
も
必
要
で
す
ね
」

　

そ
う
し
て
、
参
加
者
は
、
目
標
の
一
つ

ひ
と
つ
に
つ
い
て
の
評
価
手
法
を
考
え
て

い
っ
た
。

　

す
べ
て
の
教
師
が
主
体
的
に
カ
リ
マ
ネ

に
か
か
わ
る
た
め
、
主
に
管
理
職
や
ミ
ド

ル
リ
ー
ダ
ー
に
求
め
ら
れ
る「
カ
リ
マ
ネ
・

ガ
バ
ナ
ン
ス
」
を
テ
ー
マ
に
し
た
分
科

会
が
、
岡
山
県
立
林
野
高
校
校
長
の
三
浦

隆
志
先
生
に
よ
る
フ
ァ
シ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

と
話
題
提
供
に
よ
っ
て
進
め
ら
れ
た
（
分

科
会
の
流
れ
は
下
図
参
照
）。
な
お
、
林

野
高
校
の
カ
リ
マ
ネ
の
取
り
組
み
の
詳
細

は
、
本
誌
２
０
１
７
年
12
月
号
で
紹
介
し

て
い
る
。

　

参
加
者
は
、
カ
リ
マ
ネ
を
推
進
す
る
上

で
課
題
と
な
っ
て
い
る
こ
と
を
「
組
織
・

体
制
・
運
営
上
の
課
題
＆
打
ち
手
シ
ー
ト
」

（
Ｐ
．19
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
参
照
）
を
使
っ
て

出
し
合
い
、
取
り
組
む
べ
き
課
題
の
優
先

順
位
を
整
理
し
た
。
そ
し
て
、「
カ
リ
マ

ネ
へ
の
関
心
が
低
い
」「
誰
を
、
ど
の
タ

イ
ミ
ン
グ
で
巻
き
込
め
ば
よ
い
か
分
か
ら

な
い
」「
対
話
的
な
場
を
つ
く
る
時
間
が

な
い
」
と
い
う
参
加
者
の
課
題
を
踏
ま
え

＊プロフィールは2019年３月時点のものです。

　

そ
し
て
、
森
教
授
は
、
大
学
教
員
の
立

場
か
ら
カ
リ
マ
ネ
に
よ
っ
て
資
質
・
能
力

を
育
成
す
る
教
育
へ
の
転
換
の
重
要
性
を

改
め
て
伝
え
た
。

　
「
カ
リ
マ
ネ
は
、
継
続
性
と
構
造
性
を

持
つ
こ
と
で
、
教
育
活
動
の
効
果
を
最
大

限
に
引
き
出
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
し

て
、
そ
の
基
盤
と
な
る
の
が
教
師
間
の
協

働
で
す
。
評
価
手
法
は
様
々
あ
り
ま
す
が
、

そ
れ
ら
は
あ
く
ま
で
も
ツ
ー
ル
で
す
。
感

覚
や
思
い
つ
き
で
は
な
く
、
学
習
評
価
を

議
論
の
土
台
に
、
教
師
間
、
そ
し
て
生
徒

と
の
認
識
を
す
り
合
わ
せ
、
学
校
全
体
で

同
じ
方
向
に
進
ん
で
い
た
だ
き
た
い
と
思

い
ま
す
」（
森
教
授
）

◎「教育目標と評価方法を合わせる」シート

◎「アセスメントプラン」シート

分科会で使用したワークシート

校内研修でご活用ください！

分
科
会
の
流
れ

肯
定
的
な
気
持
ち
で

学
校
に
つ
い
て
議
論
す
る

カ
リ
マ
ネ
を
学
校
全
体
に

浸
透
さ
せ
る
ポ
イ
ン
ト

岡
山
県
立
林
野
高
校
　

校
長
　

三
浦
隆
志

How 3

動画はこちら
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て
、
三
浦
先
生
の
講
演
が
始
ま
っ
た
。

　
「
カ
リ
マ
ネ
と
い
う
言
葉
を
独
り
歩
き

さ
せ
ず
、『
教
育
活
動
を
振
り
返
り
、
次

年
度
の
指
導
を
よ
く
し
よ
う
』『
行
事
が

あ
ふ
れ
、
慌
た
だ
し
く
な
っ
た
現
状
を
整

理
し
よ
う
』
と
、
カ
リ
マ
ネ
の
ね
ら
い
を

明
確
に
伝
え
た
こ
と
が
共
感
を
得
る
こ
と

に
つ
な
が
っ
た
」
と
三
浦
先
生
は
語
る
。

そ
し
て
、
学
校
が
置
か
れ
た
状
況
を
教
師

が
理
解
す
る
際
に
は
、
学
校
の
よ
い
と
こ

ろ
を
、
時
間
を
か
け
て
丁
寧
に
語
り
合
う

こ
と
で
、
教
師
が
肯
定
的
な
気
持
ち
で
学

校
に
つ
い
て
考
え
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
な

ど
の
工
夫
点
を
伝
え
た
。
さ
ら
に
、「
語

ら
れ
た
言
葉
は
、
目
に
留
ま
る
形
で
校
内

に
残
す
こ
と
が
大
切
だ
と
考
え
た
の
で
、

話
し
合
い
の
内
容
を
書
き
留
め
た
模
造
紙

な
ど
は
、
議
論
の
熱
を
伝
え
る
記
録
と
し

て
、
全
教
師
が
い
つ
で
も
目
に
で
き
る
場

所
に
貼
っ
た
」
な
ど
、
校
内
に
カ
リ
マ
ネ

を
浸
透
さ
せ
る
手
法
も
紹
介
さ
れ
た
。

　

カ
リ
マ
ネ
に
全
教
師
が
か
か
わ
る
こ
と

を
目
的
と
し
た
対
話
の
時
間
を
ど
の
よ
う

に
確
保
す
る
か
に
つ
い
て
は
、
三
浦
先
生

は
定
期
考
査
の
日
の
午
後
な
ど
に
時
間
を

つ
く
っ
た
経
験
を
語
っ
た
が
、
そ
の
際
、

「
会
議
は
17
時
に
終
了
」
な
ど
と
示
し
、

時
間
を
守
る
こ
と
で
、
参
加
者
が
時
間
調

整
を
し
や
す
い
よ
う
に
し
た
と
い
う
。

　
「
校
長
で
あ
る
私
が
推
進
役
で
あ
っ
た

た
め
、
カ
リ
マ
ネ
関
連
の
会
議
へ
の
教

師
の
参
加
率
は
確
か
に
高
か
っ
た
の
で
す

が
、
そ
れ
で
も
出
張
な
ど
を
理
由
に
参
加

で
き
な
い
教
師
は
い
ま
し
た
。
参
加
で
き

な
い
教
師
一
人
ひ
と
り
に
『
後
日
、
先
生

に
も
意
見
を
聞
き
ま
す
よ
』と
声
を
か
け
、

す
べ
て
の
教
師
に
か
か
わ
っ
て
も
ら
う
と

い
う
姿
勢
を
貫
き
ま
し
た
」（
三
浦
先
生
）

　

さ
ら
に
、
参
加
者
か
ら
は
次
の
よ
う
な

問
題
提
起
が
あ
っ
た
。

　
「
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
だ
と
、
教
師
は
受
け

身
に
な
り
が
ち
。
ま
た
、
年
度
末
の
振
り

返
り
も
次
年
度
に
生
か
さ
れ
て
い
な
い
」

　
「
会
議
の
目
的
が
、
会
議
の
報
告
書
を

作
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
生
徒
の
た
め

に
な
っ
て
い
る
と
い
う
実
感
が
な
い
」

　

具
体
的
な
手
応
え
に
結
び
つ
か
な
い
と

い
う
悩
み
に
対
し
て
、
三
浦
先
生
は
、
既

存
の
教
育
活
動
を
精
選
し
、
教
育
目
標
を

達
成
す
る
上
で
効
果
が
低
い
も
の
や
、
ね

ら
い
が
あ
い
ま
い
な
も
の
を
や
め
る
こ
と

を
勧
め
た
。
林
野
高
校
で
も
い
く
つ
か
の

教
育
活
動
を
廃
す
る
こ
と
で
時
間
を
捻

出
し
、
教
師
が
教
育
目
標
を
踏
ま
え
た
授

業
改
善
な
ど
に
つ
い
て
話
し
合
う
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
を
定
期
的
に
開
催
し
た
。

　

そ
う
し
て
、
学
校
の
変
化
を
具
体
的
に

教
師
に
感
じ
て
も
ら
い
な
が
ら
、
探
究
学

習
に
つ
い
て
の
新
し
い
評
価
モ

デ
ル
を
学
ば
せ
る
た
め
、
ミ
ド

ル
リ
ー
ダ
ー
を
大
学
の
研
究
者

に
つ
な
ぐ
な
ど
、
現
場
の
教
師

に
「
越
境
す
る
学
び
の
場
」
を

提
供
し
て
い
っ
た
。

　
「
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
を
刺
激

す
る
こ
と
で
、
当
事
者
意
識
を

持
た
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た

し
、
教
師
が
校
長
以
上
に
自
信

を
持
っ
て
カ
リ
マ
ネ
を
語
れ
る

領
域
が
で
き
た
こ
と
が
、
ほ
か

の
教
師
に
も
よ
い
影
響
を
与
え

ま
し
た
」（
三
浦
先
生
）

　

三
浦
先
生
か
ら
は
カ
リ
マ
ネ
に
お
け
る

Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
に
つ
い
て
、「
う
ま

く
回
っ
て
い
る
実
感
が
な
い
学
校
は
、
あ

れ
こ
れ
と
欲
張
ら
ず
、Check

と
し
て
こ

れ
だ
け
は
絶
対
に
見
て
お
き
た
い
と
い
う

ポ
イ
ン
ト
を
厳
選
す
る
こ
と
も
必
要
」と
、

現
場
の
課
題
に
即
し
た
コ
メ
ン
ト
も
あ
っ

た
。
そ
し
て
、
参
加
者
の
中
で
も
、
特
に

管
理
職
に
向
け
て
こ
う
語
っ
た
。

　
「
管
理
職
の
先
生
方
は
、
ぜ
ひ
ミ
ド
ル

リ
ー
ダ
ー
や
若
手
の
先
生
に
自
分
の
理
想

を
語
っ
て
く
だ
さ
い
。
建
前
で
は
な
く
、

心
か
ら
の
思
い
が
先
生
方
を
鼓
舞
し
ま
す

し
、
そ
れ
が
カ
リ
マ
ネ
に
お
け
る
教
師
の

主
体
性
を
育
む
は
ず
で
す
」

このマークのある図版は、加工可能なデータとして、ベネッセ教育総合研究所のウェブサイト（https://berd.benesse.jp）からダウンロー
ドできます。「HOME→教育情報→高校向け」でご覧ください。

み
う
ら
・
た
か
し　

２
０
１
９
年
３
月
ま
で
岡
山
県
立
林

野
高
校
の
校
長
を
務
め
る
。
林
野
高
校
で
は
、
校
長
と
し

て
着
任
し
た
16
年
度
か
ら
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

を
推
進
し
た
。

カ
リ
マ
ネ
を
ど
の
よ
う
に

具
体
的
な
変
化
に
結
び
つ
け
る
か

◎組織・体制・運営上の課題＆打ち手シート

分科会で使用したワークシート

校内研修でご活用ください！
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