
　
京
都
府
・
京
都
市
立
京
都
工
学
院
高
校

で
は
、
学
科
・
専
門
の
枠
を
超
え
た
チ
ー

ム
で
、課
題
解
決
型
学
習
に
取
り
組
む「
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
ゼ
ミ
」
を
、
２
０
１
６
年
の

開
校
以
来
展
開
し
て
い
る
。
砂
田
浩
彰
校

長
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ゼ
ミ
の
目
標
を
、「
特

定
の
分
野
に
軸
を
据
え
つ
つ
、
異
分
野
と

の
融
合
を
図
り
、
新
た
な
価
値
を
創
造
す

る
人
材
を
育
む
こ
と
」
と
説
明
す
る
。

　「
学
校
教
育
目
標
と
経
済
産
業
省
の『
社

会
人
基
礎
力
』
を
ベ
ー
ス
に
、
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
ゼ
ミ
で
育
成
し
た
い
資
質
・
能
力
を

『
か
か
わ
る
力
』『
学
ぶ
力
』『
伝
え
る
力
』

『
見
つ
め
る
力
』
の
４
領
域
で
設
定
し
て

い
き
ま
し
た
」（
砂
田
校
長
）

て
実
施
さ
れ
る
。
１
年
次
は
、
前
半
で
グ

ル
ー
プ
ワ
ー
ク
の
手
法
を
学
び
、
後
半
で

実
社
会
の
課
題
に
取
り
組
む
。
Ｊ
Ａ
Ｘ
Ａ

（
宇
宙
航
空
研
究
開
発
機
構
）
の
協
力
を

得
て
、
17
年
度
は
「
宇
宙
旅
行
時
代
の
新

し
い
宇
宙
服
の
開
発
」
な
ど
の
ミ
ッ
シ
ョ

ン
に
グ
ル
ー
プ
で
取
り
組
ん
だ
。
２
年
次

か
ら
は
「
自
然
災
害
」「
環
境
・
エ
ネ
ル

ギ
ー
」「
京
の
ま
ち
」
な
ど
の
７
テ
ー
マ

か
ら
１
つ
選
び
、
実
際
に
課
題
と
し
て
取

り
組
む
「
ア
プ
ロ
ー
チ
テ
ー
マ
」
を
、
学

科
・
分
野
の
枠
を
超
え
た
チ
ー
ム
の
中
で

生
徒
た
ち
自
身
が
決
め
て
い
く
。

　
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ゼ
ミ
で
は
具
体
的
な
社

会
課
題
に
取
り
組
む
が
、
教
育
活
動
と
し

て
の
目
標
は
13
の
資
質
・
能
力
の
育
成
で

あ
る
こ
と
を
、
教
師
は
折
り
に
触
れ
て
生

　
育
成
を
目
指
す
資
質
・
能
力
の
検
討
に

あ
た
っ
て
は
、「
工
学
系
高
校
の
存
在
価

値
と
は
何
か
」
と
い
っ
た
根
本
に
立
ち
返

り
、
丁
寧
に
話
し
合
い
を
重
ね
て
い
っ
た

と
有
本
淳
一
先
生
は
振
り
返
る
。

　「
こ
れ
か
ら
の
社
会
・
企
業
で
求
め
ら

れ
る
人
材
像
や
、
高
校
時
代
に
身
に
つ
け

て
ほ
し
い
人
間
性
や
生
活
習
慣
に
つ
い
て

話
し
合
い
な
が
ら
、
最
終
的
に
は
13
の
資

質
・
能
力
を
設
定
し（
図
１
）、ル
ー
ブ
リ
ッ

ク
を
作
成
し
て
活
動
の
ア
ウ
ト
ラ
イ
ン
を

固
め
て
い
き
ま
し
た
」（
有
本
先
生
）

　
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ゼ
ミ
は
３
学
年
を
通
し

図１

プロジェクトゼミで
育成を目指す資質・能力

領域 資質・能力

かかわる
力

主体的に取り組む力・態度

地域・連携先とかかわり貢献する力

グループの中で協働する力・態度

学ぶ力

情報を集める力

情報を選択し利用する力

課題に対する解決能力

グループで協議する力

アイデアをかたちにする力

伝える力
個人の考えを他人に伝える力（文章・
口頭・資料）

グループワークを円滑に進める力

見つめる
力

取り組みを振り返り、問題解決をより
よく改善する力

グループワークでの個の生かし方を考
える力

今後に向けて活動を省察し、自己改
善を図る力

異なる専門学科・分野の生徒がチームをつくり、それ
ぞれの専門知識や技術を生かしながら課題に取り組む。

プロジェクトゼミにおいて育成を目指す資質・能力を
４領域で明確化し、３年間を通じて一貫性のある教育
活動を行うため、同校では学年ごとにルーブリックを
作成している。　　　 ＊学校資料を基に編集部で作成

こ
れ
か
ら
の
工
学
系
高
校
の
使
命
か
ら

育
成
を
目
指
す
資
質
・
能
力
を
検
討

評
価
シ
ー
ト
の
運
用
に
よ
っ
て

活
動
目
的
を
周
知
徹
底
す
る

改革事例から導く！

学校教育デザインを描く道標
しるべ

＊「学校教育デザイン」とは、本誌が 2017 年度６～ 12 月号の特集で提唱した、「学校教育目標からカリキュラム・指導計画の策定、授業・指導実践、その評価・検証、授業・
指導改善までの一連のサイクルが、 カリキュラム・マネジメントを通じて実現される学校改革の営み」のこと。

課題解決型学習を通して
これからの工学系高校に求められる

資質・能力を育む
京都府・京都市立京都工学院高校

改革事例C A S E

カリキュラム・マネジメント
を通じて実現を通じて実現

授業・
指導実践

を通じて実現

評価・検証

カリキュラム・マネジメント

カリキュラム
・指導計画

カリキュラム・マネジメント

授業・
指導改善

学校教育
目標

今回
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導
か
れ
た
道
標

徒
に
伝
え
て
い
る
と
、
谷
口
正ま

さ

朋と
も

教
頭
は

説
明
す
る
。

　「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ゼ
ミ
で
育
成
す
る
４

領
域
の
資
質
・
能
力
の
大
切
さ
に
つ
い
て
、

学
年
集
会
な
ど
で
校
長
先
生
は
よ
く
話
を

し
て
き
ま
し
た
。
そ
の
上
で
、
活
動
を
通

し
て
ど
の
資
質
・
能
力
が
身
に
つ
い
た
の

か
を
生
徒
に
意
識
さ
せ
る
た
め
に
、
２
年

次
の
活
動
か
ら
は
評
価
シ
ー
ト
を
導
入
し

て
い
ま
す
」（
谷
口
教
頭
）

　
２
年
次
の
活
動
で
は
、
あ
ら
か
じ
め
13

の
資
質
・
能
力
が
記
載
さ
れ
た
評
価
シ
ー

ト
（
図
２
）
を
生
徒
に
配
布
し
、
活
動
の

目
的
を
意
識
づ
け
た
上
で
、
10
月
に
生
徒

は
そ
れ
ま
で
の
活
動
を
自
己
評
価
す
る
。

そ
れ
に
よ
っ
て
、「
何
を
目
指
し
た
活
動

か
」
が
、
教
師
、
生
徒
と
も
に
ぶ
れ
る
こ

と
が
な
く
な
る
と
、上
野
僚
先
生
は
話
す
。

　「
生
徒
の
自
己
評
価
だ
け
で
な
く
、
教

師
の
評
価
も
加
え
ま
す
。
そ
の
後
、
３
学

期
に
も
生
徒
と
教
師
に
よ
る
最
終
評
価
を

行
い
ま
す
。
10
月
の
中
間
評
価
は
、
１
年

間
の
活
動
の
中
だ
る
み
を
防
ぐ
と
い
う
メ

リ
ッ
ト
も
あ
り
ま
す
」（
上
野
先
生
）

　
育
成
を
目
指
す
資
質
・
能
力
が
明
確
化

さ
れ
た
こ
と
で
、
生
徒
へ
の
か
か
わ
り

方
が
変
わ
っ
た
と
築つ

き

山や
ま

富と

司し

彦ひ
こ

先
生
は
話

す
。

　「
２
年
次
の
ア
プ
ロ
ー
チ
テ
ー
マ
の
決

定
で
は
、
予
想
以
上
に
時
間
が
か
か
っ
た

チ
ー
ム
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
後
の
活
動
を

充
実
さ
せ
る
こ
と
を
最
重
視
す
る
な
ら
、

教
師
が
テ
ー
マ
を
決
め
て
し
ま
う
こ
と
も

あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
課
題
発
見
ま

で
の
苦
し
み
も
資
質
・
能
力
を
育
成
す
る

大
切
な
チ
ャ
ン
ス
だ
と
考
え
、
生
徒
の
気

づ
き
を
粘
り
強
く
待
ち
ま
し
た
」（
築
山

先
生
）

　
今
後
同
校
で
は
、
教
科
指
導
に
お
い
て

も
資
質
・
能
力
ベ
ー
ス
の
ル
ー
ブ
リ
ッ

ク
を
作
成
し
、
教
師
と
生
徒
が
「
こ
の
授

業
で
は
、
ど
ん
な
資
質
・
能
力
を
身
に
つ

け
る
の
か
」
を
意
識
し
な
が
ら
学
習
で
き

る
環
境
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
く
予
定

だ
。

京
都
府
・
京
都
市
立
京
都
工
学
院
高
校

◎
京
都
市
立
伏
見
工
業
高
校
の
全
日
制
と
、
京
都
市
立
洛

陽
工
業
高
校
が
統
合
再
編
し
、２
０
１
６
年
4
月
に
開
学
。

理
工
系
大
学
を
目
指
す
進
学
型
専
門
学
科
の
フ
ロ
ン
テ
ィ

ア
理
数
科
、「
も
の
づ
く
り
」と「
ま
ち
づ
く
り
」
の
2
分

野
４
領
域
（
メ
カ
ト
ロ
ニ
ク
ス
、
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
、

都
市
デ
ザ
イ
ン
、
建
築
デ
ザ
イ
ン
）
か
ら
成
る
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
工
学
科
を
擁
す
る
。
従
来
の
工
業
高
校
と
一
線
を
画

す
「
工
学
系
高
校
」
と
し
て
多
彩
な
教
育
活
動
を
展
開
。

◎
設
立
　
２
０
１
６
（
平
成
28
）
年

◎
形
態
　
全
日
制
／
フ
ロ
ン
テ
ィ
ア
理
数
科
、
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
工
学
科
／
共
学

◎
生
徒
数
　
１
学
年
約
２
４
０
人

◎ U
R

L

　h
ttp

://cm
s.ed

u
.city.kyo

to
.jp

/w
eb

lo
g

/
index.php?id=300254

図２

図３

プロジェクトゼミ　評価シート（２年生・抜粋）

プロジェクトゼミ
生徒の自己評価と教師の評価の比較

プロジェクトゼミでは、2年次から評価シートで生徒に自
己評価をさせる。また、毎回の授業後には４領域の観点で
の振り返りアンケートを行い、活動記録としてClassi（＊１）
に蓄積している。　　　　　 　　＊学校資料をそのまま掲載

同校では、生徒の自己評価と教師による評価の
ギャップを調査しているが、2つの評価に大き
なズレはなく、むしろ生徒の自己評価の方が教
師による評価よりも厳しい傾向にあるという。

＊学校資料をそのまま掲載

育
成
を
目
指
す
資
質
・
能
力
の
明
確
化
と
意
識
化
が
、

学
び
と
指
導
に
一
貫
性
を
も
た
ら
す
。

京
都
市
立
京
都
工
学
院
高
校

有
本
淳
一
　あ
り
も
と
・
じ
ゅ
ん
い
ち

教
職
歴
23
年
。
同
校
に
赴
任
し
て

３
年
目
。
フ
ロ
ン
テ
ィ
ア
理
数
科

主
任
。
理
科
。

京
都
市
立
京
都
工
学
院
高
校

上
野
　僚
　う
え
の
・
り
ょ
う

教
職
歴
18
年
。
同
校
に
赴
任
し
て

３
年
目
。企
画
推
進
部
長
。工
業
科
。

京
都
市
立
京
都
工
学
院
高
校

築
山
富
司
彦
　つ
き
や
ま
・
と
し
ひ
こ

教
職
歴
29
年
。
同
校
に
赴
任
し
て

３
年
目
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
工
学
科

主
任
。
工
業
科
。

京
都
市
立
京
都
工
学
院
高
校
教
頭

谷
口
正
朋
　た
に
ぐ
ち
・
ま
さ
と
も

教
職
歴
26
年
。
同
校
に
赴
任
し
て

３
年
目
。

京
都
市
立
京
都
工
学
院
高
校
校
長

砂
田
浩
彰
　す
な
だ
・
ひ
ろ
あ
き

教
職
歴
33
年
。
同
校
に
赴
任
し
て

３
年
目
。

＊１　株式会社ベネッセホールディングスとソフトバンク株式会社の合弁会社であるClassi 株式会社が提供する、学校教育での ICT 活用を総合的に支援するサービ
ス。
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