
編
集
部　
多
面
的
評
価
を
行
う
こ
と
の
意

義
は
何
だ
と
思
わ
れ
ま
す
か
。

牛
来　
い
わ
ゆ
る
学
力
の
３
要
素
を
適
正

に
評
価
す
る
と
い
っ
た
こ
と
だ
け
で
は
な

く
、
多
面
的
評
価
に
よ
っ
て
、
教
師
の
生

徒
理
解
が
深
ま
り
、
指
導
へ
の
意
識
が
高

ま
り
ま
す
。
授
業
や
学
校
行
事
、
委
員
会

活
動
や
部
活
動
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
な

ど
、
様
々
な
場
面
で
生
徒
の
活
躍
に
目
を

向
け
、
そ
れ
ら
を
評
価
の
対
象
と
す
る
こ

と
で
、
ペ
ー
パ
ー
テ
ス
ト
だ
け
で
は
見
え

な
い
生
徒
の
隠
れ
た
力
や
可
能
性
が
見
え

て
き
ま
す
。
そ
う
し
た
生
徒
の
姿
を
間
近

に
見
た
教
師
は
、
そ
の
力
を
も
っ
と
伸
ば

そ
う
と
考
え
、
生
徒
へ
の
支
援
が
前
向
き

な
も
の
に
変
わ
り
ま
す
。
そ
う
い
っ
た
指

導
が
生
徒
の
自
己
肯
定
感
の
向
上
に
結
び

つ
き
、
日
常
生
活
や
将
来
へ
の
意
欲
を
高

め
て
い
く
…
…
そ
の
よ
う
な
相
乗
効
果
に

よ
っ
て
、生
徒
も
教
師
も
生
き
生
き
と
し
、

学
校
全
体
が
活
性
化
し
て
い
く
の
で
す
。

中
野　
実
際
、
教
科
指
導
に
多
面
的
評
価

を
取
り
入
れ
た
と
こ
ろ
、
生
徒
の
授
業
に

向
か
う
意
欲
や
態
度
が
変
わ
り
ま
し
た
。

地
理
歴
史
・
公
民
は
事
実
的
内
容
を
学
習

す
る
の
で
、
そ
れ
に
関
心
が
な
い
と
「
暗

記
す
れ
ば
よ
い
」
と
い
っ
た
態
度
に
な
り

が
ち
で
す
。
し
か
し
、
授
業
の
前
に
評
価

の
観
点
を
記
し
た
ル
ー
ブ
リ
ッ
ク
を
生
徒

に
示
し
、今
の
時
代
に
必
要
な
力
は
何
か
、

そ
の
た
め
に
授
業
で
ど
う
い
っ
た
力
を
育

ん
で
い
く
の
か
を
伝
え
る
こ
と
で
、
授
業

は
教
師
か
ら
知
識
を
与
え
ら
れ
る
だ
け
の

場
で
は
な
く
、
自
分
の
資
質
・
能
力
を
伸

ば
し
、
認
め
ら
れ
る
場
で
あ
る
こ
と
を
、

生
徒
は
理
解
し
ま
す
。
生
徒
の
中
に
授
業

に
対
す
る
構
え
が
で
き
る
た
め
、
自
分
の

強
み
・
弱
み
は
何
か
、
ど
こ
を
伸
ば
せ
ば

よ
い
の
か
、
自
分
が
グ
ル
ー
プ
に
貢
献
で

き
る
こ
と
は
何
か
を
考
え
、
授
業
に
前
向

き
に
取
り
組
む
よ
う
に
な
り
ま
す
。

進
藤　
こ
れ
ま
で
多
く
の
高
校
が
、
ペ
ー

パ
ー
テ
ス
ト
の
点
数
や
進
学
実
績
を
上

げ
る
こ
と
を
強
く
求
め
ら
れ
、
そ
れ
ら
の

指
標
で
教
育
活
動
が
評
価
さ
れ
る
こ
と
が

多
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。
教
科
外
の
活
動

の
評
価
や
知
識
・
技
能
以
外
の
資
質
・
能

力
に
ま
で
意
識
を
向
け
に
く
か
っ
た
状
況

が
、
今
回
の
高
大
接
続
改
革
に
よ
っ
て
変

わ
り
、
知
識
偏
重
の
教
育
か
ら
脱
却
す
る

最
大
の
好
機
に
な
る
こ
と
を
、
お
二
人
の

話
を
伺
っ
て
改
め
て
感
じ
ま
し
た
。

編
集
部　
多
面
的
評
価
を
ど
の
よ
う
に

神戸大学
アドミッションセンター
特命准教授

進藤明彦
しんどう・あきひこ

岡山県公立高校教諭
（生物）、科学技術振
興機構理科教育支援
センター主任アナリス
トを経て、現職。

座
談
会

生
徒
の
資
質
・
能
力
を
引
き
出
し
、

可
能
性
を
広
げ
る
多
面
的
評
価
と
は

高
大
接
続
改
革
で
目
指
す
資
質
・
能
力
の
育
成
を
実
現
す
る
上
で
求
め
ら
れ
る
の
が
、
多
面
的
評
価
だ
。

中
で
も
、
ペ
ー
パ
ー
テ
ス
ト
だ
け
で
は
測
り
づ
ら
い
「
思
考
力
・
判
断
力
・
表
現
力
」
や
「
主
体
的
に
学
習
に
取
り
組
む
態
度
」
な
ど
の

資
質
・
能
力
の
適
正
な
評
価
に
お
い
て
は
、
多
面
的
評
価
の
視
点
が
特
に
求
め
ら
れ
る
。

こ
こ
で
は
、
多
面
的
評
価
に
取
り
組
む
３
人
の
教
師
の
話
か
ら
、

多
面
的
評
価
の
意
義
と
そ
れ
を
実
践
す
る
上
で
留
意
す
べ
き
点
に
つ
い
て
考
え
て
い
く
。

生
徒
の
隠
れ
た
力
が
見
え
る
こ
と
で

教
師
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
高
ま
る

周
り
の
生
徒
に
刺
激
さ
れ
て

一
歩
を
踏
み
出
す
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行
っ
て
い
る
の
か
、
実
践
内
容
を
教
え
て

く
だ
さ
い
。

牛
来　
本
校
で
は
、
社
会
や
人
生
へ
の
向

き
合
い
方
、
価
値
観
な
ど
を
学
ぶ
機
会
と

し
て
、
１
・
２
年
生
で
年
２
回
、
３
年
生

で
年
１
回
の
「
教
養
講
座
」
を
行
っ
て
い

ま
す
。
こ
の
種
の
講
演
会
は
話
を
聞
い
て

感
想
を
書
く
程
度
で
し
た
が
、
そ
れ
で
は

時
間
が
経
つ
と
講
演
直
後
の
感
動
を
忘
れ

て
し
ま
い
、
生
徒
の
中
に
何
も
残
ら
な
い

と
感
じ
て
い
ま
し
た
。
そ
こ
で
、こ
の「
教

養
講
座
」
で
は
、
講
演
後
に
生
徒
が
話
し

合
い
、
ま
た
書
く
こ
と
で
自
分
の
考
え
を

整
理
す
る
機
会
を
多
く
設
け
ま
し
た
。

　

ま
ず
、
各
自
で
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
に
整
理

し
た
講
演
の
論
点
を
基
に
、
自
分
の
考
え

を
４
０
０
字
で
ま
と
め
ま
す
。そ
の
上
で
、

グ
ル
ー
プ
で
話
し
合
い
を
し
た
り
、
講
演

者
と
の
質
疑
応
答
を
行
っ
た
り
し
ま
す
。

そ
し
て
、
学
年
全
体
で
共
有
し
た
い
内
容

は
、「
教
養
講
座
通
信
」
に
掲
載
し
ま
す
。

教
師
は
、
そ
の
一
連
の
プ
ロ
セ
ス
を
通

し
て
、
生
徒
の
変
化
や
努
力
を
見
取
り
、

４
０
０
字
の
ま
と
め
を
読
ん
で
「
自
分
の

意
見
を
持
つ
こ
と
が
で
き
て
い
る
か
」
を

３
段
階
で
評
価
し
ま
す
。
そ
の
方
法
に
変

え
て
か
ら
は
、
講
演
者
に
質
問
す
る
生
徒

が
増
え
、
一
歩
を
踏
み
出
せ
な
か
っ
た
生

徒
も
周
り
の
生
徒
に
刺
激
さ
れ
て
、
主
体

的
に
取
り
組
む
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

中
野　
私
は
、
毎
回
の
授
業
で
生
徒
に
振

り
返
り
シ
ー
ト
を
書
か
せ
、
単
元
末
と
学

年
末
に
は
そ
れ
ぞ
れ
自
己
評
価
を
行
わ
せ

ま
す
。
さ
ら
に
、学
期
に
１
回
、パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
課
題
で
他
者
評
価
の
機
会
も
設
け

て
い
ま
す
。
授
業
で
の
自
己
評
価
は
、
毎

回
す
べ
て
の
観
点
を
振
り
返
る
と
時
間
が

か
か
る
の
で
、
観
点
を
絞
っ
て
評
価
さ
せ

て
い
ま
す
。

編
集
部　
評
価
を
行
う
際
に
は
、
ど
の
よ

う
な
点
に
注
意
さ
れ
て
い
ま
す
か
。

中
野　
授
業
に
お
け
る
評
価
で
特
に
注
意

し
て
い
る
の
は
、
自
己
評
価
と
他
者
評

価
の
両
方
を
行
う
こ
と
で
す
。
自
己
評
価

を
さ
せ
る
こ
と
で
、
以
前
と
比
べ
て
ど
う

だ
っ
た
の
か
、
過
去
の
自
分
と
の
差
異
を

認
識
し
、
新
た
な
目
標
や
課
題
を
持
っ
て

学
習
に
取
り
組
む
よ
う
に
な
り
ま
す
。
ま

た
、
自
己
評
価
で
よ
い
評
価
を
つ
け
た
生

徒
が
、
単
元
末
に
行
う
グ
ル
ー
プ
課
題
後

の
相
互
評
価
に
お
い
て
、
メ
ン
バ
ー
か
ら

「
も
っ
と
頑
張
っ
て
ほ
し
か
っ
た
」と
い
っ

た
厳
し
い
評
価
を
も
ら
う
こ
と
も
あ
り
ま

す
。他
者
か
ら
も
指
摘
を
受
け
る
こ
と
で
、

自
己
と
他
者
の
認
識
の
違
い
に
気
づ
き
、

自
分
を
よ
り
客
観
視
で
き
る
よ
う
に
な
り

ま
す
。

　

そ
し
て
、
教
師
が
主
体
性
や
協
働
性
を

測
る
際
、
発
言
の
回
数
な
ど
だ
け
で
評
価

し
な
い
よ
う
に
気
を
つ
け
て
い
ま
す
。
発

言
の
頻
度
や
声
の
大
き
さ
を
基
準
に
し
て

し
ま
う
と
「
言
っ
た
も
の
勝
ち
」
に
な
る

か
ら
で
す
。
教
師
間
で
し
っ
か
り
評
価
基

準
を
定
め
て
、
記
述
や
発
言
の
内
容
、
行

動
な
ど
か
ら
生
徒
の
変
容
を
捉
え
る
こ
と

東京都立町田高校
統括校長

牛来峯聡
ごらい・みねとし

教職歴 35 年。同校
に赴任して３年目。
東京都教育委員会
などを経て、現職。

福
岡
県
立
折
尾
高
校

◎
商
業
系
２
学
科
、
家
庭
系
１
学
科
を
擁
す
る
専

門
高
校
。
実
学
を
重
視
し
、
企
業
と
連
携
し
た
課

題
解
決
型
学
習
を
行
う
。
福
岡
県
立
学
校
「
新
た

な
学
び
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
研
究
開
発
校
。

◎
設
立　

１
９
５
６
（
昭
和
31
）
年

◎
形
態　

全
日
制
／
総
合
ビ
ジ
ネ
ス
科
・
ビ
ジ
ネ

ス
情
報
科
・
生
活
デ
ザ
イ
ン
科
／
共
学

◎
生
徒
数　

1
学
年
約
２
４
０
人

◎
２
０
１
７
年
度
進
路
実
績
（
現
役
の
み
）

４
年
制
大
学
は
、
北
九
州
市
立
大
、
近
畿
大
、
福
岡

大
、
立
命
館
ア
ジ
ア
太
平
洋
大
な
ど
に
延
べ
34
人

が
合
格
。
短
大
、
専
門
学
校
進
学
98
人
。
就
職
95
人
。

◎U
RL

　

http://orio.fku.ed.jp/D
efault2.

aspx

東
京
都
立
町
田
高
校

◎
２
０
０
７
年
度
か
ら
東
京
都
教
育
委
員
会
「
進

学
指
導
特
別
推
進
校
」の
指
定
を
受
け
、海
外
研
修
、

調
査
研
究
活
動
、
理
数
教
育
の
充
実
な
ど
に
力
を

入
れ
、「
未
来
に
向
け
た
人
づ
く
り
」
を
図
る
。

◎
設
立　

１
９
２
９
（
昭
和
４
）
年

◎
形
態　

全
日
制
・
定
時
制
／
普
通
科
／
共
学

◎
生
徒
数　

1
学
年
約
３
０
０
人

◎
２
０
１
７
年
度
入
試
合
格
実
績
（
現
浪
計
）

国
公
立
大
は
、
北
海
道
大
、
東
北
大
、
筑
波
大
、

東
京
工
業
大
、
一
橋
大
、
大
阪
大
な
ど
に
54
人
が

合
格
。
私
立
大
は
、
慶
應
義
塾
大
、
上
智
大
、
早

稲
田
大
な
ど
に
延
べ
７
７
６
人
が
合
格
。

◎U
RL

　

http://w
w
w
.m
achida-h.m

etro.
tokyo.jp/zen/indexa.htm

福岡県立折
おり

尾
お

高校
進路指導部

進学指導課長

中野孝太
なかの・こうた

教職歴 13 年。同校
に赴任して３年目。
担当教科は地理歴
史・公民。

特集
　

多面的評価─そのあり方と実践を考える

自
己
評
価
と
他
者
評
価
の
両
方

で
、
自
己
を
客
観
視
さ
せ
る

 Februar y  20189

Q7-582-000 2017 年度VIEW21高校版　2月号 8頁 ＣＭ
ＹＫ

新
組
01/22
池田 - -/-

- - -/-
- - -/-

- - -/-
-Q7-582-000 2017 年度VIEW21高校版　2月号 9頁 ＣＭ

ＹＫ
新
組
01/22
池田 - -/-

- - -/-
- - -/-

- - -/-
-

P008-011_view21koukou-2g.indd   9 18/01/22   15:33

http://www.machida-h.metro.tokyo.jp/zen/indexa.htm
http://www.machida-h.metro.tokyo.jp/zen/indexa.htm
http://orio.fku.ed.jp/Default2.aspx
http://orio.fku.ed.jp/Default2.aspx


が
大
切
で
す
。

牛
来　
管
理
職
と
し
て
意
識
し
て
い
る
の

は
、
教
師
間
の
ベ
ク
ト
ル
を
合
わ
せ
る
こ

と
で
す
。
本
校
で
は
２
０
１
７
年
９
月
、

育
て
た
い
生
徒
像
を
明
確
に
し
て
従
来
の

取
り
組
み
を
整
理
し
た
グ
ラ
ン
ド
デ
ザ
イ

ン
を
示
し
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
の
本
校
の

取
り
組
み
を
整
理
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
目
的

や
目
標
を
明
確
に
し
た
だ
け
な
の
で
、
先

生
方
は
問
題
な
く
受
け
入
れ
て
く
れ
た
と

思
っ
て
い
ま
す
。
仕
事
を
増
や
す
の
で
は

な
く
、
そ
れ
ぞ
れ
の
取
り
組
み
の
実
効
性

を
高
め
る
こ
と
で
教
育
活
動
の
底
上
げ
を

図
り
た
い
と
考
え
ま
し
た
。

　

ま
た
、
個
々
の
活
動
を
充
実
さ
せ
る
た

め
に
は
、
従
来
の
枠
に
と
ら
わ
れ
ず
組
織

を
再
編
す
る
こ
と
も
必
要
だ
と
考
え
、
前

述
の
教
養
講
座
の
担
当
は
、
新
分
掌
組
織

の
「
調
査
研
究
・
研
修
部
」
と
し
ま
し
た
。

多
忙
な
担
任
団
に
代
わ
っ
て
準
備
を
進

め
、
３
段
階
の
評
価
基
準
に
つ
い
て
も
担

任
と
情
報
を
共
有
し
な
が
ら
行
っ
て
い
ま

す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
組
織
に
役
割
を
与
え
る

こ
と
で
、
責
任
を
持
っ
て
学
校
を
動
か
そ

う
と
す
る
先
生
方
の
意
識
が
高
ま
り
、
取

り
組
み
は
軌
道
に
乗
り
ま
し
た
。

進
藤　
多
面
的
評
価
の
実
践
が
う
ま
く
行

わ
れ
て
い
る
学
校
で
は
、
管
理
職
や
ミ
ド

ル
リ
ー
ダ
ー
が
先
生
方
を
引
っ
張
り
、
ビ

ジ
ョ
ン
を
全
校
で
共
有
し
て
い
ま
す
。
一

部
の
教
師
だ
け
で
育
み
た
い
資
質
・
能
力

や
ル
ー
ブ
リ
ッ
ク
を
考
え
て
提
示
す
れ

ば
、
ほ
か
の
教
師
は
楽
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、
い
ま
一
つ
腑
に
落
ち
な
か
っ
た
り
、

考
え
方
に
違
い
が
あ
っ
た
り
し
て
前
向
き

に
取
り
組
め
な
い
と
い
っ
た
状
況
に
な
り

か
ね
ま
せ
ん
。

　

最
初
は
時
間
が
か
か
っ
て
も
、
生
徒
に

ど
の
よ
う
な
資
質
・
能
力
を
育
み
た
い
の

か
を
議
論
し
、
部
活
動
で
は
こ
の
資
質
・

能
力
、「
総
合
的
な
学
習
の
時
間
」
で
は

こ
の
資
質
・
能
力
と
い
っ
た
よ
う
な
共
通

理
解
を
持
て
れ
ば
、
あ
と
は
具
体
的
な
評

価
指
標
を
つ
く
る
だ
け
で
各
活
動
を
ス

ム
ー
ズ
に
進
め
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。

編
集
部　
高
校
時
代
ま
で
に
多
様
な
資

質
・
能
力
を
培
っ
た
高
校
生
が
増
え
て
い

く
中
で
、
大
学
で
は
ど
の
よ
う
に
求
め
る

人
材
を
選
抜
し
て
い
く
の
で
し
ょ
う
か
。

進
藤　
先
生
方
の
中
に
は
「
高
校
で
多
面

的
評
価
を
行
っ
て
も
、
大
学
入
試
で
は
そ

の
結
果
を
し
っ
か
り
見
て
も
ら
え
な
い
の

で
は
な
い
か
」「
一
般
入
試
に
多
面
的
評

価
は
関
係
な
い
の
で
は
な
い
か
」
と
い
っ

た
不
安
や
疑
問
を
お
持
ち
の
方
が
少
な
く

な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。文
部
科
学
省
は
、

推
薦
・
Ａ
Ｏ
入
試
だ
け
で
は
な
く
一
般
入

試
で
も
多
面
的
・
総
合
的
評
価
を
求
め
る

方
向
で
動
い
て
い
ま
す
。

　

本
学
で
も
、
推
薦
・
Ａ
Ｏ
入
試
で
得
た

多
面
的
・
総
合
的
評
価
に
よ
る
選
抜
の
ノ

ウ
ハ
ウ
を
一
般
入
試
に
生
か
す
こ
と
を
考

え
て
お
り
、
19
年
度
入
試
か
ら
７
学
部
で

Ａ
Ｏ
型
の
「『
志
』
特
別
入
試
」
を
実
施

し
ま
す
。
例
え
ば
、
国
際
人
間
科
学
部
環

境
共
生
学
科
で
は
、１
次
選
抜
で
調
査
書
・

活
動
報
告
書
な
ど
の
書
類
審
査
や
、
大
学

で
学
ぶ
上
で
必
要
と
な
る
基
礎
学
力
を
測

る
総
合
問
題
、
大
学
教
員
の
講
義
を
聴
講

し
て
の
レ
ポ
ー
ト
作
成
を
課
し
、
２
次
選

抜
で
ポ
ス
タ
ー
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
・

小
論
文
と
面
接
・
口
頭
試
問
を
行
う
と
い

う
選
考
プ
ロ
セ
ス
に
し
て
、受
験
生
の
資

質・
能
力
を
多
面
的
・
総
合
的
に
評
価
す

る
予
定
で
す
。

中
野　
推
薦
・
Ａ
Ｏ
入
試
で
は
、
ど
の
大

学
で
も
小
論
文
や
面
接
、
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー

シ
ョ
ン
な
ど
が
重
視
さ
れ
て
い
ま
す
。
主

体
性
や
思
考
力
を
伸
ば
す
だ
け
で
な
く
、

そ
れ
ら
の
資
質
・
能
力
を
表
現
で
き
る
力

も
身
に
つ
け
て
お
か
な
け
れ
ば
、
入
試
で

は
通
用
し
な
い
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

牛
来　
講
義
の
聴
講
後
に
レ
ポ
ー
ト
を
作

成
す
る
と
い
う
形
態
は
、
本
校
の
教
養
講

座
に
通
じ
る
も
の
が
あ
り
ま
す
。
高
校
と

大
学
が
そ
れ
ぞ
れ
多
面
的
評
価
に
つ
い
て

真
剣
に
考
え
る
ほ
ど
、
高
校
に
お
け
る
評

価
の
あ
り
方
と
大
学
が
求
め
る
学
生
像
は

一
致
す
る
の
だ
と
改
め
て
感
じ
ま
し
た
。

　

た
だ
、
私
た
ち
高
校
教
師
は
、
大
学
入

試
を
過
度
に
意
識
し
て
教
育
活
動
を
変
え

る
と
い
っ
た
事
態
は
避
け
る
べ
き
だ
と
思

い
ま
す
。
20
年
後
、
30
年
後
の
社
会
で
必

要
と
さ
れ
る
人
材
を
育
む
た
め
に
、
高
校

は
ど
の
よ
う
な
教
育
活
動
を
展
開
す
べ
き

か
と
い
う
視
点
を
持
ち
続
け
な
が
ら
、
多

面
的
評
価
を
実
践
す
る
中
で
、
生
徒
に
多

様
な
資
質
・
能
力
を
発
揮
さ
せ
た
い
と
考

多
面
的
評
価
は
、
生
徒
の

資
質
・
能
力
を
引
き
出
し
、

意
欲
的
に
取
り
組
む
姿
勢
を
育
む

牛
来
峯
聡

多
様
な
資
質
・
能
力
を
身
に
つ
け
た

そ
の
先
に
大
学
入
試
が
あ
る
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え
て
い
ま
す
。そ
の
結
果
、多
様
な
資
質
・

能
力
を
身
に
つ
け
た
生
徒
が
、大
学
が
用

意
し
て
い
る
多
様
な
入
試
に
対
応
で
き
る

と
い
う
ス
ト
ー
リ
ー
を
描
く
こ
と
が
、高

校
に
求
め
ら
れ
る
役
割
だ
と
思
い
ま
す
。

進
藤　
私
も
、
調
査
書
や
活
動
報
告
書
の

作
成
の
た
め
に
「
資
格
取
り
合
戦
」
と
な

る
の
は
避
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え

ま
す
。「『
志
』
特
別
入
試
」
で
は
高
校
時

代
の
活
動
実
績
の
記
入
欄
を
５
つ
に
し
ま

し
た
が
、
そ
れ
は
、
活
動
実
績
が
多
け
れ

ば
よ
い
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
と
い
う
本

学
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
で
す
。

牛
来　
活
動
履
歴
を
残
す
こ
と
が
多
面
的

評
価
だ
と
捉
え
ら
れ
る
と
、
非
常
に
狭
い

教
育
活
動
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
多
面

的
評
価
は
、
生
徒
の
資
質
・
能
力
を
引
き

出
し
、
何
事
に
も
意
欲
的
に
取
り
組
め
る

人
材
を
育
成
す
る
た
め
の
取
り
組
み
の
１

つ
で
す
。
そ
の
た
め
に
も
、
長
期
的
な
視

点
で
生
徒
の
変
化
や
成
長
を
見
取
り
、
評

価
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
、
本

校
で
は
ｅ
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
の
活
用
を
強

化
し
て
い
く
予
定
で
す
。
高
校
時
代
の
あ

ら
ゆ
る
活
動
の
履
歴
を
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
使
っ

て
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
と
し
て
蓄
積
し
、
複

数
回
振
り
返
ら
せ
る
こ
と
で
、
生
徒
が
自

ら
の
成
長
や
変
容
を
メ
タ
認
知
（
＊
）
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
学
校
や
教
師
に

は
、
そ
う
し
た
機
会
や
環
境
を
つ
く
り
、

活
用
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
で
し
ょ
う
。

編
集
部　
多
面
的
評
価
を
行
う
際
に
取
り

組
む
べ
き
課
題
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

中
野　
多
面
的
評
価
を
一
部
の
教
師
だ
け

で
行
う
の
は
限
界
が
あ
り
、
学
校
が
一
丸

と
な
っ
て
取
り
組
む
環
境
を
整
え
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
に
は
、
町
田

高
校
の
よ
う
に
先
生
方
が
ビ
ジ
ョ
ン
を
共

有
し
、
ベ
ク
ト
ル
を
合
わ
せ
る
必
要
が
あ

る
と
思
い
ま
す
。

　

進
学
校
の
場
合
は
、
大
学
入
試
の
変
化

と
い
う
危
機
感
を
共
有
で
き
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
本
校
の
よ
う
に
大

学
進
学
希
望
者
の
方
が
少
な
い
学
校
で

は
、
入
試
改
革
と
い
っ
た
外
的
要
因
だ
け

で
は
、
生
徒
も
教
師
も
な
か
な
か
変
化
し

に
く
い
も
の
で
す
。「
社
会
で
求
め
ら
れ

る
資
質
・
能
力
と
は
何
か
」
と
い
う
根
本

を
し
っ
か
り
議
論
し
、
教
師
が
思
い
や
目

標
を
共
有
す
る
こ
と
が
大
切
だ
と
思
い
ま

す
。本
校
も
動
き
出
し
た
ば
か
り
で
す
が
、

今
後
は
育
て
た
い
生
徒
像
を
土
台
に
、
進

路
学
習
や
課
題
研
究
な
ど
、
多
様
な
活
動

を
評
価
す
る
ル
ー
ブ
リ
ッ
ク
を
整
備
し
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
。

牛
来　
多
く
の
先
生
方
が
、
多
面
的
評
価

の
必
要
性
を
理
解
し
て
い
ま
す
。し
か
し
、

評
価
に
時
間
が
取
ら
れ
、
特
に
教
科
指
導

に
影
響
が
出
る
の
で
は
な
い
か
と
い
っ
た

不
安
が
あ
る
よ
う
で
す
。
ま
た
、
管
理
職

も
、
多
面
的
評
価
の
導
入
で
先
生
方
の
負

担
が
増
え
る
こ
と
を
危
惧
し
て
い
ま
す
。

そ
こ
で
、
管
理
職
が
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を

取
り
、
こ
の
活
動
は
さ
ら
に
充
実
さ
せ
て

取
り
組
ま
せ
る
が
、
こ
の
活
動
は
少
し
ス

ケ
ー
ル
ダ
ウ
ン
さ
せ
よ
う
と
い
っ
た
よ
う

に
、
教
育
活
動
に
メ
リ
ハ
リ
を
つ
け
る
こ

と
が
今
後
ま
す
ま
す
必
要
に
な
る
と
思
い

ま
す
。
こ
れ
ま
で
の
教
育
活
動
を
振
り
返

り
、
学
校
の
グ
ラ
ン
ド
デ
ザ
イ
ン
を
明
確

に
描
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

一
方
で
、
多
面
的
評
価
と
は
具
体
的
に

ど
の
よ
う
な
も
の
な
の
か
が
見
え
て
い
な

い
教
師
が
少
な
く
な
い
の
も
事
実
で
す
。

見
え
な
い
か
ら
関
心
が
持
て
な
い
、
関
心

が
な
い
か
ら
取
り
組
ま
な
い
と
い
う
わ
け

で
す
か
ら
、
そ
れ
が
見
え
て
く
れ
ば
現
場

の
先
生
方
も
動
き
や
す
く
な
る
と
思
い
ま

す
。
多
面
的
評
価
の
意
義
や
具
体
的
な
実

践
事
例
を
先
生
方
に
伝
わ
る
よ
う
情
報
発

信
し
て
い
く
こ
と
が
、
我
々
管
理
職
や
中

野
先
生
、
進
藤
特
命
准
教
授
の
よ
う
に
、

多
面
的
評
価
の
必
要
性
を
理
解
し
て
い
る

先
生
方
の
役
割
だ
と
思
い
ま
す
。

＊　自らを俯瞰的・客観的に捉えること。

自
己
と
他
者
に
よ
る
両
方
の
評
価
を

行
う
こ
と
で
、
多
く
の
気
づ
き
を

得
て
、
自
分
を
客
観
視
で
き
る

　
中
野
孝
太

時
間
が
か
か
っ
て
も
、
ど
の
活
動
で

ど
の
よ
う
な
資
質
・
能
力
を
育
む
の
か
、

教
員
間
で
共
通
理
解
を
得
る
こ
と
が
大
切

進
藤
明
彦
　

特集
　

多面的評価─そのあり方と実践を考える

学
校
全
体
で
ビ
ジ
ョ
ン
を

共
有
す
る
こ
と
が
大
切
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