
　
私
は
ア
メ
リ
カ
で
出
版
さ
れ
た
成
功

に
関
す
る
書
籍
を
研
究
し
ま
し
た
。
そ

の
結
果
、
昔
は
謙
虚
、
誠
実
、
勇
気
と

い
っ
た
人
格
に
関
す
る
も
の
を
重
視
し

て
い
ま
し
た
が
、
最
近
の
五
十
年
で
は

ス
キ
ル
や
テ
ク
ニ
ッ
ク
な
ど
表
面
的
な

も
の
が
重
視
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い

る
こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
私
は
人
格
と
い
う
土
台
が

あ
っ
て
は
じ
め
て
ス
キ
ル
や
テ
ク
ニ
ッ

ク
が
生
き
て
く
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
た
く
さ
ん
の
保
護
者
、
教
師
、

経
営
者
と
話
を
し
た
と
こ
ろ
、
社
会
は

も
っ
と
強
い
人
格
の
持
ち
主
を
求
め
て

い
る
こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
。「
７
つ

の
習
慣
Ⓡ

」
は
「
依
存
」「
自
立
」「
相

互
依
存
」
と
い
う
３
つ
の
成
長
の
レ
ベ

ル
を
通
し
て
、
周
り
の
人
と
の
か
か
わ

り
の
な
か
で
、
よ
り
大
き
な
結
果
を
出

す
た
め
の
土
台
「
人
格
」
を
育
て
る
も

の
と
し
て
ま
と
め
ま
し
た
。

　
グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
が
急
速
に

進
ん
で
い
き
、
国
籍
や
考
え
方
の
異
な

る
人
た
ち
と
仕
事
を
す
る
機
会
が
増
え

る
に
従
っ
て
、「
相
互
依
存
」
の
必
要

性
が
ま
す
ま
す
高
ま
っ
て
い
く
で
し
ょ

う
。
今
ま
で
は
人
格
の
な
か
で
も
「
自

立
し
て
い
る
こ
と
」
が
強
調
さ
れ
て
き

ま
し
た
が
、
今
後
は
更
に
そ
の
先
に
あ

る
「
相
互
依
存
」
で
き
る
レ
ベ
ル
に
達

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
具
体
的
に

は
、
チ
ー
ム
ビ
ル
デ
ィ
ン
グ
、
協
力
的

な
問
題
解
決
、
相
乗
効
果
と
い
う
こ
と

を
考
え
て
行
動
で
き
る
人
材
が
求
め
ら

れ
て
く
る
と
思
い
ま
す
。

　
相
乗
効
果
と
は
、「
私
の
案
」、「
あ

な
た
の
案
」
と
異
な
る
考
え
方
が
あ
る

な
か
で
、
双
方
を
満
た
す
こ
と
の
出
来

る
よ
り
良
い
案
「
第
三
案
」
を
追
求
す

る
こ
と
で
す
。
生
徒
一
人
ひ
と
り
を
見

て
い
ま
す
と
、
他
の
人
が
い
な
い
と
力

を
発
揮
で
き
な
い
と
い
う
わ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
が
、
他
の
人
と
協
力
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
よ
り
大
き
な
結
果
を
生
み

出
す
こ
と
が
出
来
る
、
そ
う
い
う
考
え

を
き
ち
ん
と
育
て
る
こ
と
が
大
事
だ
と

考
え
ま
す
。〈
私
〉
で
も
な
く
、〈
あ
な

た
〉
で
も
な
く
、〈
私
た
ち
〉
と
い
う

単
位
で
物
事
を
考
え
ら
れ
る
想
像
力
と

創
造
性
が
、
グ
ロ
ー
バ
ル
社
会
で
求
め

ら
れ
る
人
材
の
重
要
な
素
養
に
な
る
で

し
ょ
う
。

　
と
は
い
え
、「
相
互
依
存
」
の
レ
ベ

ル
に
達
す
る
た
め
に
は
、ま
ず
「
自
立
」

し
て
い
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
自

分
の
な
か
に
誠
実
さ
や
一
貫
性
を
き
ち

ん
と
持
ち
、
自
分
は
ど
ん
な
人
間
な
の

か
と
い
う
確
信
を
持
つ
必
要
が
あ
る
と

思
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
ア
イ
デ
ン
テ
ィ

テ
ィ
ー
を
持
つ
こ
と
に
つ
な
が
り
ま

す
。
残
念
な
こ
と
に
、今
の
社
会
で
は
、

自
分
で
は
な
く
、
第
三
者
か
ら
の
見
ら

れ
方
に
よ
っ
て
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
ー

が
決
め
付
け
ら
れ
が
ち
で
す
。
で
す
か

ら
、
生
徒
一
人
ひ
と
り
の
価
値
、
潜
在

能
力
を
理
解
さ
せ
て
あ
げ
る
こ
と
が
と

て
も
重
要
で
す
。
先
生
方
に
は
、
た
だ

伝
え
る
だ
け
で
は
な
く
、
生
徒
が
自
信

を
持
て
る
よ
う
な
状
態
ま
で
サ
ポ
ー
ト

し
て
あ
げ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

◎２０世紀に最も影響を与えたビジネ
ス書の１つとされる『７つの習慣　
成功には原則があった！』の著者。
リーダーシップの権威として国際的
な評価を得ており、フランクリン・コ
ヴィー社の共同創設者・副会長、教師、
作家、組織のコンサルタントとして現
在でも世界中で活躍しています。

◎『７つの習慣』では、人間的な成長
を「成長の連続体®」と捉え、他人に
依存している状態から相互依存へ成長
していくまでの過程を７つの習慣とし
てまとめています。第１の習慣から第
３の習慣までは「私的な成功」と呼ば
れており、自分自身が成功するために
必要な習慣、つまり、基礎となる根っ
ことして表されています。第４の習慣
から第６の習慣までは「公的な成功」
と呼ばれており、周囲の人たちと成功
するために必要な習慣であるため、外
の世界と触れる木の幹として表されて
います。最後の第7の習慣は、それぞ
れの習慣の効果を高めて、よりパワー
アップするためのものなので、太陽や
雨で表されています。

＊上記の各習慣は、大人向け『７つの習慣』
を１０代の生徒向けに分かりやすく言い換
えた表現で紹介しています

ス
テ
ィ
ー
ブ
ン
・
Ｒ
・
コ
ヴ
ィ
ー

『７つの習慣』（キ
ングベアー出版）
はスティーブン・
R・コヴィー博士
が過去の成功者の
実例を基に著した
書籍です。世界で
２０００万部、日本

でも１４０万部を超えるベストセラー
となっています。社会人向けの研修
や教育現場、政府機関でも導入され、
広く活用されています。

７つの習慣®イメージ図

＊「７つの習慣」「成長の連続体」「Ｗｉｎ－Ｗｉｎを考える」はフランクリン・コヴィー・ジャパン株式会社の登録商標です。文中で使用している図表の著作権は、
　フランクリン・コヴィー・ジャパン株式会社に帰属します
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７：自分を磨く

６：相乗効果を発揮する

５：まず相手を理解してから次
に理解される

４：Win-Win を考える®

３：一番大切なことを優先する

２：終わりを考えてから始める

１：自分が選択する

公
的
な
成
功

私
的
な
成
功


