
　

二
つ
の
事
例
を
通
し
て
、
生
徒
が
授
業

に
参
画
す
る
た
め
の
手
段
と
し
て
、
授
業

評
価
の
有
効
性
を
確
認
し
て
き
た
。

　

富
山
県
立
高
岡
高
校
で
は
、
教
師
同
士

で
授
業
を
評
価
し
合
い
、
他
の
教
師
の
授

業
も
参
考
に
し
な
が
ら
、
自
身
の
授
業
改

善
に
つ
な
げ
て
い
た
。
小
誌
２
０
０
８
年

12
月
号
で
紹
介
し
た
富
山
県
立
富
山
高
校

（
＊
）
の
「
互
見
授
業
」
の
記
事
に
対
す

る
読
者
評
価
が
非
常
に
高
か
っ
た
こ
と
か

ら
も
、
教
師
同
士
に
よ
る
授
業
の
相
互
評

価
は
関
心
の
高
い
取
り
組
み
と
い
え
る
。

　

一
方
、
形
だ
け
の
取
り
組
み
に
な
り
、

授
業
改
善
や
教
科
指
導
力
の
向
上
に
効
果

が
あ
る
の
か
を
疑
問
視
す
る
声
も
あ
る
。

　

高
岡
高
校
で
は
、「
教
科
会
」
と
「
学

年
会
」
で
互
見
授
業
で
の
気
付
き
を
組
織

と
し
て
共
有
し
、
授
業
の
進
度
や
難
度
を

調
整
し
な
が
ら
、「
伸
ば
し
た
い
力
」や「
力

を
入
れ
る
分
野
」
を
ど
こ
に
す
る
か
を
話

し
合
っ
て
い
た
。
ま
た
、
添
削
プ
リ
ン
ト

に
よ
る
学
力
把
握
や
入
試
問
題
分
析
に
よ

る
指
導
力
向
上
に
も
取
り
組
み
、
一
つ
ひ

と
つ
を
「
点
」
で
終
わ
ら
せ
ず
「
線
」
に

し
て
い
る
点
も
特
徴
だ
。

　

更
に
充
実
し
た
互
見
授
業
と
す
る
た
め

の
工
夫
に
つ
い
て
、
小
誌
08
年
12
月
号
の

読
者
ア
ン
ケ
ー
ト
の
声
か
ら
紹
介
す
る
。

　「
互
見
や
観
察
で
得
ら
れ
た
も
の
を
印

象
的
に
整
理
す
る
だ
け
で
な
く
、
観
察
の

事
実
に
基
づ
い
た
具
体
的
手
法
の
開
発
に

結
び
付
け
る
こ
と
で
、
教
師
同
士
の
学
び

合
い
は
更
に
深
ま
る
と
思
う
」（
埼
玉
県
）

　

広
島
県
立
尾
道
北
高
校
で
は
、
生
徒
に

よ
る
授
業
評
価
を
実
施
し
、
客
観
的
な

デ
ー
タ
に
基
づ
く
組
織
的
な
授
業
の
改
善

を
行
っ
て
い
た
。

　

今
回
、
小
誌
で
実
施
し
た
読
者
ア
ン

ケ
ー
ト
で
は
、「
生
徒
に
よ
る
授
業
評
価

は
授
業
の
質
向
上
に
必
要
か
」
と
い
う
質

問
に
対
し
て
、「
と
て
も
必
要
」「
ま
あ
必

要
」
と
い
う
回
答
が
合
計
で
９
割
以
上

あ
っ
た
。
そ
の
理
由
と
し
て
次
の
よ
う
な

意
見
が
寄
せ
ら
れ
た
。

　「
授
業
者
の
思
い
が
そ
の
ま
ま
学
習
者

の
思
い
に
つ
な
が
ら
な
い
場
合
が
あ
る
。

生
徒
が
ど
う
理
解
し
た
か
、
感
じ
た
か
。

生
徒
の
反
応
に
教
師
は
常
に
敏
感
で
あ
る

べ
き
だ
と
思
う
」（
奈
良
県
）

　「
教
師
が
一
方
的
に
伝
え
る
、
あ
る
い

は
教
師
の
求
め
る
レ
ベ
ル
に
生
徒
を
引
き

上
げ
る
授
業
も
あ
る
が
、
生
徒
が
主
体
的

に
取
り
組
み
、
思
考
を
深
め
る
授
業
は
、

生
徒
と
教
師
の
共
同
作
業
で
あ
る
。
そ
の

意
味
で
、
生
徒
が
ど
う
授
業
を
評
価
す
る

か
は
、
授
業
改
善
へ
の
一
要
素
だ
」（
滋

賀
県
）

　

一
方
で
、生
徒
に
よ
る
授
業
評
価
を「
あ

ま
り
必
要
で
は
な
い
」
と
回
答
し
た
理
由

に
は
、
次
の
よ
う
な
意
見
が
あ
っ
た
。

　「
生
徒
は
あ
く
ま
で
教
え
ら
れ
る
側
で

あ
り
、
生
徒
に
よ
る
授
業
評
価
の
絶
対
化

は
か
え
っ
て
効
果
を
減
じ
る
よ
う
に
思

う
。
支
持
率
に
一
喜
一
憂
す
る
刹
那
主
義

に
教
育
が
陥
る
可
能
性
の
あ
る
諸
刃
の
刃

評
価
を
い
か
に
授
業
改
善
に
結
び
付
け
る
か

互
見
授
業
で
の
気
付
き
を

組
織
で
の
授
業
改
善
に
つ
な
げ
る

授
業
評
価
を「
授
業
の
質
向
上
」に

活
用
す
る
た
め
に

二
つ
の
事
例
を
踏
ま
え
、
授
業
評
価
を
授
業
の
質
向
上
に
活
用
し
、

学
び
に
向
か
う
授
業
を
つ
く
る
た
め
の
ヒ
ン
ト
を
、
事
例
と
調
査
デ
ー
タ
か
ら
抽
出
し
て
紹
介
す
る
。

編
集
部
ま
と
め

生
徒
に
よ
る
授
業
評
価
で

生
徒
の
自
己
評
価
力
も
養
う
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特
集

　
学
び
に
向
か
う
授
業
を
つ
く
る

が
、
生
徒
の
授
業
評
価
に
は
内
在
し
て
い

る
よ
う
に
思
わ
れ
て
な
ら
な
い
」（
愛
知

県
）

　

生
徒
の
要
求
に
そ
の
ま
ま
応
え
る
授
業

が
果
た
し
て
質
の
高
い
授
業
と
い
え
る
の

か
、
と
い
う
指
摘
だ
。

　

尾
道
北
高
校
で
は
、「
分
か
り
や
す
い

授
業
」
と
「
力
が
付
く
授
業
」
の
違
い
を

意
識
し
な
が
ら
授
業
を
組
み
立
て
て
い

る
。
生
徒
に
力
が
付
く
授
業
は
「
難
度
が

生
徒
に
と
っ
て
『
ち
ょ
う
ど
良
い
』
授
業

で
は
な
く
、『
や
や
難
し
い
』
授
業
」
と

捉
え
て
い
る
。
生
徒
が
「
自
分
に
力
が
付

く
授
業
だ
」
と
自
身
の
学
習
を
モ
ニ
タ
リ

ン
グ
で
き
る
力
を
持
っ
て
い
れ
ば
、
た
と

え
難
し
い
授
業
で
も
主
体
的
に
参
画
す
る

よ
う
に
な
る
。
授
業
評
価
は
、
そ
う
し
た

生
徒
の
授
業
に
対
す
る
意
識
を
高
め
る
た

め
に
も
必
要
だ
と
考
え
て
い
る
よ
う
だ
。

　

学
び
に
向
か
う
授
業
を
つ
く
る
た
め

に
、
ど
の
よ
う
に
授
業
を
改
善
し
て
い
け

ば
良
い
の
だ
ろ
う
か
。
弊
社
で
実
施
し
た

授
業
評
価
に
関
す
る
調
査
結
果
を
基
に
考

え
た
い
。

　

図
は
、
学
習
意
欲
と
授
業
評
価
の
関
係

を
散
布
図
で
示
し
た
も
の
だ
。
縦
軸
は
高

い
学
習
意
欲
を
持
つ
生
徒
の
み
を
抽
出

し
、
そ
の
生
徒
群
の
授
業
評
価
に
関
す
る

質
問
項
目
の
肯
定
度
を
示
し
た
。
横
軸
は

学
習
意
欲
の
低
い
生
徒
群
の
肯
定
度
を
示

し
た
。
例
え
ば
、「
21
主
体
的
に
参
加
し

楽
し
い
」
の
肯
定
度
は
、
意
欲
の
高
い
生

徒
群
は
63
・
９
、
意
欲
の
低
い
生
徒
群
は

33
・
３
で
あ
る
。
こ
の
数
値
は
、
回
帰
曲

線
（
全
体
の
す
う
勢
値
）
よ
り
も
左
側
に

あ
り
、
意
欲
の
高
い
生
徒
に
多
く
当
て
は

ま
る
傾
向
と
い
え
る
。

　

全
体
的
に
「
生
徒
の
授
業
へ
の
参
加
度

や
学
習
成
果
の
実
感
度
」
を
示
す
項
目

は
、
回
帰
曲
線
よ
り
も
左
側
に
集
中
し
、

一
方
、
教
師
の
授
業
ス
キ
ル
や
授
業
方
法

を
示
す
項
目
は
右
側
に
集
中
し
て
い
る
。

す
な
わ
ち
、
授
業
で
生
徒
の
意
欲
を
引
き

出
す
た
め
に
は
、
授
業
の
中
で
、
生
徒
が

主
体
的
に
参
加
で
き
る
場
面
な
ど
を
意
識

的
に
用
意
す
る
こ
と
が
必
要
だ
と
言
え
る

の
で
は
な
い
か
。

学
び
に
向
か
う
授
業
を
つ
く
る
ヒ
ン
ト

生
徒
が
授
業
に
主
体
的
に

参
加
で
き
る
場
面
を
つ
く
る
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教師力 テクニカル・スキル
授業スキル 授業方法
授業への参加度、学習成果実感度

＊マークに付随する数字は質問項目の
番号を示す
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3 理解できる好奇心がわく

17 先生の質問に答えたり
疑問点を質問する

18 やる気・学力が向上

19 授業内容が自分の
関心と一致している

21 主体的に参加し楽しい

教師の授業の適切性（レリバンス）
＝テクニカル・スキル、授業方法、授業スキル

学習意欲が低い生徒群の授業評価（肯定度）

学
習
意
欲
が
高
い
生
徒
群
の
授
業
評
価
（
肯
定
度
）

生徒の授業の準備性（レディネス）
＝授業への参加度、学習成果実感度

10 授業で疑問点が解決

11 課題の量が適切

14

7

１年生４月時点での学習意欲と授業評価の関係性図
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