
３年次６月から８月（校内選考）までの流れ図１

１
日
　
就
職
希
望
予
備
調
査
①
配
布

10
日
　
就
職
希
望
予
備
調
査
①
提
出

22
日
　
進
路
・
３
学
年
担
任
会
議

１
日
　
求
人
票
受
け
付
け
開
始

６
日
　
就
職
希
望
予
備
調
査
②
配
布

７
日
　
就
職
保
護
者
説
明
会

13
日
　
就
職
希
望
予
備
調
査
②
提
出

15
日
　
進
路
・
３
学
年
担
任
会
議

19
日
　
就
職
希
望
予
備
調
査
③
配
布

20
日
　
応
募
前
職
場
見
学
開
始

　
　 

（
３
社
以
上
の
見
学
を
推
奨
）

25
日
　
就
職
三
者
面
談
（
27
日
ま
で
）

31
日
　
就
職
希
望
予
備
調
査
③
提
出

５
日
　
就
職
希
望
本
登
録
提
出

16
日
　
校
内
選
考

９
月
２
日
　
就
職
応
募
書
類
発
送

９
月
16
日
　
就
職
試
験
開
始

望
ま
し
い
マ
ッ
チ
ン
グ
に
向
け
て
３
年
次
７
月
・
８
月

（
求
人
票
受
け
付
け
〜
校
内
選
考
）

クローズアップ！就 職 指 導

　
就
職
指
導
に
関
す
る
校
務
が
ピ
ー
ク
を

迎
え
る
の
は
、
企
業
の
求
人
票
が
公
開
さ

れ
る
７
月
１
日
か
ら
、
就
職
試
験
が
始
ま

る
９
月
16
日
ま
で
の
間
だ
。
中
で
も
、
多

く
の
学
校
で
７
月
下
旬
か
ら
８
月
上
旬
に

行
わ
れ
る
校
内
選
考
ま
で
の
期
間
は
、
生

徒
の
志
望
を
確
認
し
、
企
業
と
マ
ッ
チ
ン

グ
さ
せ
て
い
く
重
要
な
時
期
だ
。

　
求
人
票
の
公
開
か
ら
志
望
す
る
企
業
の

決
定
、
就
職
試
験
ま
で
は
約
２
か
月
と
短

期
間
で
あ
る
た
め
、
生
徒
の
就
職
観
や
企

業
選
び
の
観
点
が
十
分
に
醸
成
さ
れ
て
い

な
い
こ
と
も
多
い
。
就
職
後
の
ミ
ス
マ
ッ

チ
を
防
ぐ
た
め
に
も
、
１
年
次
か
ら
の
進

路
意
識
の
向
上
な
ど
、
就
職
指
導
の
前
倒

し
が
求
め
ら
れ
る
が
、
現
実
に
は
、
３
年

次
７
月
前
後
の
指
導
の
充
実
が
現
場
に

と
っ
て
の
直
近
の
課
題
だ
。
そ
こ
で
今
号

で
は
、
三
重
県
立
桑
名
北
高
校
が
３
年
次

７
月
前
後
に
複
数
回
実
施
す
る
「
就
職
希

望
予
備
調
査
」
な
ど
を
通
し
た
、
進
路
意

識
を
深
め
、
生
徒
を
育
て
る
取
り
組
み
に

つ
い
て
取
り
上
げ
る
。

　
三
重
県
立
桑
名
北
高
校
で
は
、
求
人
票
の
公
開
後
、
生

徒
が
三
者
面
談
な
ど
を
経
て
、志
望
す
る
企
業
を
選
定
（
就

職
希
望
本
登
録
）
す
る
時
期
を
８
月
上
旬
と
し
て
い
る
（
図

１
）。
７
月
末
に
志
望
企
業
を
選
定
す
る
学
校
も
あ
る
が
、

進
路
指
導
部
代
表
の
井
上
和
也
先
生
は
、「
教
師
と
の
面
談

や
応
募
前
職
場
見
学
を
通
し
て
、
生
徒
の
就
職
観
を
揺
さ

ぶ
る
こ
と
が
大
切
。
そ
の
上
で
志
望
を
固
め
さ
せ
る
と
な

る
と
、
８
月
上
旬
ま
で
時
間
が
必
要
」
と
説
明
す
る
。

　
生
徒
の
志
望
を
深
掘
り
す
る
ツ
ー
ル
の
１
つ
が
、
就
職

希
望
予
備
調
査
だ
。
同
調
査
で
は
、
志
望
す
る
企
業
名
を

５
社
書
か
せ
る
が
、
６
月
（
求
人
票
公
開
前
の
た
め
、
前

年
度
の
求
人
情
報
を
基
に
考
え
さ
せ
る
）、
求
人
票
公
開
後

の
７
月
上
旬
（
図
２
）、
応
募
前
職
場
見
学
と
三
者
面
談
後

の
７
月
下
旬
の
計
３
回
実
施
し
た
後
、
８
月
の
就
職
希
望

本
登
録
に
至
る
。
毎
回
の
調
査
後
に
、
生
徒
は
担
任
や
進

路
指
導
部
の
教
師
と
の
面
談
に
臨
む
。
６
月
、
７
月
前
半

の
調
査
時
点
で
は
、
業
種
や
勤
務
地
を
問
わ
ず
大
手
企
業

の
名
前
を
並
べ
る
生
徒
や
１
、２
社
し
か
企
業
名
が
挙
が
ら

な
い
生
徒
も
い
る
が
、
複
数
回
の
面
談
を
通
し
て
視
野
が

求
人
票
公
開
か
ら

約
２
か
月
間
で

就
職
観
を
醸
成

調
査
と
面
談
で
就
職
観
を
揺
さ
ぶ
る

三
重
県
立
桑
名
北
高
校

実
践
事
例

※学校資料を基に編集部で作成。

６月８月 ７月
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就職希望予備調査②

マッチングのための聞き取り項目

図２

図３

主幹教諭
進路指導部代表

井上和也
いのうえ・かずや
教職歴 29 年。同校
に赴任して７年目。

変化の激しい社会に飛び込む生徒に伴走

求人情報のきめ細かな管理や
応募前職場見学を踏まえた丁寧
な面談など、桑名北高校の就
職指導を、資料を
交えて詳しく紹介！

広
が
り
、
志
望
の
根
拠
も
固
ま
っ
て
い
く
。

　「
複
数
回
の
調
査
中
、
生
徒
の
志
望
は
変
わ
っ
て
い
き
ま

す
。
特
に
、
そ
の
き
っ
か
け
に
な
る
の
が
職
場
見
学
で
す
。

製
造
業
を
希
望
し
て
い
た
け
れ
ど
も
、
職
場
見
学
を
し
て
、

機
械
油
の
臭
い
が
苦
手
だ
と
気
が
つ
き
、
職
種
を
変
え
る

と
い
う
生
徒
も
い
ま
す
。
ま
た
、
最
初
は
進
学
と
就
職
と

で
迷
っ
て
い
た
生
徒
が
、
面
談
を
通
し
て
、
進
学
す
る
よ

り
も
早
く
社
会
経
験
を
積
む
方
が
自
分
に
合
っ
て
い
る
と

考
え
る
よ
う
に
な
り
、
８
月
に
入
っ
て
よ
う
や
く
進
路
を

決
定
し
た
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。
社
会
経
験
の
乏
し
い
高

校
生
で
す
か
ら
、
志
望
が
変
わ
る
こ
と
は
あ
た
り
前
で
す
。

じ
っ
く
り
話
を
聞
く
こ
と
が
大
切
で
す
」

　
同
校
で
は
、
３
社
以
上
の
職
場
見
学
を
推
奨
し
て
い
る
。

生
徒
は
複
数
の
現
場
を
知
り
、
志
望
が
揺
れ
る
か
ら
こ
そ
、

教
師
に
は
、
冷
静
に
生
徒
の
進
路
選
択
に
伴
走
す
る
こ
と

が
求
め
ら
れ
る
。
同
校
で
は
、
３
年
次
の
５
月
に
就
職
希

望
者
を
対
象
と
し
た
面
談
を
実
施
し
、
興
味
が
あ
る
職
種

や
就
業
先
に
望
む
条
件
を
就
職
指
導
担
当
の
教
師
が
聞
き

取
っ
て
い
る
が
（
図
３
）、
そ
こ
で
語
ら
れ
た
本
人
の
希
望

に
立
ち
戻
り
な
が
ら
、
ど
の
よ
う
な
就
職
を
し
た
い
の
か

を
丁
寧
に
確
認
し
て
い
る
。
ま
た
、
進
路
指
導
部
で
は
、

求
人
票
を
届
け
に
来
た
企
業
の
採
用
担
当
者
に
２
人
の
教

師
が
応
対
し
、
求
人
票
の
内
容
を
よ
り
詳
細
に
聞
き
取
り

（
図
３
）、
生
徒
の
志
望
の
マ
ッ
チ
ン
グ
に
役
立
て
て
い
る
。

　「
就
職
指
導
担
当
の
教
師
に
か
か
る
負
荷
は
、
７
月
か
ら

一
気
に
大
き
く
な
り
ま
す
。
し
か
し
、
丁
寧
な
面
談
を
通

し
て
生
徒
と
企
業
を
つ
な
ぎ
、
ま
た
、
生
徒
自
身
が
複
数

の
企
業
を
見
学
す
る
中
で
、
生
徒
の
自
己
理
解
が
深
ま
り
、

就
職
へ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
着
実
に
高
ま
り
ま
す
。
７

月
か
ら
の
約
２
か
月
で
、
私
た
ち
が
驚
く
よ
う
な
成
長
を

見
せ
る
生
徒
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
」

　
６
、７
年
前
は
、
就
職
１
年
後
の
退
職
率
が
20
％
を
超
え

て
い
た
同
校
だ
が
、
今
で
は
そ
の
数
は
１
桁
台
に
ま
で
下

が
り
、
大
手
企
業
か
ら
の
求
人
も
着
実
に
増
加
し
て
い
る
。

井
上
先
生
は
、
そ
う
し
た
就
職
状
況
の
改
善
を
、「
３
年
間

を
通
し
た
『
総
合
的
な
探
究
の
時
間
』
な
ど
、
複
合
的
な

取
り
組
み
の
結
果
」
と
念
を
押
す
。
確
か
に
、
３
年
次
の

約
２
か
月
間
だ
け
で
で
き
る
こ
と
は
多
く
は
な
い
か
も
し

れ
な
い
が
、
ミ
ス
マ
ッ
チ
防
止
と
い
う
点
で
、
３
年
次
７

月
か
ら
の
指
導
は
重
要
だ
と
言
え
る
だ
ろ
う
。

学校概要

◎設立　1980（昭和 55）年
◎形態　全日制／普通科／共学　
◎生徒数　１学年約 200 人
◎2021年度進路実績（現役のみ）　
４年制大は、愛知学院大、愛知工業大、
金城学院大、鈴鹿医療科学大、 中京大、
名古屋商科大などに延べ 21 人が合格。
短大・専門学校進学 61 人。就職１０5 人。

※学校資料をそのまま掲載。

※学校資料を基に編集部で作成。

• 興味がある職種、業種、企業名
• 休日の希望　• 就業場所の希望
•入寮希望　• 通勤方法
• 体力面の自信の有無
• 交替勤務の希望　• 将来の転勤
•アルバイトの経験
• 保護者の意見（一致している・して

いない・相談していない）
• 身体面での不安

生徒への聞き取り

• 就業場所（県内・県外）
• 転勤の可能性
• 交替勤務の有無
• 作業遂行上不可とする身

体条件等
• 選考方法（重視する項目）
•求める人物像
• 通勤方法
• 職場見学の実施状況

企業への聞き取り
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務
担
当

進
路
担
当

学
年
団

担
任
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