
働
き
続
け
る
た
め
の
資
質・能
力
の
育
成

クローズアップ！就 職 指 導

　
い
わ
ゆ
る
「
３
年
後
離
職
」
は
、
高
卒

者
に
お
い
て
は
35
・
９
％
（
２
０
１
９
年
3

月
卒
業
者
・
厚
生
労
働
省
調
べ
）
と
依
然
と

し
て
高
く
、
就
職
指
導
担
当
の
教
師
に
と
っ

て
は
軽
視
で
き
な
い
問
題
の
１
つ
だ
。
あ

る
教
師
は
、「
早
期
離
職
者
に
理
由
を
聞
く

と
、
賃
金
を
含
む
労
働
条
件
や
仕
事
内
容
と

の
ミ
ス
マ
ッ
チ
の
ほ
か
に
、
職
場
の
先
輩
な

ど
と
の
人
間
関
係
を
挙
げ
る
ケ
ー
ス
が
目

立
つ
」
と
語
る
。
科
学
技
術
の
発
展
に
伴
っ

て
、
職
場
で
必
要
と
さ
れ
る
ス
キ
ル
は
早
い

ス
ピ
ー
ド
で
変
わ
っ
て
お
り
、
そ
う
し
た
状

況
下
で
働
き
続
け
る
た
め
に
は
、
自
分
が
置

か
れ
て
い
る
状
況
を
理
解
し
、
自
ら
目
標
を

設
定
し
た
上
で
、
職
場
の
先
輩
や
同
僚
と
と

も
に
学
び
続
け
る
と
い
っ
た
幅
広
い
資
質
・

能
力
が
必
要
だ
。

　
そ
こ
で
今
回
は
、
社
会
で
求
め
ら
れ
る

資
質
・
能
力
を
整
理
し
、
そ
の
育
成
を
通

し
て
、
就
職
後
も
自
ら
学
び
、
成
長
を
続

け
ら
れ
る
人
材
を
育
て
る
こ
と
を
目
指
す
、

石
川
県
立
小
松
工
業
高
校
の
取
り
組
み
を

紹
介
す
る
。

　
世
界
的
な
建
設
機
械
メ
ー
カ
ー
や
電
子
部
品
メ
ー
カ
ー
、

日
本
一
の
シ
ェ
ア
を
誇
る
パ
ー
テ
ィ
シ
ョ
ン
メ
ー
カ
ー
な

ど
、
国
内
有
数
の
企
業
が
事
業
所
や
工
場
を
置
く
石
川
県

小
松
市
。
例
年
、
卒
業
生
の
約
8
割
が
就
職
す
る
石
川
県

立
小
松
工
業
高
校
で
も
、
生
徒
の
多
く
が
県
内
の
企
業
に

就
職
し
て
き
た
。
だ
が
、
人
材
供
給
と
い
う
地
元
企
業
の

期
待
に
応
え
続
け
る
た
め
に
は
、
教
育
活
動
の
改
善
が
必

要
だ
と
感
じ
る
よ
う
に
な
っ
た
と
、
進
路
指
導
課
主
任
の

中
田
嘉よ

し

和か
ず

先
生
は
語
る
。

　「
地
元
企
業
か
ら
話
を
聞
く
中
で
、
若
手
社
員
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
や
、
周
囲
と
の
関
係
の
中
で
学
び
続

け
る
力
が
不
足
し
て
い
る
こ
と
を
実
感
し
ま
し
た
。
ま
た
、

自
己
肯
定
感
が
十
分
に
育
ま
れ
て
い
な
い
た
め
、
就
職
後

も
自
分
に
自
信
を
持
て
な
い
若
者
が
多
い
こ
と
も
課
題
だ

と
分
か
り
ま
し
た
」

　
教
育
活
動
の
改
善
の
契
機
と
し
た
の
が
、
２
０
２
２
年

変
化
す
る
社
会
で
、

成
長
し
続
け
る

人
材
を
育
て
る

社
会
で
求
め
ら
れ
る
学
び
の
羅
針
盤
を
策
定

石
川
県
立
小
松
工
業
高
校

全
学
年

度
か
ら
実
施
さ
れ
た
新
学
習
指
導
要
領
だ
っ
た
と
、
教
務

課
主
任
の
下し

も

出で

純す
み

央お
う

先
生
は
振
り
返
る
。

　「
新
学
習
指
導
要
領
の
実
施
に
向
け
た
準
備
を
進
め
る

中
で
、
こ
れ
か
ら
は
、
学
校
全
体
で
生
徒
の
状
況
や
課
題

を
整
理
す
る
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
声
が
高

ま
っ
て
い
き
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
各
学
科
・
教
科
の
主
任

か
ら
成
る
学
習
指
導
委
員
会
を
立
ち
上
げ
、
企
業
や
保
護

者
の
声
な
ど
も
踏
ま
え
て
、
学
校
と
し
て
育
成
を
目
指
す

資
質
・
能
力
を
整
理
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
」

　
学
習
指
導
委
員
会
で
は
月
１
回
、
生
徒
に
育
成
し
た
い

資
質
・
能
力
に
つ
い
て
議
論
し
た
。
そ
の
際
、
採
用
試
験

で
不
合
格
に
な
っ
た
生
徒
の
特
徴
や
、
授
業
中
の
生
徒
の

様
子
か
ら
感
じ
た
課
題
な
ど
、
具
体
例
を
共
有
し
な
が
ら
、

自
校
で
育
成
を
目
指
す
資
質
・
能
力
を
検
討
し
た
。
そ
う

し
て
１
年
間
か
け
て
ま
と
め
た
の
が
、
生
徒
に
必
要
な
資

質
・
能
力
を
、
新
学
習
指
導
要
領
で
示
さ
れ
て
い
る
資
質
・

能
力
の
３
つ
の
柱
と
ひ
も
づ
け
た
「
小
松
工
業
ラ
ー
ニ
ン

グ
コ
ン
パ
ス
（
以
下
、ラ
ー
ニ
ン
グ
コ
ン
パ
ス
）」（
図
）
だ
。

実
践
事
例

地
元
企
業
の
声
に
耳
を
傾
け
、

学
校
全
体
の
教
育
改
革
に
着
手

＊ベネッセのアセスメント「進路マップ」の１つで、義務教育範囲も含めた基礎学力を測るマーク式テスト。
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育成を目指す資質・能力を表した「小松工業ラーニングコンパス」図

変化の激しい社会に飛び込む生徒に伴走

　「
ラ
ー
ニ
ン
グ
コ
ン
パ
ス
」
の
策
定
に
よ
っ
て
、
様
々
な

授
業
改
善
が
進
ん
で
い
る
。
例
え
ば
、
以
前
か
ら
基
礎
学

力
の
定
着
と
生
徒
の
自
己
肯
定
感
の
醸
成
の
た
め
に
、
基

礎
力
診
断
テ
ス
ト
（
＊
）
の
前
後
の
指
導
に
力
を
入
れ
て

き
た
が
、
各
授
業
に
お
い
て
、
授
業
の
ね
ら
い
の
確
認
と

振
り
返
り
を
必
ず
行
う
よ
う
に
な
っ
た
。
ま
た
、
授
業
の

目
的
と
「
ラ
ー
ニ
ン
グ
コ
ン
パ
ス
」
の
中
の
資
質
・
能
力

と
の
つ
な
が
り
を
確
認
し
て
か
ら
授
業
を
ス
タ
ー
ト
し
た

り
、
社
会
対
応
力
の
育
成
を
目
指
し
て
80
文
字
以
内
の
文

章
で
論
理
的
に
授
業
を
振
り
返
る
取
り
組
み
を
続
け
た
り

す
る
な
ど
、
そ
れ
ぞ
れ
の
教
師
が
工
夫
し
て
い
る
。

　
探
究
学
習
の
充
実
も
進
ん
で
い
る
。
22
年
度
の
1
年
生

は
、
前
半
は
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
を
切
り
口
と
し
た
個
人
探
究
に
、

後
半
は
グ
ル
ー
プ
探
究
に
取
り
組
ん
だ
。

　「
こ
れ
ま
で
、
3
年
次
の
課
題
研
究
で
は
、
生
徒
は
指
導

教
師
の
助
言
を
基
に
研
究
テ
ー
マ
を
設
定
し
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
、
1
年
次
か
ら
継
続
し
て
協
働
的
な
探
究
プ
ロ
セ

ス
を
経
験
さ
せ
る
こ
と
で
、３
年
次
に
は
自
分
の
力
で
テ
ー

マ
を
発
見
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
し
よ
う
と
考
え
ま

し
た
。
そ
し
て
、
様
々
な
人
の
力
を
借
り
て
物
事
に
取
り

組
め
る
生
徒
を
育
て
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
」（
下

出
先
生
）

　「
ラ
ー
ニ
ン
グ
コ
ン
パ
ス
」
を
指
針
と
し
た
改
革
が
進
む

中
、
生
徒
に
も
変
化
が
表
れ
て
い
る
と
い
う
。

　「
い
つ
も
『
ど
う
す
れ
ば
い
い
ん
で
す
か
？
』
と
答
え
を

聞
い
て
い
た
生
徒
が
、『
こ
れ
で
い
い
で
す
か
？
』
と
、
ま

ず
自
分
の
考
え
を
示
す
よ
う
に
な
る
な
ど
、生
徒
も
『
ラ
ー

ニ
ン
グ
コ
ン
パ
ス
』
を
意
識
し
、
自
己
変
革
に
取
り
組
ん

で
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
」（
中
田
先
生
）

　
今
後
は
、
就
職
希
望
の
３
年
生
を
対
象
に
し
た
面
接
指

導
に
参
加
す
る
企
業
担
当
者
に
も
ラ
ー
ニ
ン
グ
コ
ン
パ
ス

を
共
有
す
る
な
ど
、
地
域
と
協
働
し
た
人
材
育
成
を
進
め

て
い
く
考
え
だ
。

進路指導課主任

中田嘉和　なかた・よしかず

教職歴 34 年。同校に赴任して８年目。

教務課主任

下出純央　しもで・すみおう

教職歴 29 年。同校に赴任して4 年目。

※学校資料をそのまま掲載。

日
々
の
授
業
が
変
わ
り
、

生
徒
に
も
成
長
が
見
ら
れ
始
め
た

学校概要

◎設立　1939（昭和14）年　◎形態　全日制／工業科（機械
システム科、電気科、建設科、材料化学科）／共学　◎生徒数
　１学年約230人
◎2021年度進路実績（現役のみ）　４年制大は、富山大、金沢
学院大、金沢工業大、金沢星稜大、福井工業大などに延べ33人
が合格。短大・専門学校進学31人。就職163人。

※プロフィールは、2023 年３月時点のものです。
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