
　
ビ
ジ
ネ
ス
シ
ー
ン
で
は
、実
に
多
様
な
「
見

え
な
い
力
」
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
主
体
的
に

仕
事
に
取
り
組
み
、
自
分
の
考
え
を
積
極
的

に
提
案
し
た
り
、
社
内
外
で
状
況
に
合
わ
せ

た
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
っ
た
り
、
目

標
に
向
か
っ
て
チ
ー
ム
で
協
働
し
た
り
す
る

力
は
、
働
く
上
で
重
要
な
「
見
え
な
い
力
」

で
す
（
P. 

26
図
）。
そ
う
し
た
力
が
備
わ
っ

た
人
は
、
仕
事
で
高
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を

発
揮
し
て
成
果
を
出
し
ま
す
し
、
何
よ
り
周

囲
の
人
た
ち
に
「
一
緒
に
働
き
た
い
人
」
と

思
わ
せ
る
、
組
織
に
と
っ
て
不
可
欠
な
人
材

と
言
え
ま
す
。

　
日
本
企
業
で
は
、
１
９
７
０
年
代
に
「
能

力
主
義
」
が
導
入
さ
れ
て
以
来
、
一
貫
し
て

「
見
え
な
い
力
」
が
重
視
さ
れ
て
き
ま
し
た
。

日
本
型
能
力
主
義
は
、
業
務
に
求
め
ら
れ
る

知
識
や
技
術
、
す
な
わ
ち
「
見
え
る
力
」
だ

け
で
は
な
く
、
仕
事
に
取
り
組
む
態
度
や
姿

勢
と
い
っ
た
「
見
え
な
い
力
」
を
含
め
て
総

合
的
に
人
材
を
評
価
す
る
考
え
方
で
す
。
近

年
は
、
産
業
構
造
や
経
済
状
況
の
変
化
に
よ

っ
て
流
動
性
が
高
ま
っ
た
こ
と
で
、
欧
米
型

の
「
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
」
に
移
行
す
る
企
業
が

増
え
て
い
ま
す
。
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
で
は
、
職

務
ご
と
に
必
要
な
ス
キ
ル
や
経
験
、
資
格
と

い
っ
た
「
見
え
る
力
」
が
採
用
や
評
価
の
規

準
と
し
て
重
視
さ
れ
ま
す
が
、
業
務
の
遂
行

に
お
い
て
は
「
見
え
な
い
力
」
が
不
可
欠
で

あ
る
こ
と
に
変
わ
り
ま
せ
ん
。

　
現
在
の
高
校
生
が
社
会
に
出
る
頃
に
は
、

「
見
え
な
い
力
」
が
ま
す
ま
す
求
め
ら
れ
る

こ
と
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
そ
の
背
景
に
は
、

グ
ロ
ー
バ
ル
化
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
化
の
急

速
な
進
展
が
あ
り
ま
す
。
そ
う
し
た
社
会
の

変
化
に
適
応
す
る
た
め
に
学
び
続
け
た
り
、

多
様
な
価
値
観
や
バ
ッ
ク
グ
ラ
ウ
ン
ド
を
持

つ
人
た
ち
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
り

な
が
ら
協
働
し
た
り
す
る
に
は
、「
見
え
な

い
力
」
こ
そ
が
必
要
な
の
で
す
。

　
企
業
が
自
社
の
社
員
に
「
見
え
な
い
力
」

を
育
成
す
る
動
き
も
盛
ん
に
な
っ
て
き
て
い

ま
す
。
育
成
の
手
法
は
、
大
き
く
２
つ
に
分

け
ら
れ
ま
す
。
１
つ
は
、
社
員
に
責
任
の
大

き
な
立
場
や
地
位
を
与
え
て
主
体
性
を
引
き

出
す
方
法
で
す
。
例
え
ば
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

の
リ
ー
ダ
ー
を
任
さ
れ
る
こ
と
は
、
プ
レ
ッ

社
会
で
求
め
ら
れ
る「
見
え
な
い
力
」と
は
。

企
業
で
は
ど
の
よ
う
に
育
成
・
評
価
し
て
い
る
の
か

パ
ー
ソ
ル
総
合
研
究
所 

上
席
主
任
研
究
員

　小
林
祐
児

「
社
会
」
に
出
る
と
知
識
・
技
能
を
有
す
る
こ
と
は
前
提
と
し
て
、
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
や
成
果
を
支
え
る
「
見
え
な
い
力
」
が
一
層
求
め
ら
れ
る
。

そ
う
し
た
力
を
企
業
で
は
ど
の
よ
う
に
育
成
・
評
価
し
て
い
る
の
か
。
高
校
教
育
が
留
意
す
べ
き
こ
と
は
何
か
。

人
材
開
発
や
働
き
方
な
ど
に
関
す
る
研
究
を
行
う
パ
ー
ソ
ル
総
合
研
究
所
上
席
主
任
研
究
員
の
小
林
祐
児
氏
に
話
を
聞
い
た
。

Comment a r y

社
会
の
急
速
な
変
化
に
よ
り
、

「
見
え
な
い
力
」が
一
層
重
要
に

様
々
な
手
法
を
用
い
て

社
員
の
資
質
・
能
力
を
高
め
る

Ｎ
Ｈ
Ｋ
放
送
文
化
研
究
所
、市
場
調
査
会
社
を
経
て
、

２
０
１
５
年
か
ら
パ
ー
ソ
ル
総
合
研
究
所
所
属
。
主

な
研
究
領
域
は
、
働
き
方
改
革
、
ミ
ド
ル
・
シ
ニ
ア

層
の
活
性
化
な
ど
。

パ
ー
ソ
ル
総
合
研
究
所

上
席
主
任
研
究
員

小
林
祐
児 

こ
ば
や
し
・
ゆ
う
じ
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シ
ャ
ー
が
か
か
る
一
方
で
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
を
発
揮
し
て
チ
ー
ム
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し

た
り
、
メ
ン
バ
ー
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
取
っ
て
働
き
や
す
い
環
境
を
整
え
た
り
す

る
中
で
、
多
く
の
「
見
え
な
い
力
」
が
磨
か

れ
て
い
く
こ
と
で
し
ょ
う
。
そ
の
よ
う
に
、

ポ
ジ
シ
ョ
ン
を
与
え
、
そ
の
責
任
や
権
限
に

ふ
さ
わ
し
い
力
を
育
成
す
る
の
で
す
。

　
も
う
一
つ
は
、
一
人
ひ
と
り
の
社
員
が
、

そ
の
人
ら
し
さ
を
発
揮
し
や
す
い
環
境
を
社

内
に
整
え
る
方
法
で
す
。
例
え
ば
、
上
司
と

部
下
が
業
務
上
の
目
標
や
課
題
、
キ
ャ
リ
ア

な
ど
に
つ
い
て
１
対
１
で
対
話
を
す
る
「
１

ｏ
ｎ
１
（
ワ
ン
オ
ン
ワ
ン
）
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
」

は
そ
の
１
つ
で
す
。
そ
う
し
た
サ
ポ
ー
ト
を

通
じ
て
部
下
で
あ
る
社
員
は
、
自
分
の
強
み

は
何
か
、
そ
れ
を
ど
う
仕
事
に
生
か
し
て
い

け
ば
よ
い
の
か
、
ま
た
、
ど
の
よ
う
な
課
題

に
取
り
組
む
必
要
が
あ
る
の
か
と
い
っ
た
こ

と
を
意
識
し
な
が
ら
仕
事
に
臨
め
る
よ
う
に

な
り
ま
す
。

　
社
員
一
人
ひ
と
り
の
「
見
え
な
い
力
」
の

発
揮
を
支
援
す
る
人
材
育
成
の
手
法
と
し

て
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ユ
ニ
バ
ー
シ
テ
ィ
（
企

業
内
大
学
）
と
呼
ば
れ
る
、
学
び
の
コ
ミ
ュ

ニ
テ
ィ
ー
を
設
置
す
る
企
業
も
増
え
て
い
ま

す
。
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ユ
ニ
バ
ー
シ
テ
ィ
は
、

会
社
が
画
一
的
に
設
け
て
き
た
従
来
の
社
内

研
修
と
は
異
な
り
、
社
員
が
主
体
的
に
学
ぶ

場
で
す
。
そ
の
内
容
は
企
業
に
よ
っ
て
異
な

り
ま
す
が
、
新
た
な
技
術
や
ス
キ
ル
を
身
に

つ
け
る
ほ
か
、「
自
分
な
ら
で
き
る
」と
い
っ

た
マ
イ
ン
ド
セ
ッ
ト
や
、
批
判
的
思
考
力
な

ど
の
「
見
え
な
い
力
」
の
育
成
を
目
的
と
す

る
事
例
が
見
ら
れ
ま
す
。

　
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ユ
ニ
バ
ー
シ
テ
ィ
に
よ
る

人
材
育
成
が
効
果
的
な
理
由
の
１
つ
と
し

て
、
普
段
の
職
場
か
ら
離
れ
、
他
部
門
の
多

様
な
人
た
ち
と
学
べ
る
と
い
う
点
が
挙
げ
ら

れ
ま
す
。
企
業
に
よ
っ
て
は
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人

や
大
学
な
ど
の
外
部
機
関
と
連
携
す
る
こ
と

も
あ
り
ま
す
。

　
人
は
ず
っ
と
同
じ
環
境
で
、
同
じ
メ
ン
バ

ー
に
囲
ま
れ
て
過
ご
し
て
い
る
と
、
人
間
関

係
が
固
定
化
さ
れ
る
こ
と
で
、
失
敗
の
リ
ス

ク
を
恐
れ
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
よ
う
と
し
な
く

な
り
ま
す
。
そ
れ
で
は
新
た
な
力
を
な
か
な

か
獲
得
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
普
段
と

は
異
な
る
環
境
に
身
を
置
き
、
普
段
接
し
て

い
る
人
と
は
異
な
る
多
様
な
人
と
か
か
わ
る

中
で
、「
新
し
い
こ
と
に
挑
戦
し
て
み
た
い
」

「
初
め
て
会
っ
た
人
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
取
る
の
は
刺
激
に
な
る
」「
自
分
は
別

の
環
境
で
も
や
っ
て
い
け
る
」
と
い
っ
た
意

欲
や
自
信
を
得
て
、
そ
れ
が
「
見
え
な
い
力
」

の
育
成
や
発
揮
に
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
。

　
高
校
で
行
わ
れ
て
い
る
探
究
学
習
で
も
同

じ
効
果
が
期
待
で
き
ま
す
。
校
外
に
出
て
、

地
域
や
企
業
、
大
学
な
ど
の
多
様
な
人
た
ち

※選択肢の中から５つを選択。
※経団連企業会員 597 社（従業員数 1000 人以上 71.4％、500 人以上 1000 人未満
12.1％、500 人未満 15.7％、不明 0.8％）が回答。
＊一般社団法人 日本経済団体連合会「2018 年度 新卒採用に関するアンケート調査結果」

企業が選考・採用にあたって特に重視した点図

コミュニケーション能力

主体性

チャレンジ精神

協調性

誠実性
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論理性

責任感

課題解決能力
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柔軟性

専門性

創造性

信頼性

一般常識

語学力

履修履歴・学業成績

留学経験

その他

潜在的可能性
（ポテンシャル）
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外
部
と
連
携
し
た
学
び
を
導
入
し
、

「
見
え
な
い
力
」の
育
成
を
強
化
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と
か
か
わ
る
中
で
、
生
徒
は
学
校
で
の
姿
と

は
異
な
る
一
面
を
見
せ
始
め
、様
々
な「
見
え

な
い
力
」
を
発
揮
し
て
い
く
こ
と
で
し
ょ
う
。

　
教
育
機
関
は
、
企
業
よ
り
も
失
敗
が
許
さ

れ
や
す
い
環
境
に
あ
る
は
ず
で
す
。
人
は「
失

敗
し
て
も
大
丈
夫
」
と
思
え
て
こ
そ
、
思
い

切
っ
た
チ
ャ
レ
ン
ジ
が
で
き
ま
す
。
先
生
方

に
は
、
学
校
の
中
に
「
失
敗
し
て
も
大
丈
夫
」

と
思
え
る
雰
囲
気
を
つ
く
り
、
生
徒
に
多
様

な
経
験
を
多
く
積
ま
せ
る
こ
と
で
「
見
え
な

い
力
」
を
育
み
、
生
徒
を
社
会
に
送
り
出
し

て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　「
見
え
な
い
力
」
は
、
そ
れ
が
い
つ
、
ど

の
よ
う
に
発
揮
さ
れ
る
か
は
、
状
況
や
相
手

と
い
っ
た
、
そ
の
場
の
「
文
脈
」
に
深
く
依

存
し
ま
す
。
そ
の
た
め
、
客
観
的
な
根
拠
を

基
に
行
わ
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
人
事
査
定

に
お
い
て
は
、「
見
え
な
い
力
」
は
評
価
材

料
と
し
て
扱
い
に
く
い
も
の
で
す
。

　
そ
れ
で
も
、
何
ら
か
の
方
法
で
「
見
え
な

い
力
」
を
「
見
え
る
化
」
し
、
測
定
す
る
こ

と
は
、
本
人
の
成
長
を
促
す
と
い
う
点
で
意

味
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
１
人
の
社
員

に
対
し
て
、
上
司
や
人
事
担
当
者
、
同
僚
、

部
下
な
ど
の
様
々
な
立
場
の
人
が
多
面
的
に

評
価
す
る
「
３
６
０
度
評
価
（
フ
ィ
ー
ド
バ

ッ
ク
）」
と
い
う
手
法
を
採
る
企
業
は
少
な

く
あ
り
ま
せ
ん
。

　
そ
の
よ
う
な
企
業
の
評
価
手
法
は
、
高
校

教
育
に
も
応
用
で
き
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
授
業
や
探
究
学
習
、
部
活
動
、
学
校

行
事
な
ど
の
場
面
で
、
ど
う
い
っ
た
力
を
発

揮
し
て
い
た
か
を
、
複
数
の
教
師
や
生
徒
、

関
係
者
の
視
点
か
ら
捉
え
れ
ば
、
個
々
の
生

徒
の
力
を
多
角
的
に
評
価
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。
そ
の
結
果
を
生
徒
に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ

ク
す
れ
ば
、「
自
分
は
こ
う
い
う
力
が
強
み

な
の
か
（
足
り
な
い
の
か
）」
と
い
っ
た
気

づ
き
を
与
え
、
生
徒
の
中
に
、
長
所
を
伸
ば

し
て
弱
点
を
克
服
し
て
い
こ
う
と
い
う
気
持

ち
が
芽
生
え
る
は
ず
で
す
。

　
そ
の
際
、
企
業
の
人
材
育
成
に
お
い
て
も

重
視
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
す
が
、「
も
っ
と

主
体
性
を
発
揮
し
よ
う
」
と
い
っ
た
抽
象
的

な
言
葉
で
は
な
く
、「
あ
の
場
面
で
は
、
こ

う
行
動
す
る
と
よ
か
っ
た
ね
」
な
ど
と
、
具

体
的
な
行
動
に
落
と
し
込
ん
だ
フ
ィ
ー
ド
バ

ッ
ク
を
す
る
と
、
生
徒
の
今
後
の
行
動
に
変

化
を
も
た
ら
す
こ
と
が
期
待
で
き
ま
す
。

　
企
業
も
学
校
も
、
で
き
る
だ
け
多
様
な
環

境
や
人
と
の
か
か
わ
り
を
創
り
、
多
角
的
な

視
点
で
社
員
や
生
徒
の
姿
を
捉
え
て
、
行
動

変
容
を
も
た
ら
す
具
体
的
な
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ

ク
を
行
う
こ
と
が
重
要
で
す
。
そ
う
し
た
一

人
ひ
と
り
に
合
わ
せ
た
支
援
が
、「
見
え
な

い
力
」
を
育
成
し
て
い
く
こ
と
で
し
ょ
う
。

　
本
特
集
で
は
、「『
見
え
な
い
力
』
は
ど
う

す
れ
ば
育
成
・
評
価
で
き
る
の
か
」「『
見
え

な
い
力
』
を
育
成
す
る
意
義
は
何
か
」
と
い

っ
た
問
い
を
立
て
、
考
え
て
ま
い
り
ま
し
た
。

　「
見
え
な
い
力
」
の
育
成
・
評
価
に
つ
い
て

は
冒
頭
の
記
事
で
、
岡
山
大
学
の
中
山
芳
一

准
教
授
が
次
の
よ
う
に
、
そ
の
ポ
イ
ン
ト
を

挙
げ
ら
れ
て
い
ま
し
た
。

① 

「
見
え
な
い
力
」
を
発
揮
し
た
生
徒
の
姿

を
描
写
し
、
そ
れ
を
基
に
「
見
え
な
い
力
」

を
具
体
的
な
行
動
指
標
と
し
て
言
語
化
す
る

② 

生
徒
が
「
見
え
な
い
力
」
を
発
揮
し
や
す

い
場
面
・
状
況
を
教
師
が
つ
く
る

③ 

生
徒
と
教
師
に
よ
る
活
動
の
振
り
返
り
を

通
じ
て
、
行
動
指
標
を
生
徒
が
習
慣
化
す
る

　
中
で
も
①
は
、
育
成
・
評
価
に
向
け
た
出

発
点
で
あ
り
、「
見
え
な
い
力
」
だ
か
ら
こ
そ

重
要
な
視
点
だ
と
言
え
ま
す
。
実
際
、
石
川

県
立
金
沢
泉
丘
高
校
は
、
教
師
が
日
々
接
し

て
い
る
生
徒
の
行
動
を
振
り
返
る
中
で
、
育

成
を
目
指
す
資
質
・
能
力
の
「
実
行
力
」「
自

走
す
る
力
」
の
具
体
化
を
図
っ
て
い
ま
し
た

し
、
大
分
県
立
日
田
高
校
も
、
育
成
を
目
指

す
「
８
つ
の
力
」
が
発
揮
さ
れ
る
時
の
生
徒

の
姿
を
ル
ー
ブ
リ
ッ
ク
で
示
し
て
い
ま
し
た
。

　
客
観
的
に
評
価
・
測
定
す
る
こ
と
が
難
し

い「
見
え
な
い
力
」で
す
が
、
そ
れ
は
評
価
・

測
定
す
る
意
味
が
な
い
と
い
う
こ
と
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
①
の
よ
う
に
見
え
る
化
し
て
評

価
・
測
定
し
た
結
果
を
基
に
、
③
の
よ
う
に

活
動
を
振
り
返
る
こ
と
で
、生
徒
に
と
っ
て
は

今
後
の
学
習
や
行
動
の
改
善
に
、教
師
に
と
っ

て
は
指
導
や
支
援
の
改
善
に
つ
な
が
る
、
形

成
的
評
価
と
し
て
大
き
な
意
味
を
持
ち
ま
す
。

　
実
践
事
例
に
共
通
し
て
感
じ
た
こ
と
は
、

「
見
え
な
い
力
」
の
向
上
は
、生
徒
の
生
き
方・

あ
り
方
を
よ
り
よ
い
も
の
へ
と
変
え
る
、
ウ

ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
の
実
現
に
寄
与
す
る
と
い

う
こ
と
で
す
。
そ
の
よ
う
な
生
徒
の
姿
を
見

た
教
師
は
、
自
身
の
生
徒
観
、
教
師
と
し
て

の
あ
り
方
を
更
新
し
、
そ
れ
が
新
し
い
学
び

の
創
造
を
学
校
に
も
た
ら
し
て
い
ま
し
た
。

そ
の
よ
う
に
、「
見
え
な
い
力
」
の
育
成
は
、

生
徒
の
変
容
に
と
ど
ま
ら
な
い
意
義
を
持
つ

も
の
と
言
え
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

V
I
E
W 

n
e
x
t

編
集
部 

統
括
責
任
者

柏
木
　崇

「
行
動
」の
変
化
を
促
す

具
体
的
な
フィ
ー
ド
バ
ッ
ク
が
重
要

「
見
え
な
い
力
」の
見
え
る
化
は
、

生
徒
を
、教
師
を
、そ
し
て
学
校
を
変
え
る

本
特
集
を
振
り
返
っ
て
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