
　
人
生
に
お
い
て
は
、
学
校
で
過
ご
す
時
間

は
２
割
程
度
で
、
残
り
の
８
割
以
上
は
社
会

で
過
ご
し
ま
す
。
だ
か
ら
こ
そ
学
校
に
は
、

生
徒
に
社
会
を
生
き
抜
く
力
を
育
む
こ
と
が

求
め
ら
れ
ま
す
。
近
年
、
生
産
年
齢
人
口
の

減
少
や
グ
ロ
ー
バ
ル
化
の
進
展
、
そ
し
て
生

成
Ａ
Ｉ
の
進
化
な
ど
に
よ
り
、
社
会
構
造
や

雇
用
環
境
が
大
き
く
、
急
速
に
変
化
し
て
い

ま
す
。
そ
の
よ
う
な
予
測
困
難
な
時
代
を
生

き
抜
く
た
め
に
、
具
体
的
に
は
ど
の
よ
う
な

力
を
生
徒
に
育
め
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。

き
っ
と
多
く
の
先
生
方
は
、「
社
会
の
変
化
の

ス
ピ
ー
ド
が
速
い
か
ら
こ
そ
、
生
徒
に
は
自

ら
の
人
生
を
切
り
拓
い
て
い
く
力
や
知
識
・

技
能
を
活
用
し
て
課
題
を
解
決
す
る
思
考
力
・

判
断
力
・
表
現
力
等
の
資
質
・
能
力
を
身
に

つ
け
さ
せ
た
い
」
と
考
え
て
い
る
は
ず
で
す
。

　
ま
た
、「
論
点
整
理
」
に
お
い
て
「
ど
の

学
校
で
も
、
多
様
な
個
性
や
特
性
を
有
す
る

子
ど
も
が
在
籍
し
て
い
る
」「
多
様
性
を
包

摂
し
、
一
人
ひ
と
り
の
意
欲
を
高
め
、
可
能

多
様
な
生
徒
一
人
ひ
と
り
に

変
化
を
生
き
抜
く
力
を
育
む

生
徒
の
学
び
方
、教
師
の
働
き
方
を
変
え
、

多
様
な
生
徒
一
人
ひ
と
り
の
可
能
性
を
開
花
さ
せ
る

中
央
教
育
審
議
会 
初
等
中
等
教
育
分
科
会 

教
育
課
程
部
会 

総
則・
評
価
特
別
部
会

　専
門
委
員

神
奈
川
県
・
私
立
横
浜
創
英
中
学・
高
校
　校
長 

本
間
朋
弘

中
央
教
育
審
議
会
教
育
課
程
企
画
特
別
部
会
が
公
表
し
た
「
論
点
整
理
」
で
は
、
次
期
学
習
指
導
要

領
に
向
け
た
論
点
の
1
つ
と
し
て「
多
様
な
子
ど
も
た
ち
を
包
摂
す
る
柔
軟
な
教
育
課
程
の
あ
り
方
」

が
示
さ
れ
た
。
柔
軟
な
教
育
課
程
が
な
ぜ
求
め
ら
れ
、
ど
う
そ
れ
を
実
現
す
る
の
か
。
校
長
と
し
て

学
校
改
革
を
牽け

ん

引い
ん

し
、
中
央
教
育
審
議
会
初
等
中
等
教
育
分
科
会
教
育
課
程
部
会
総
則
・
評
価
特
別

部
会
専
門
委
員
と
し
て
学
習
指
導
要
領
の
改
訂
に
携
わ
る
本
間
朋
弘
先
生
に
話
を
聞
い
た
。

課
題
整
理

教
育
課
程
の
柔
軟
化
の
背
景

ほんま・ともひろ　神奈川県の公立高校
に 29 年間勤務し、学力進学重点校など
で進学体制を構築。2013 年度に横浜創
英中学・高校へ。24 年度から同校校長と
して、生徒主体の学びや社会とつながる
実践的なカリキュラムを構築し、併せて
組織的な働き方改革を推進。25 年 9 月
より、中央教育審議会 総則・評価特別部
会 専門委員として次期学習指導要領の策
定に参画。著書に、『働き方を変えて、学
び方を変える　学校改革』（時事通信社）。

神奈川県・私立横浜創英中学・高校
設立　1940（昭和 15）年
形態　全日制／普通科／共学
生徒数　高校１学年約 400人
2024年度卒業生進路実績　国公立大
は、横浜国立大、九州大などに 11 人が
合格。私立大は、青山学院大、慶應義塾
大、國學院大、上智大、中央大、東京理
科大、法政大、明治学院大、明治大、立
教大、早稲田大などに延べ 775 人が合格。
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性
を
開
花
さ
せ
る
教
育
の
実
現
が
喫
緊
の
課

題
」
と
指
摘
さ
れ
た
よ
う
に
、
学
校
に
は
学

習
面
ま
た
は
行
動
面
で
困
難
を
示
し
た
り
、

「
不
登
校
」
だ
っ
た
り
、
家
で
主
に
日
本
語

を
話
し
て
い
な
か
っ
た
り
、
特
異
な
才
能
が

あ
っ
た
り
と
、
実
に
多
様
な
子
ど
も
が
在
籍

し
て
い
ま
す
（
図
１
）。
そ
れ
は
小
・
中
学

校
だ
け
の
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
全
国
の

基
礎
自
治
体
の
う
ち
、
公
立
高
校
０
校
、
ま

た
は
1
校
の
み
の
自
治
体
の
割
合
は
63
・
９

％
で
す
（
図
２
）。
今
後
、
さ
ら
に
統
廃
合

が
進
み
、
地
域
の
生
徒
が
通
学
で
き
る
高
校

が
減
っ
て
い
け
ば
、
同
様
に
多
様
な
生
徒
が

能
性
を
引
き
出
し
、
一
人
ひ
と
り
に
社
会
の

変
化
に
対
応
で
き
る
資
質
・
能
力
を
育
む
こ

と
は
で
き
ま
せ
ん
。「
論
点
整
理
」に
お
い
て
、

生
徒
の
多
様
性
を
包
摂
す
る
柔
軟
な
教
育
課

程
の
必
要
性
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
の
も
、
そ

う
し
た
前
提
が
あ
る
か
ら
で
す
。

　
大
学
入
試
に
目
を
転
じ
て
も
、
年
内
入
試

で
進
路
を
決
め
る
生
徒
の
割
合
は
今
後
、
６

割
、
７
割
と
増
え
て
い
く
こ
と
が
予
想
さ
れ
、

知
識
・
技
能
に
偏
ら
な
い
資
質
・
能
力
が
選

抜
段
階
で
一
層
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま

す
。
そ
う
し
た
資
質
・
能
力
は
、
大
学
入
学

後
や
そ
の
後
の
社
会
で
、
ま
す
ま
す
重
要
視

さ
れ
る
も
の
だ
か
ら
で
す
。
一
般
選
抜
に
向

け
た
教
科
学
力
の
養
成
も
大
切
に
し
な
が

ら
、
資
質
・
能
力
を
育
成
す
る
教
育
活
動
を

自
校
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
中
に
盛
り
込
ん
で

い
く
こ
と
が
、
改
め
て
高
校
に
は
求
め
ら
れ

て
い
る
と
思
い
ま
す
。

　
生
徒
が
１
人
1
台
端
末
を
活
用
し
て
自
分

に
合
っ
た
学
び
方
を
自
分
で
選
ぶ
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
な
り
、
学
ぶ
内
容
や
学
び
方
を

高
校
が
画
一
的
に
決
め
る
時
代
は
終
わ
ろ
う

と
し
て
い
ま
す
。
で
は
、
一
人
ひ
と
り
に
合

っ
た
学
び
を
提
供
す
る
高
校
と
な
る
た
め
に

は
、
自
校
を
ど
の
よ
う
に
変
え
れ
ば
よ
い
の

で
し
ょ
う
か
。
今
後
、
教
育
課
程
を
ど
の
程

度
各
校
で
柔
軟
化
で
き
る
よ
う
に
な
る
の

か
、
そ
の
具
体
的
な
内
容
に
つ
い
て
、「
論

点
整
理
」
で
確
認
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

在
籍
す
る
高
校
は
増
え
て
い
く
で
し
ょ
う
。

　
そ
の
よ
う
な
中
で
高
校
が
、
多
様
な
生
徒

一
人
ひ
と
り
が
自
ら
の
人
生
を
切
り
拓
い
て

い
く
力
を
身
に
つ
け
ら
れ
る
場
で
あ
ろ
う
と

す
る
な
ら
ば
、
一
人
ひ
と
り
の
多
様
性
を
尊

重
し
、
意
欲
を
高
め
、
可
能
性
を
開
花
さ
せ

る
教
育
を
実
現
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま

す
。
こ
れ
ま
で
の
学
校
は
、
多
様
性
の
包
摂

に
対
し
て
「
み
ん
な
が
そ
う
し
て
い
る
の
だ

か
ら
、
あ
な
た
も
そ
う
し
な
さ
い
」
と
い
っ

た
同
調
圧
力
で
教
育
水
準
を
保
ち
、
課
題
に

フ
タ
を
し
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
そ
う
し

た
画
一
的
な
学
び
で
は
、
一
人
ひ
と
り
の
可

多様な個性や特性を有する子どもが在籍している実態図１

公立高校０校、または１校のみの基礎自治体数、割合図２

小
学
校
（
35
人
学
級
）

中
学
校
（
40
人
学
級
）

家にある本の冊数が少ない子ども
※学力が低い傾向が見られる　

12.8人(36.5%)

家にある本の冊数が少ない子ども
※学力が低い傾向が見られる　

15.4人(38.4%)

家で主に
日本語を話して
いない子ども　
0.5人(1.5%)

家で主に
日本語を話して
いない子ども　
0.5人(1.2%)

特異な才能のある子ども（＊）　
0.8人(2.3%)

特異な才能のある子ども（＊）　
0.9人(2.3%)

学習面または
行動面で著しい
困難を示す子ども　
3.6人(10.4%)

学習面または
行動面で著しい
困難を示す子ども　
2.2人(5.6%)

不登校　
0.8人(2.3%)

不登校　
2.7人(6.8%)

不登校傾向　
4.1人(11.8%)

不登校傾向　
4.1人(10.2%)

※中央教育審議会　教育課程部会 総則・評価特別部会（第５回）検討資料⑥「調整
授業時数制度等の具体化について」（2026年1月）を基に編集部で作成。

※中央教育審議会　教育課程企画特別部会「論点整理」（2025年９月）を
基に編集部で作成。

都道府県
該当する
自治体
の割合

該当する
自治体数
０校 １校

北海道 83.8% 55 95
青森県 80.0% 22 10
岩手県 63.6% 3 18
宮城県 65.7% 5 18
秋田県 68.0% 9 8
山形県 80.0% 10 18
福島県 81.4% 27 21
茨城県 45.5% 6 14
栃木県 56.0% 4 10
群馬県 65.7% 13 10
埼玉県 57.1% 12 24
千葉県 51.9% 14 14
東京都 32.3% 7 13

神奈川県 51.5% 7 10
新潟県 46.7% 8 6
富山県 53.3% 2 6
石川県 63.2% 2 10
福井県 64.7% 6 5
山梨県 77.8% 11 10
長野県 80.5% 40 22
岐阜県 66.7% 14 14
静岡県 51.4% 4 14
愛知県 50.0% 8 19
三重県 69.0% 8 12

都道府県
該当する
自治体
の割合

該当する
自治体数
０校 １校

滋賀県 36.8% 4 3
京都府 50.0% 8 5
大阪府 48.8% 8 13
兵庫県 31.7% 1 12
奈良県 76.9% 19 11

和歌山県 73.3% 13 9
鳥取県 78.9% 10 5
島根県 52.6% 3 7
岡山県 63.0% 10 7
広島県 39.1% 1 8
山口県 47.4% 2 7
徳島県 66.7% 9 7
香川県 64.7% 4 7
愛媛県 50.0% 1 9
高知県 79.4% 16 11
福岡県 70.0% 22 20
佐賀県 55.0% 4 7
長崎県 38.1% 2 6
熊本県 80.0% 22 14
大分県 55.6% 2 8
宮崎県 73.1% 13 6

鹿児島県 67.4% 14 15
沖縄県 70.7% 18 11
全国 63.9% 503 609

＊　特異な才能のある子ども：IQ130以上を仮定しているが、多様な基準や考え方が存在し、要因が複合している場合もある。そのため、多様な種類・程度の特性があ
る子どもがおり、その対象範囲は想定よりも広いとも考えられる。

生徒の可能性を開花させる 教育課程の柔軟化 
─何ができるのか？ どう実現するのか？
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　「
論
点
整
理
」
で
は
、
高
校
段
階
の
柔
軟

な
教
育
課
程
の
方
向
性
を
示
し
て
い
ま
す

（
図
３
）。

　
そ
の
1
つ
が
、「
教
科
・
科
目
の
柔
軟
な

組
み
替
え
」
で
す
。
そ
れ
は
現
在
の
教
育
課

程
特
例
校
制
度
を
一
般
化
し
て
、
必
履
修
を

含
む
科
目
の
履
修
の
一
部
ま
た
は
全
部
を
、

一
定
の
要
件
の
下
、
同
一
教
科
の
他
科
目
や

学
校
設
定
科
目
等
で
取
り
扱
う
こ
と
を
可
能

と
す
べ
き
と
い
う
も
の
で
す
。
例
え
ば
、「
化

学
基
礎
」
と
「
化
学
」
を
１
つ
の
科
目
と
し

て
創
設
し
、
複
数
年
で
履
修
す
る
こ
と
で
、

化
学
全
体
と
し
て
は
減
単
す
る
こ
と
な
ど
が

考
え
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、
そ
う
し
た
柔
軟
な

取
り
組
み
を
後
押
し
す
る
た
め
、
現
行
は
20

単
位
ま
で
と
な
っ
て
い
る
「
卒
業
ま
で
に
修

得
さ
せ
る
単
位
数
に
含
め
ら
れ
る
学
校
設
定

科
目
等
に
係
る
修
得
単
位
数
」
を
増
や
す
こ

と
の
適
否
、
増
や
す
場
合
の
上
限
を
検
討
す

べ
き
と
も
さ
れ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
探
究

的
な
学
び
に
重
点
を
置
い
て
い
る
各
学
校
の

特
色
に
応
じ
た
学
校
設
定
科
目
を
設
け
、
卒

業
単
位
と
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
次
に
、「
標
準
単
位
数
の
細
分
化
に
よ
る

教
育
課
程
」
で
す
。
単
位
計
算
を
学
習
量
を

変
え
ず
に
細
分
化
（
現
行
の
74
単
位
を
分
割

し
１
４
８
単
位
と
す
る
）
し
て
、
学
期
ご
と

の
単
位
認
定
を
容
易
に
し
、
き
め
細
か
く
増

単
・
減
単
が
可
能
と
な
る
よ
う
検
討
す
べ
き

と
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、「
標
準
単
位
数

の
細
分
履
修
の
柔
軟
化
」
と
し
て
、
生
徒
の

学
校
生
活
に
余
白
を
生
み
、
個
々
の
進
路
希

望
や
心
身
の
状
態
な
ど
に
応
じ
て
柔
軟
な
学

習
や
活
動
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
観
点
か

ら
、
週
あ
た
り
授
業
時
数
の
標
準
（
週
30
コ

マ
）
に
つ
い
て
、
示
さ
な
い
こ
と
と
す
る
方

向
で
検
討
す
べ
き
と
も
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
さ
ら
に
「
科
目
の
履
修
を
免
除
す
る
仕
組

み
の
創
設
」
も
方
向
性
の
１
つ
と
し
て
示
さ

れ
ま
し
た
。
入
学
時
点
で
高
度
な
外
国
語
の

運
用
能
力
を
有
し
て
い
る
こ
と
が
外
部
試
験

で
明
ら
か
な
場
合
な
ど
、
社
会
的
信
頼
性
が

確
立
し
て
い
る
基
準
に
よ
り
、
特
定
の
必
履

修
教
科
・
科
目
に
つ
い
て
既
に
そ
の
内
容
を

十
分
に
修
得
し
て
い
る
と
判
断
で
き
る
生
徒

が
在
籍
す
る
場
合
に
は
、
一
定
の
要
件
の
下
、

各
学
校
や
教
育
委
員
会
の
判
断
に
よ
り
、
当

該
教
科
・
科
目
の
履
修
を
免
除
可
能
と
す
る

仕
組
み
を
整
え
る
べ
き
と
い
う
も
の
で
す
。

　
以
上
の
よ
う
な
仕
組
み
の
「
適
切
な
運
用

を
確
保
す
る
た
め
の
方
策
な
ど
」
も
併
せ
て

高校段階の柔軟な教育課程の方向性（単位制の大幅な柔軟化）図３

現行制度

論点
イメージ

教科① 教科② 教科③
学校設定
教科・科目必履修

科目A
選択
科目B

必履修
科目C

選択
科目D

必履修
科目E

選択
科目F

教科① 教科② 教科③
学校設定
教科・科目科目Aと科目Bを

組み合わせた科目AB
減
単

必履修
科目C

選択
科目D

必履修
科目E

選択
科目F

履修順 履修順 履修順

履修順

上限:20単位

上限:20単位〜

卒業に必要な単位数:74単位（１単位：週１コマ×年）

卒業に必要な単位数:148単位（1単位：週１コマ×半期）

週あたり時数の標準(週30コマ)を機械的にあてはめた場合の履修単位:90単位

(５)学校設定科目に係る修得単
位数を増やす方向で検討す
べき(現行は20単位まで)

※中央教育審議会　教育課程企画特別部会「論点整理」（2025年９月）を基に編集部で作成。

(1)必履修を含め、複数科目を統合するな
どの柔軟な運用を各学校の判断で行
えるようにすることを可能とすべき

(２)減単をすることが可能
な範囲を検討すべき

(3)単位数を細分化して学期ごとの
単位認定を容易にし、きめ細か
な増単・減単を可能とすべき

(4)特定の生徒に対し、一定の場
合に履修の免除・振り替えを
認めることを可能とすべき

(6)週あたり授業時数の
標準（週30コマ）の
示し方を検討すべき

【例】CEFR B2相当の生徒は「英語コミュニケーションⅠ」を免除し、「英語コミュニケーションⅢ」や
学校設定科目の履修を可能とする、CEFR C1以上の生徒は大学の講義等の単位認定で替えるなど

【例】「化学基礎」と「化学」
を１つの科目として
複数年で履修

【例】「数学Ⅱ」の中で「数学Ⅰ」
の一部の内容を一体的に
扱う

教
科
・
科
目
の
組
み
替
え
や
、

標
準
単
位
数
の
細
分
化
を
検
討

教
育
課
程
の
柔
軟
化
の
具
体
的
な
内
容
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　「
論
点
整
理
」
を
見
る
と
、
次
期
学
習
指

導
要
領
が
現
行
の
学
習
指
導
要
領
の
理
念
を

引
き
継
ご
う
と
し
て
い
る
こ
と
が
分
か
り
ま

す
。

　
本
校
は
２
０
２
５
年
度
か
ら
の
高
校
の
コ

ー
ス
制
の
改
編
に
あ
た
り
、
23
年
度
か
ら
教

育
課
程
の
編
成
に
着
手
し
ま
し
た
。
本
校
の

最
上
位
目
標
で
あ
る
「
生
徒
の
当
事
者
意
識

検
討
す
べ
き
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
各

仕
組
み
に
お
け
る
「
一
定
の
要
件
」
や
具
体

的
な
枠
組
み
に
つ
い
て
は
、
今
後
検
討
さ
れ

ま
す
。

　
こ
こ
ま
で
確
認
し
て
き
た
よ
う
に
、
教
育

課
程
の
柔
軟
化
が
各
校
の
判
断
で
進
め
ら
れ

る
よ
う
な
方
向
性
で
次
期
学
習
指
導
要
領
は

検
討
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
う
し
た
仕
組
み
を

生
か
し
て
新
し
い
教
育
課
程
を
大
胆
に
編
成

す
る
な
ど
、
学
校
改
革
を
進
め
ら
れ
る
か
ど

う
か
は
、
校
長
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
に
か
か

っ
て
い
ま
す
。
校
長
が
自
校
の
教
育
目
標
の

実
現
に
向
け
た
明
確
な
戦
略
を
立
て
、
そ
れ

を
校
内
に
共
有
す
る
こ
と
が
学
校
改
革
に
は

を
育
て
な
が
ら
、
学
校
運
営
と
学
び
を
生
徒

主
体
に
移
譲
す
る
」
こ
と
と
、「
実
学
的
な

学
び
で
生
徒
と
社
会
を
つ
な
げ
な
が
ら
、
社

会
に
貢
献
で
き
る
人
材
を
育
成
す
る
」
こ
と

を
達
成
す
る
た
め
に
何
を
す
べ
き
か
を
考
え

な
が
ら
、
現
行
の
学
習
指
導
要
領
を
改
め
て

読
み
解
き
ま
し
た
。
す
る
と
、
現
行
の
学
習

指
導
要
領
で
も
か
な
り
弾
力
的
に
特
色
あ
る

教
育
課
程
を
編
成
で
き
る
こ
と
が
分
か
り
ま

し
た
。

　
現
行
の
学
習
指
導
要
領
に
お
け
る
必
履
修

不
可
欠
で
す
。
明
確
な
戦
略
が
共
有
で
き
た

ら
、
一
つ
ひ
と
つ
の
具
体
的
な
戦
術
は
組
織

に
一
任
し
て
よ
い
と
思
い
ま
す
。
次
期
学
習

指
導
要
領
が
目
指
す
、
多
様
な
生
徒
を
包
摂

す
る
教
育
課
程
の
実
現
に
向
け
て
校
長
の
先

導
力
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
言
え
る
で
し
ょ

う
。

　
な
お
、
生
徒
一
人
ひ
と
り
に
合
っ
た
学
び

の
実
現
に
は
、
教
育
課
程
の
柔
軟
化
と
と
も

に
、
教
科
書
の
内
容
を
網
羅
的
に
教
え
る
授

業
か
ら
単
元
の
幹
と
な
る
本
質
的
な
理
解
を

重
視
す
る
授
業
へ
の
転
換
が
不
可
欠
で
す
。

各
教
師
の
授
業
観
の
転
換
を
促
す
こ
と
も
校

長
の
重
要
な
使
命
の
1
つ
だ
と
思
い
ま
す
。

科
目
の
合
計
単
位
数
の
標
準
は
35
単
位
で
、

多
く
の
学
校
で
は
１
年
次
の
教
育
課
程
は
必

履
修
科
目
を
中
心
に
し
て
編
成
し
、
選
択
科

目
の
多
く
は
２
年
次
以
降
の
履
修
と
し
て
い

ま
す
。
し
か
し
本
校
は
、「
学
び
を
生
徒
主

体
に
移
譲
す
る
」
こ
と
を
最
上
位
目
標
に
掲

げ
て
い
ま
す
か
ら
、
１
年
次
か
ら
生
徒
が
履

修
科
目
を
選
択
で
き
る
よ
う
に
し
た
い
と
考

え
ま
し
た
。
そ
こ
で
25
年
度
か
ら
、
高
校
で

は
前
期
・
後
期
の
２
期
制
を
採
り
、
半
期
ご

と
の
単
位
認
定
に
し
ま
し
た
（
図
４
）。

　
半
期
ご
と
の
単
位
認
定
に
す
る
場
合
、
１

単
位
の
科
目
は
週
２
コ
マ
、
２
単
位
の
科
目

は
週
４
コ
マ
授
業
を
行
う
こ
と
で
、
１
年
次

の
前
期
で
必
履
修
科
目
の
約
半
分
の
履
修
を

完
了
し
、
１
年
次
の
後
期
以
降
は
選
択
科
目

の
授
業
が
増
え
ま
す
。
た
だ
し
、
３
単
位
の

科
目
は
週
６
コ
マ
と
な
り
、
時
間
割
を
圧
迫

し
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
３
単
位
の

「
日
本
史
探
究
」「
世
界
史
探
究
」
な
ど
は
学

期
を
ま
た
ぐ
継
続
履
修
で
単
位
認
定
を
し
て

い
ま
す
。
ま
た
、
現
行
の
学
習
指
導
要
領
で

も
「
当
該
科
目
の
目
標
を
実
現
で
き
る
範
囲

で
」
認
め
ら
れ
て
い
る
「
数
学
Ⅰ
」「
英
語

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
Ⅰ
」
の
２
単
位
へ
の

減
単
を
行
い
、
ス
リ
ム
な
時
間
割
の
編
成
を

可
能
に
し
ま
し
た
。

　
そ
の
よ
う
に
し
て
科
目
選
択
の
自
由
度
を

「
超
」
拡
大
し
た
こ
と
で
、
高
校
で
は
ク
ラ

ス
共
通
の
時
間
割
が
な
く
な
り
、
生
徒
一
人

ひ
と
り
の
時
間
割
が
生
ま
れ
ま
し
た
。

　
学
年
制
の
柔
軟
な
運
用
も
進
め
て
い
ま

す
。
社
会
で
は
、
同
じ
年
齢
の
人
だ
け
と
仕

事
を
す
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
ら
、
学

校
に
お
い
て
も
同
じ
年
齢
の
生
徒
だ
け
で
学

横浜創英中学・高校の教育課程　高校3年間の概要図４

必履修科目
０〜1単位 選択科目

15単位まで

総合的な
探究の時間

LHR

必履修科目
5単位

選択科目
11単位まで

総合的な
探究の時間

LHR

必修＋
必履修科目
9単位

選択科目
6単位まで

総合的な
探究の時間

LHR

必履修科目
０〜２単位 選択科目

15単位まで

総合的な
探究の時間

LHR

必修＋
必履修科目
5〜7単位

選択科目
11単位まで

総合的な
探究の時間

LHR

必履修
科目
15単位

総合的な
探究の時間

LHR

３
年
次

２
年
次

１
年
次

前期 後期

同校では、選択科目は履修しないことの自由を認めているが、その一方で、卒業に必要な修得単位数を満たすための選択は生徒の
判断と責任に委ねている。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※本間先生提供資料を基に編集部で作成。

半
期
ご
と
の
単
位
認
定
で

科
目
選
択
の
自
由
度
を
拡
大

現
行
の
学
習
指
導
要
領
で
何
が
で
き
る
の
か

生徒の可能性を開花させる 教育課程の柔軟化 
─何ができるのか？ どう実現するのか？
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ぶ
必
要
は
な
い
は
ず
で
す
。
そ
こ
で
本
校
で

は
、
英
語
の
外
部
検
定
試
験
で
高
次
の
学
力

を
有
す
る
生
徒
に
つ
い
て
は
１
年
次
の
「
英

語
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
Ⅰ
」
の
履
修
を
免

除
し
、
３
年
次
の
「
英
語
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
Ⅲ
」
の
履
修
を
認
め
る
こ
と
を
検
討
し

て
い
ま
す
。
ま
た
27
年
度
か
ら
は
、「
論
理

国
語
」
や
学
校
設
定
科
目
の
「
英
語
探
究
」

な
ど
、
８
つ
の
選
択
科
目
を
2
年
生
と
3
年

生
が
一
緒
に
学
ぶ
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
学
年
制
を
柔
軟
に
す
る
こ
と
で
、
生
徒
一

人
ひ
と
り
が
自
分
の
興
味
・
関
心
や
学
力
に

合
っ
た
授
業
を
選
択
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
そ
れ
も
「
学
び
を
生
徒
主
体
に
移
譲
す

る
」
と
い
う
本
校
の
最
上
位
目
標
の
実
現
を

目
指
し
た
改
革
で
す
。

　「
実
学
的
な
学
び
で
生
徒
と
社
会
を
つ
な

げ
な
が
ら
、
社
会
に
貢
献
で
き
る
人
材
を
育

成
す
る
」
た
め
に
、
社
会
と
つ
な
が
る
活
動

に
も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
（
図
５
）。
現
行

の
学
習
指
導
要
領
で
も
、
学
校
長
の
判
断
で

学
校
外
に
お
け
る
学
修
を
単
位
認
定
す
る
こ

と
が
可
能
で
す
の
で
、
高
大
連
携
を
強
化
し
、

大
学
で
の
学
修
を
単
位
認
定
し
て
い
ま
す
。

高
校
で
科
目
選
択
の
自
由
度
が
拡
大
し
た
た

め
、
そ
の
仕
組
み
を
活
用
し
て
生
徒
は
大
学

に
出
か
け
、
探
究
型
の
授
業
に
参
加
で
き
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
極
端
に
言
う
と
、
本

校
の
生
徒
は
2
年
次
ま
で
に
60
単
位
を
修
得

す
れ
ば
、
３
年
次
は
卒
業
に
必
要
な
残
り
の

14
単
位
を
、
す
べ
て
大
学
の
授
業
の
受
講
で

修
得
で
き
る
の
で
す
。

　
教
科
外
活
動
と
し
て
行
う
「
コ
ラ
ボ
レ
ー

シ
ョ
ン
ウ
ィ
ー
ク
」
も
生
徒
と
社
会
を
つ
な

げ
る
実
践
の
1
つ
で
す
。
１・
２
年
生
の
授

業
を
担
当
す
る
教
師
が
教
科
の
枠
を
超
え
て

ペ
ア
を
組
み
、
講
座
を
開
設
し
ま
す
。
１
週

間
に
わ
た
っ
て
実
施
し
、
生
徒
は
自
分
が
選

ん
だ
講
座
で
学
年
や
ク
ラ
ス
の
枠
を
超
え

て
、
協
働
的
に
探
究
学
習
に
取
り
組
み
ま
す
。

　
中
学
校
は
学
年
ご
と
に
標
準
授
業
時
数
が

決
め
ら
れ
て
い
る
た
め
、
高
校
に
比
べ
る
と
、

科
目
選
択
の
自
由
度
の
拡
大
に
は
限
界
が
あ

り
ま
す
が
、
そ
ん
な
中
で
も
本
校
で
は
、
英

語
に
お
い
て「
何
を
」「
誰
と
」「
ど
こ
で
」「
ど

う
や
っ
て
」
学
ぶ
か
を
生
徒
自
身
が
選
択
す

る
自
律
型
の
学
び
を
、
21
年
度
か
ら
週
2
コ

マ
、
3
学
年
縦
割
り
で
実
施
し
て
い
ま
す
。

「
先
生
か
ら
学
ぶ
部
屋
」「
生
徒
同
士
で
対
話

を
通
じ
て
学
ぶ
部
屋
」「
Ａ
Ｉ
教
材
や
問
題

集
な
ど
を
使
っ
て
自
分
で
学
ぶ
部
屋
」「
英

会
話
や
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
な
ど
、
企
業
の
力

を
借
り
て
学
ぶ
部
屋
」
の
４
つ
の
教
室
か
ら

自
分
に
合
っ
た
学
び
方
が
で
き
る
教
室
を
生

徒
は
選
ん
で
学
習
に
取
り
組
み
ま
す
。
毎
時

間
同
じ
教
室
を
選
ん
で
も
よ
い
で
す
し
、
別

の
教
室
に
移
動
す
る
の
も
自
由
で
す
。
そ
の

形
式
に
よ
り
、
生
徒
は
自
分
に
最
適
な
学
び

方
を
自
己
選
択
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　
今
後
、
学
習
指
導
要
領
の
改
訂
に
伴
い
、

「
論
点
整
理
」
で
挙
げ
ら
れ
て
い
る
よ
う
な

方
向
性
が
実
現
す
れ
ば
、
公
立
高
校
で
も
教

育
課
程
の
柔
軟
化
が
よ
り
し
や
す
く
な
り
ま

す
。
自
校
の
教
育
目
標
の
実
現
の
た
め
に
、

生
徒
の
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
た
独
自
の
教
育
課

程
を
編
成
す
る
こ
と
が
、
私
立
高
校
は
も
と

よ
り
、
公
立
高
校
に
お
い
て
も
一
層
求
め
ら

れ
る
よ
う
に
な
る
で
し
ょ
う
。

　
多
様
な
生
徒
を
包
摂
す
る
柔
軟
な
教
育
課

程
の
編
成
は
、
働
き
方
改
革
と
不
可
分
な
も

の
で
す
。「
論
点
整
理
」
で
は
、「
教
師
に
過

度
な
負
担
・
負
担
感
が
生
じ
な
い
よ
う
な
、

持
続
可
能
な
あ
り
方
を
追
求
し
、
教
師
と
子

ど
も
の
双
方
に
『
余
白
』（
教
育
の
質
の
向

上
の
た
め
の
時
間
的
余
裕
）
を
創
出
す
る
こ

と
で
、
豊
か
な
学
び
に
つ
な
げ
る
方
向
を
踏

ま
え
た
検
討
を
行
う
必
要
が
あ
る
」
と
指
摘

し
て
い
ま
す
。
事
実
、
本
校
が
生
徒
一
人
ひ

と
り
に
合
っ
た
学
び
を
実
現
す
る
教
育
課
程

高大連携
高校３年間を通じて、大学の授業の受講を
単位として認定。25年度までに筑波大学、
成城大学、法政大学など、12大学と高大連
携協定を締結。

コラボレーションウィーク
高校1・2年生の授業担当者がペアを組んで
合教科の授業を行う。25年度は19講座を
開講。生徒は1講座を選び、講座のテーマ
に沿って課題を設定し、探究学習に取り組
む。期間中の１週間は通常授業は行わない。

対話創造型講座
社会で活躍する講師から対話のスキルを学
び、自ら設定した社会課題の解決のための
方策を考え、新しい価値をプレゼンテーショ
ンする。高校2年次・3年次の2年間で実施。

4Cスキル研修
創造（Creativity）・対話（Communication）・
協働（Collaboration）・分析的思考（Critical 
thinking）という、実社会で活用できる4つ
のスキルを会得するための研修を2日間実施

（中学校のみ）。

社会とつながる横浜創英中学・
高校の活動図5

※本間先生提供資料を基に編集部で作成。

教
育
目
標
の
実
現
の
た
め
に

独
自
の
教
育
課
程
を
編
成
す
る

教
育
課
程
の
柔
軟
化
と

働
き
方
改
革
を
つ
な
げ
る

教
育
課
程
の
柔
軟
化
の
た
め
に
必
要
な
こ
と
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の
編
成
に
没
入
で
き
た
の
は
、
働
き
方
改
革

が
終
わ
っ
て
い
た
か
ら
で
す
（
図
６
）。
教

育
課
程
の
編
成
を
始
め
と
す
る
学
校
改
革
を

進
め
る
た
め
に
は
、
教
師
に
時
間
的
な
余
裕

を
つ
く
る
こ
と
が
不
可
欠
で
す
。

　
ま
た
、
負
担
が
増
え
る
学
校
改
革
は
必
ず

失
敗
し
ま
す
。
そ
の
た
め
、
生
徒
の
学
び
の

充
実
も
働
き
方
改
革
と
一
体
化
し
て
進
め
る

の
が
よ
い
で
し
ょ
う
。
本
校
の
中
学
校
の
英

語
の
一
部
の
授
業
で
は
、
生
徒
が
自
分
に
合

っ
た
学
び
方
を
選
択
し
ま
す
が
、
そ
の
実
践

も
教
師
の
働
き
方
改
革
と
一
体
で
し
た
。
高

次
の
英
語
力
を
持
つ
生
徒
と
、
基
礎
か
ら
始

め
る
生
徒
が
混
在
す
る
授
業
は
、
教
師
の
授

業
準
備
の
負
担
が
大
き
く
、
生
徒
の
反
応
も

よ
く
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
こ
で
、
個
別

最
適
な
学
び
を
実
現
さ
せ
な
が
ら
授
業
を
合

理
的
・
効
率
的
に
展
開
す
る
た
め
に
、
教
師

は
自
分
の
得
意
を
生
か
し
た
教
え
方
で
教

え
、
生
徒
は
自
分
に
合
っ
た
学
び
方
を
選
ぶ

よ
う
に
し
よ
う
と
考
え
た
の
で
す
。

　
ま
た
、
1
人
の
教
師
が
す
べ
て
の
学
習
内

容
を
教
え
る
こ
と
を
前
提
に
せ
ず
、
そ
れ
ぞ

れ
の
教
師
が
自
分
の
得
意
な
領
域
で
授
業
を

で
き
る
よ
う
、
教
え
る
内
容
を
単
元
や
分
野

の
単
位
で
、
教
師
間
で
分
担
す
る
こ
と
も
考

え
ら
れ
ま
す
。
例
え
ば
日
本
史
で
あ
れ
ば
、

時
代
や
テ
ー
マ
ご
と
に
担
当
す
る
教
師
を
決

め
れ
ば
、
教
材
研
究
の
負
担
も
減
り
ま
す
。

　
本
校
の
半
期
ご
と
の
単
位
認
定
は
、
生
徒

の
興
味
・
関
心
に
応
え
る
た
め
に
、
科
目
選

択
の
自
由
度
の
拡
大
を
目
指
し
た
も
の
で
し

た
が
、
授
業
準
備
の
負
担
を
軽
減
す
る
ね
ら

い
も
あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、
大
学
の
授
業
の

受
講
を
単
位
認
定
す
る
制
度
は
、
高
次
の
学

び
を
保
障
す
る
と
と
も
に
、
授
業
時
数
が
膨

ら
む
履
修
主
義
か
ら
の
脱
却
を
意
図
し
た
も

の
で
も
あ
り
ま
し
た
。

　
本
校
は
働
き
方
改
革
に
2
年
、
そ
の
後
の

教
育
課
程
の
編
成
に
2
年
を
要
し
ま
し
た
。

教
育
課
程
の
編
成
は
、
①
学
校
の
最
上
位
目

標
の
明
確
化
、
②
教
育
課
程
を
編
成
す
る
組

織
と
工
程
の
決
定
、
③
教
育
課
程
上
の
工
夫

の
検
討
、
④
具
体
的
な
科
目
と
時
間
割
の
検

証
、
⑤
生
徒
の
学
び
方
の
軸
の
決
定
と
い
う

５
つ
の
ス
テ
ッ
プ
（
Ｐ
．22
〜
23
参
照
）
で

進
め
ま
し
た
。
働
き
方
改
革
と
教
育
課
程
の

編
成
の
両
方
を
同
時
に
実
現
し
よ
う
と
す
る

と
、
時
間
的
な
余
裕
は
多
く
は
な
い
で
し
ょ

う
。
そ
の
た
め
、
働
き
方
改
革
が
十
分
に
進

ん
で
い
な
い
学
校
に
と
っ
て
は
、
今
が
取
り

組
み
を
加
速
さ
せ
る
大
き
な
チ
ャ
ン
ス
だ
と

私
は
思
い
ま
す
。
繰
り
返
し
に
な
り
ま
す
が
、

自
校
の
生
徒
に
合
っ
た
柔
軟
な
教
育
課
程
の

編
成
に
は
様
々
な
検
討
項
目
が
あ
る
た
め
、

教
師
に
は
余
白
が
絶
対
に
必
要
で
す
。

　
働
き
方
改
革
も
柔
軟
な
教
育
課
程
の
編
成

も
、
一
筋
縄
で
は
い
き
ま
せ
ん
。
学
校
を
変

え
る
こ
と
は
大
変
な
こ
と
で
あ
る
か
ら
こ

そ
、
ど
の
教
師
に
も
こ
れ
ま
で
の
教
員
人
生

に
は
、
や
り
遂
げ
ら
れ
な
か
っ
た
こ
と
、
後

悔
し
て
い
る
こ
と
が
あ
る
の
で
は
な
い
で
し

ょ
う
か
。
し
か
し
、
や
り
遂
げ
ら
れ
な
か
っ

た
こ
と
、
後
悔
し
て
い
る
こ
と
に
こ
そ
、
教

師
の
願
い
が
詰
ま
っ
て
い
る
の
だ
と
私
は
思

う
の
で
す
。
教
育
課
程
の
柔
軟
化
は
、
そ
う

し
た
教
師
の
願
い
を
実
現
す
る
１
つ
の
大
き

な
チ
ャ
ン
ス
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

重点戦略1  学校業務の適正化
①ＩＣＴを活用した業務改善
学籍・出欠・成績・時数を一元管理し、デジタル採点ソフト
などを活用する。

②電話以外の家庭との連絡ツールの設定
出欠連絡や面談などの日程調整はシステムを活用する。

③勤務時間外の留守番電話の設定
17時に留守番電話を設定する。

④部活動の時間削減と休養日の徹底
高校では原則として週あたり1日以上の休養日を設定する。

重点戦略２  業務体制の再編
⑤中学校学年担任制の導入
生徒の成長をチームとして見守り、課題には学年団全体で
取り組む体制を整える。

⑥分掌や委員会組織の再編
業務の偏りを平準化できる組織を構築する。

⑦会議の精査と精選
職員会議運営ルールを策定し、スリム化を徹底する。

⑧全員出勤日を週2日とした際の業務再編
シフト制導入（⑬）に伴い、全員出勤日を週2日とし、会議や
学校行事をその日に設定するように年間計画を策定する。

重点戦略３  働きやすい環境の整備
⑨家庭と仕事の両立支援
子育てや介護等を抱える世代の増加を見込み、本校の法人
事務局の支援も受けながら検討を開始する。

⑩副業の容認
法人事務局の承認を得た上で、本業に還元されるべき業態
の副業を認め、教師としてのキャリアアップにつなげる。

⑪職員室レイアウトの改善
ペーパーレス化、個人の作業・収納スペースの確保、共有
スペースを活用したコミュニケーションの活性化を図る。

⑫勤怠システムの導入
働き方を可視化し、管理職が管理する責務を明確にすると
ともに、教師自身も働き方をコントロールする。

重点戦略４  勤務時間の適正化
⑬完全週休2日制を整えるためのシフト制導入
全員が平日に1日、所定休日を確保できるシフト制を導入する。

⑭1日あたりの労働時間の適正化
定時で退勤する教職員の割合を増加させ、1か月45時間、
1年360時間の時間外労働の上限を超えない働き方を徹底
する。

横浜創英中学・高校「働き方改革プラン」
４つの重点戦略と14の具体的な項目図6

※本間先生提供資料を基に編集部で作成。

教
師
の
願
い
を
実
現
す
る

大
き
な
チ
ャ
ン
ス

次
ペ
ー
ジ
か
ら
４
校
の
事
例
を
紹
介

　教
育
目
標
を
実
現
し
た
り
、
多
様
な
生
徒
の

興
味
・
関
心
に
応
え
た
り
す
る
た
め
に
、
現
行

の
学
習
指
導
要
領
や
制
度
の
下
で
、
ど
の
よ
う

な
教
育
課
程
の
工
夫
を
図
る
こ
と
が
で
き
る
の

か
。
今
後
、
各
校
に
お
い
て
教
育
課

程
の
柔
軟
化
を
進
め
る
上
で
の
ヒ
ン

ト
を
事
例
か
ら
見
い
だ
し
た
い
。

生徒の可能性を開花させる 教育課程の柔軟化 
─何ができるのか？ どう実現するのか？
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