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学
校
事
例

1

◎１９４７（昭和２２）年開校、
６２（同３７）年に現在地へ
移転した。不登校対策や小
学校との連携に力を入れて
いる。２００８～１０年度、文
部科学省の学力向上実践研
究推進校に指定される。

校長◎大石 泰先生　

生徒数◎３１４人　　学級数◎１１学級（うち特別支援学級２）

所在地◎〒739-0614　広島県大竹市白石1-8-1

TEL◎ 0827-52-5177

URL◎ http://www.yuugao.jp/ohtakejhs/

課　題
長く荒れた時期が続き、授業では私語・居眠り・
立ち歩きなどが目立っていた
教師も生徒指導に追われ、学力向上にまで手が回
らない状況だった

成　果
共通理解に基づく教師の指導力向上
聞く姿勢など学習規律が定着
生徒の学習意欲が向上
問題行動が激減

実　践

授業態度を改めるため
「５つの共通実践」を策定

教師が授業に際して守るべき規律を共通言語化
それらの規律がきちんと守れているかどうか、「レ
ベル表」や「ポートフォリオ」で教師が自己評価

1

「５つの共通実践」を踏まえた授業構成
「おおたけ授業スタイル」を作成

本時のねらいを提示する
ねらいに迫る場面で、少人数グループを活用する
本時のねらいについての評価を行う
次時につながる課題を提示する
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ワークショップ型研修を実施

研究授業の本番前に、教師が生徒役になる模擬授
業を実施
事後研修会はポイントを絞って実施

3
●

●

「
お
お
た
け
授
業
ス
タ
イ
ル
」を

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
型
研
修
で
確
立

広
島
県

大
竹
市
立
大
竹
中
学
校

荒
れ
か
ら
脱
却
し
て
生
徒
を
学
習
に
向
か
わ
せ
る
た
め
に
大
切
な
の
は
、
授
業
を
立
て
直
す
こ
と
。

大
竹
市
立
大
竹
中
学
校
で
は
、学
校
全
体
で
授
業
改
革
に
取
り
組
み
、生
徒
同
士
・
生
徒
と
教
師
間
の
信
頼
関
係
を
構
築
。

次
第
に
授
業
規
律
が
確
立
し
、
学
力
下
位
層
の
生
徒
に
も
、
学
習
に
向
か
う
積
極
的
な
姿
勢
が
育
ま
れ
て
い
っ
た
。
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「学力保障」のために、移行期間の今できること
第 2 回

学力下位層が伸びる授業づくり

　

大
石
泰
校
長
が
大
竹
中
学
校
に
赴
任
し
た
の
は

２
０
０
７
年
４
月
の
こ
と
。
当
時
の
同
校
は
、「
荒

れ
」
か
ら
立
ち
直
る
途
中
に
あ
っ
た
。
校
内
暴
力
こ

そ
な
か
っ
た
も
の
の
、
授
業
中
の
私
語
や
立
ち
歩
き

が
目
立
ち
、
授
業
が
成
立
し
て
い
る
と
は
言
い
難
い

状
況
だ
っ
た
。
生
徒
指
導
に
追
わ
れ
る
多
く
の
教
師

は
、「
授
業
ま
で
は
手
が
回
ら
な
い
」
と
い
う
意
識

だ
っ
た
と
い
う
。

　

し
か
し
、
そ
う
し
た
状
況
だ
か
ら
こ
そ
、
大
石
校

長
は
あ
え
て
「
授
業
を
大
切
に
す
る
学
校
を
目
指
そ

う
」
と
呼
び
か
け
た
。

　
「
生
徒
が
学
校
生
活
を
送
る
中
で
、
最
も
長
く
過

ご
す
時
間
は
授
業
で
す
。
対
症
療
法
的
な
生
徒
指
導

に
頼
る
の
で
は
な
く
、
一
見
、
遠
回
り
に
見
え
て
も

『
授
業
を
変
え
る
こ
と
で
生
徒
た
ち
を
変
え
て
い
こ

う
』
と
呼
び
か
け
ま
し
た
」

　

こ
れ
を
受
け
、
教
務
部
や
研
究
部
を
中
心
に
議
論

を
重
ね
た
結
果
、
目
指
す
授
業
像
を
「
生
徒
が
分
か

っ
た
、
楽
し
い
と
思
え
る
授
業
」
と
し
た
。

　
「
生
徒
が
学
び
に
向
か
わ
な
い
背
景
に
は
、
授
業

が
『
分
か
っ
た
』『
楽
し
い
』
と
思
え
る
よ
う
な
経

験
が
少
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
う
し
た
経
験
を

積
み
、
自
分
に
自
信
を
持
つ
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
一

人
ひ
と
り
の
学
力
が
少
し
で
も
向
上
す
る
は
ず
だ
と

考
え
ま
し
た
」（
大
石
校
長
）

　

そ
こ
で
ま
ず
取
り
組
ん
だ
の
が
、
授
業
規
律
の
立

て
直
し
を
重
視
し
た
「
５
つ
の
共
通
実
践
」（
Ｐ
．10

図
１
）
の
設
定
だ
。
こ
れ
は
、
生
徒
の
行
動
に
つ
い

て
の
規
定
で
は
な
く
、「
教
師
が
何
を
す
べ
き
か
」「
ど

こ
を
変
え
る
べ
き
か
」
を
示
し
た
も
の
だ
。
研
究
主

任
の
岡
寺
裕
史
先
生
は
次
の
よ
う
に
説
明
す
る
。

　
「
生
徒
が
『
勉
強
が
出
来
な
い
、
分
か
ら
な
い
』

と
い
う
の
は
、『
生
徒
に
原
因
が
あ
る
の
で
は
な
く
、

私
た
ち
教
師
の
問
題
で
あ
る
』
と
い
う
考
え
に
立
ち

ま
し
た
。
で
は
、
私
た
ち
が
ど
う
す
れ
ば
生
徒
が
授

業
に
向
か
う
の
か
。
教
師
の
態
度
を
改
め
よ
う
と
し

た
の
が
、『
５
つ
の
共
通
実
践
』
で
す
。
そ
れ
ま
で

叱
っ
て
さ
せ
て
い
た
こ
と
を
褒
め
て
伸
ば
そ
う
と
す

る
と
、
生
徒
は
と
て
も
前
向
き
に
取
り
組
む
こ
と
が

分
か
り
ま
し
た
。
手
応
え
を
感
じ
る
中
で
、
教
師
の

意
識
も
ど
ん
ど
ん
変
わ
っ
て
い
き
ま
し
た
」

　

更
に
１
年
後
、「
５
つ
の
共
通
実
践
」
が
定
着
し

た
頃
を
見
計
ら
っ
て
、
教
師
の
自
己
評
価
の
た
め
の

「
レ
ベ
ル
表
」
を
作
成
し
た
。「
５
つ
の
共
通
実
践
」

を
そ
れ
ぞ
れ
５
段
階
に
細
分
化
し
、
学
習
規
律
だ
け

で
な
く
、
指
導
方
法
や
指
導
内
容
ま
で
踏
み
込
み
、

自
分
の
授
業
が
ど
の
レ
ベ
ル
に
あ
る
の
か
を
確
認
で

き
る
よ
う
に
し
た
（
Ｐ
．10
図
１
）。

　
「
教
師
一
人
ひ
と
り
が
よ
り
高
い
レ
ベ
ル
を
目
指

す
た
め
の
視
点
や
方
策
を
意
識
し
、
授
業
に
臨
む
こ

と
が
出
来
る
よ
う
に
工
夫
し
ま
し
た
」（
大
石
校
長
）

　

09
年
度
に
は
、「
５
つ
の
共
通
実
践
」
を
踏
ま
え

つ
つ
、
授
業
構
成
に
踏
み
込
ん
だ
「
お
お
た
け
授
業

ス
タ
イ
ル
」（
Ｐ
．10
図
２
）
を
作
成
し
、「
ね
ら
い

の
明
示
」「
少
人
数
グ
ル
ー
プ
の
活
用
」「
指
導
的
評

価
」「
次
時
に
つ
な
が
る
課
題
提
示
」
の
４
点
を
必

ず
押
さ
え
た
授
業
を
全
教
科
で
展
開
す
る
こ
と
に
し

た
。

　
「
ま
ず
、
生
徒
に
授
業
の
ね
ら
い
を
伝
え
、
そ
れ

に
迫
る
た
め
に
中
心
と
な
る
発
問
を
し
っ
か
り
つ
く

ろ
う
。中
心
発
問
に
は
小
集
団
で
取
り
組
ま
せ
、し
っ

か
り
生
徒
を
見
て
評
価
し
よ
う
。
そ
し
て
、
ま
と
め

を
し
て
、
次
時
の
学
習
や
家
庭
学
習
に
つ
な
げ
て
い

こ
う
。
こ
う
し
た
授
業
展
開
を
全
教
科
に
適
用
さ
せ

る
の
が
、『
お
お
た
け
授
業
ス
タ
イ
ル
』
な
の
で
す
」

（
大
石
校
長
）

　
「
あ
れ
も
こ
れ
も
取
り
組
も
う
と
す
る
と
、
教
師

の
負
担
が
大
き
く
な
り
、
続
け
る
の
は
難
し
く
な
り

ま
す
。
そ
こ
で
、
分
か
り
や
す
く
簡
潔
に
ま
と
め
よ

う
と
、
こ
の
４
点
に
絞
り
ま
し
た
。
皆
が
覚
え
や
す

い
よ
う
に
、
そ
し
て
『
み
ん
な
で
取
り
組
ん
で
い
こ

う
』
と
い
う
思
い
を
込
め
、
教
務
部
と
研
究
部
で
考

大
竹
市
立
大
竹
中
学
校

岡
寺
裕
史

研
究
主
任
、２
学
年
担
当
、数
学
科
担
当
。「
裏

方
に
徹
し
て
前
に
出
過
ぎ
ず
、
後
方
支
援
を

し
っ
か
り
し
て
い
き
た
い
」

大
竹
市
立
大
竹
中
学
校
校
長

大
石
泰

「
向
上
心
を
持
つ
こ
と
を
大
切
に
し
、『
更
に

伸
び
る
』
と
い
う
気
持
ち
で
研
究
を
続
け
て

い
き
た
い
」

一
番
に
大
切
に

す
べ
き
は
「
授
業
」

全
教
科
の
授
業
構
成
を

「
お
お
た
け
授
業
ス
タ
イ
ル
」に
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え
、『
お
お
た
け
』
と
語
呂

を
合
わ
せ
ま
し
た
」（
岡
寺

先
生
）

　
「
お
お
た
け
授
業
ス
タ
イ

ル
」
を
徹
底
す
る
た
め
、

指
導
案
に
は
ど
こ
が
当
て

は
ま
る
の
か
を
必
ず
明
記

す
る
。
ま
た
、
黒
板
に
は
、

「
本
時
の
ね
ら
い
」「
本
時

の
ポ
イ
ン
ト
」「
や
っ
て
み

よ
う
」
と
い
う
プ
レ
ー
ト

を
張
っ
た
。
生
徒
に
対
し

て
、
今
、
授
業
が
ど
の
段

階
で
あ
る
の
か
を
明
示
す

る
た
め
の
工
夫
だ
。

　

授
業
展
開
の
中
で
特
に

重
視
す
る
の
は
、
少
人
数

グ
ル
ー
プ
で
の
話
し
合
い

だ
。

　
「
自
分
と
友
だ
ち
の
意
見

を
ぶ
つ
け
合
い
な
が
ら
、

一
つ
の
目
標
に
向
か
っ
て

意
見
交
換
を
す
る
中
で
自

分
の
考
え
を
高
め
て
い
く
。

そ
う
し
た
授
業
を
通
し
て

人
間
関
係
を
築
い
て
い
く

こ
と
で
、
学
習
意
欲
や
学

力
が
向
上
す
る
の
で
す
」

（
大
石
校
長
）

　

こ
う
し
て
形
作
ら
れ
た
「
お
お
た
け
授
業
ス
タ
イ

ル
」
を
し
っ
か
り
定
着
さ
せ
る
た
め
、
同
校
は
校
内

研
修
に
も
力
を
入
れ
る
。
09
年
度
か
ら
は
、
指
導
案

作
成
か
ら
校
内
研
修
後
ま
で
の
一
連
の
プ
ロ
セ
ス
を

「
校
内
研
修
シ
ス
テ
ム
」
と
し
て
明
確
に
し
、
研
究

授
業
を
２
か
月
に
１
回
行
っ
て
い
る
。

　
「
校
内
研
修
シ
ス
テ
ム
」
は
次
の
手
順
と
な
る
。

①
模
擬
授
業　

研
究
授
業
の
前
日
ま
で
に
、
教
師
が

生
徒
役
と
な
り
、
研
究
授
業
の
模
擬
授
業
を
行
う
。

生
徒
役
と
な
っ
た
教
師
は
、
授
業
案
改
善
の
た
め
の

さ
ま
ざ
ま
な
提
案
を
行
う
。

②
授
業
案
の
改
善　

研
究
授
業
当
日
ま
で
に
、
授
業

図1 「５つの教育実践」とレベル表　　  

図2 おおたけ授業スタイルの内容

教師はチャイムが鳴
る前に教室に行きま
す。

授業の始まりと終わ
りにお互いが気持ち
のよいあいさつをし
ます。

生徒が発言できる場
を多くもち、挙手する
機会を多く与える授
業づくりをします。

みんなが発表者の方
を見て聞く姿勢をも
ちます。

教師は１回の授業で
５回以上生徒をほめ
ます。

◎「お願いします」の前に、本
時の授業内容にふれる発
言をするなど、授業に臨む
姿勢を喚起する

◎「ありがとうございました」の
前に、授業評価を行い、感
謝の気持ちを喚起する

◎「気をつけ」の姿勢ができ
ていない生徒がいる時に、
声を発しようとしている
（個人への注意、全員へ
の呼びかけ、指導的評
価）

◎服装が整っていなかった
り、頭を下げない生徒が
いたりしたとき、声を発し
ようとしている（個人への
注意、全員への呼びかけ、
指導的評価）

◎教師自身が生徒に対し
て気持ちのよいあいさつ
をしようとしている

◎チャイムが鳴る前に教科係
が、全体に対して、学習の
指示ができるように指導し
ている

◎授業の初めに小テストや
宿題チェックなどを行って
いる
◎授業の始まりのスタイルを
つくっている

◎黒板に本時の授業のね
らい等を書いて、それらを
ノートに写してチャイムを
待つように指導している

◎チャイムが鳴る前に教室
へ行き、授業道具の準備
や着席を促している

◎チャイムが鳴ったときには、
教室にいる
◎授業の終わりに、次時の
授業準備をするよう指示
している

◎学習した内容をもとにして、
生徒が日常生活との関連
や、さらに進んだ内容への発
展について考えるような教
材や発問を準備している

◎思考力・表現力・判断力を
高める発問を準備している
◎発表内容を高めていくため
に、つなぎ発言や関連発言
などを出させる

◎発表の仕方などきめ細か
な指導を行っている
◎個人思考と集団思考の
場を設定し、中心発問、補
助発問を明確にしている

◎挙手・起立など学習規
律や発言のルールにつ
いての指導を行っている
◎多様な答えが出る発問を
準備している

◎一問一答ではあるが、発
言する機会を作っている
◎発言する生徒とのやりと
りで授業を進めている

◎ねらいに迫るために、しっか
り考えさせる場を提供し、生
徒が学習に真剣に取り組
む雰囲気をつくっている

◎中心発問に対する発表に、
「付け加え」たり、「深め」た
りする発言を促し、学習内
容を深めようとしている

◎指導的評価をしている
◎生徒が注目したくなるよう
な具体物を持ち込んで、
聞きたくなる工夫をしてい
る

◎生徒が発表者の方を向
いて聞こうとするまで待つ
姿勢がある

◎生徒の様子を見て、聞く
姿勢に注意している

◎学習内容について、授業
のねらいに向かう高まりを
即座にとらえて、そのよさや
意義を価値づけてほめる

◎１人のとった学習方法の良
さや意義を価値づけてほめ
る

◎学習規律について、なぜ
質が高いのか等、生徒の
行動を価値づけてほめる

◎学習規律について、一人
一人の質的な高まりをほ
める

◎学習規律について、全体
的にほめる

◎あいさつの意義について
折に触れて指導し、声の大
きさや全員が声を出してい
ることなどについて即座に
評価する姿勢をもっている

レベル1５つの共通実践 レベル2 レベル3 レベル4 レベル5

1

2

3

4

5

おおきな文字で、ねらいをかこう！
本時のねらいの提示お
おさえどころは、グループ・ペアで！
ねらいに迫る中心発問、中心活動の明確化お
だいじなポイントすかさずほめる！
本時のねらいについての評価た
けいぞくさせよう家庭学習！
学習意欲や次時につながるまとめや課題け

月
１
回
の
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
型
研
修
で

授
業
力
向
上
を
図
る
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「学力保障」のために、移行期間の今できること
第 2 回

学力下位層が伸びる授業づくり

者
は
出
さ
れ
た
意
見
を
反
映
し
て
指
導
案
を
見
直

す
。

③
研
究
授
業　

年
間
計
画
で
時
間
は
確
保
し
て
あ

り
、
教
師
全
員
が
参
加
。
参
観
す
る
教
師
は
気
づ
い

た
点
を
ど
ん
ど
ん
付
箋
紙
に
書
き
込
む
。

④
事
後
研
修
会　

学
年
別
に
グ
ル
ー
プ
を
つ
く
り
、

「Good
」（
良
い
点
）
と
「M

ore

」（
改
善
点
）
に

つ
い
て
、
授
業
中
に
書
い
た
付
箋
紙
を
用
い
な
が
ら

Ｋ
Ｊ
法
（
＊
）
に
よ
っ
て
ま
と
め
て
い
く
。
最
後
は

班
ご
と
に
話
し
合
い
の
結
果
を
発
表
す
る
。
議
論
の

ポ
イ
ン
ト
を
あ
ら
か
じ
め
決
め
、
時
間
を
区
切
っ
て

集
中
し
て
議
論
す
る
（
写
真
１
）。

　
「
例
え
ば
、『
５
つ
の
共
通
実
践
』
の
『
み
ん
な
が

発
表
者
の
方
を
見
て
聞
く
姿
勢
を
も
ち
ま
す
』
と
い

う
項
目
に
絞
る
場
合
は
、
聞
き
た
く
な
る
よ
う
な
授

業
構
成
や
発
問
が
出
来
て
い
る
か
、
そ
う
い
っ
た
指

導
技
術
が
ど
こ
に
あ
る
の
か
、
と
い
う
視
点
で
授
業

を
見
て
、
事
後
研
修
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
あ
ら
か

じ
め
観
察
対
象
と
し
て
選
ん
だ
生
徒
が
ど
の
よ
う
な

状
況
で
耳
を
傾
け
て
い
た
か
、
あ
る
い
は
聞
い
て
い

な
か
っ
た
か
を
観
察
し
ま
す
。
見
る
ポ
イ
ン
ト
を
絞

る
こ
と
に
よ
っ
て
研
修
が
活
性
化
し
、
授
業
改
善
に

つ
な
が
る
よ
う
な
議
論
が
出
来
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
」（
岡
寺
先
生
）

　

班
別
の
話
し
合
い
で
は
活
発
に
意
見
が
交
わ
さ

れ
、
時
お
り
笑
い
も
起
き
る
。
授
業
改
善
の
た
め
の

学
び
が
多
く
得
ら
れ
る
機
会
と
し
て
、
教
師
全
員
が

楽
し
み
な
が
ら
、
前
向
き
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

　

ま
た
、
議
論
を
深
め
る
た
め
、
年
５
回
、
外
部
講

師
を
招
い
て
客
観
的
な
視
点
か
ら
の
検
証
も
行
っ
て

い
る
。

　

こ
の
よ
う
に
し
て
行
う
授
業
改
善
は
、
教
師
一
人

ひ
と
り
が
「
個
人
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
」
と
し
て
記
録

す
る
（
写
真
２
）。
教
師
は
一
人
ひ
と
り
、「
５
つ
の

共
通
実
践
」
の
中
で
重
点
目
標
を
決
め
る
が
、
そ
の

成
果
と
次
へ
の
課
題
、
授
業
改
善
の
あ
ゆ
み
を
つ

づ
っ
て
い
る
。

　

重
点
目
標
は
目
に
つ
き
や
す
い
よ
う
、
印
刷
室
の

コ
ピ
ー
機
前
に
掲
示
。
こ
れ
に
よ
り
、
職
員
室
で
授

業
改
善
に
つ
い
て
の
会
話
が
日
常
的
に
交
わ
さ
れ
る

よ
う
に
な
っ
た
。

　

ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
は
週
案
と
も
連
動
し
て
い
る
。

週
案
に
は
、
各
自
の
重
点
目
標
に
関
し
て
５
段
階
評

価
を
し
、
評
価
や
反
省
を
書
く
欄
が
設
け
ら
れ
て
い

る
。
管
理
職
や
教
務
主
任
が
こ
れ
ら
の
自
己
評
価
に

目
を
通
し
、ア
ド
バ
イ
ス
で
き
る
よ
う
に
し
て
あ
る
。

　
「
５
つ
の
共
通
実
践
」「
お
お
た
け
授
業
ス
タ
イ
ル
」

な
ど
の
取
り
組
み
を
続
け
る
中
で
、
生
徒
の
授
業
態

度
は
徐
々
に
落
ち
着
い
て
い
っ
た
。
06
年
度
に
は
40

件
あ
っ
た
問
題
行
動
は
毎
年
減
少
し
、
09
年
度
は
６

件
に
ま
で
減
っ
た
。
学
力
下
位
層
に
も
、
授
業
に
積

極
的
に
取
り
組
む
意
欲
が
芽
生
え
、
文
部
科
学
省
の

全
国
学
力
調
査
の
ス
コ
ア
も
改
善
し
て
き
た
。

　
「
先
生
が
授
業
に
対
し
て
本
気
で
、
生
徒
一
人
ひ

と
り
と
向
き
合
っ
て
い
る
こ
と
が
伝
わ
り
、
信
頼
関

係
が
生
ま
れ
て
い
る
こ
と
が
大
き
い
で
し
ょ
う
。
し

か
し
、
本
校
の
授
業
改
善
は
ま
だ
ま
だ
こ
れ
か
ら
。

生
徒
の
学
力
が
更
に
伸
び
る
よ
う
、
全
校
一
丸
と

な
っ
て
頑
張
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
」（
大
石

校
長
）

写真1　事後研修会の様子。ポイントを絞って、時間を区切って行うので、
活発な意見が交わされる

写真２　個人ポートフォリオ。教師一人ひとりが自
身の授業改善の課題を明示する

授
業
態
度
が
落
ち
着
き

学
力
下
位
層
に
も
学
習
意
欲
が

教
師
一
人
ひ
と
り
の
授
業
改
善
を

記
録
し
た
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
を
作
成

＊ あるテーマについての課題やアイデアを紙に書き出して整理する、情報収集や課題整理のための手法
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おおたけ授業スタイルの実践例 1 ２年生数学  「連立方程式」　（岡寺裕史教諭）

係数の異なる連立方程式を工夫して解くことが出来る本時の目標…………
第三の式を作って、係数をそろえて加減法で連立方程式を解くことが出来る観点別評価の規準…

学習活動（主な発問と予想される生徒の反応）

課題を提示する
２つの式以外の式を作って利用したら良いことに気づかせる

yの絶対値と符号が同じ２つの式が出来たら良いことを押さえる

はじめに個人で考えさせ、見通しを持たせて班で話し合わせる

発表に対して切り返し
発問を行い、思考を深
めさせる
「 yの絶対値と符号が
同じ２つの式が出来
た」ことを確認し、
どの変形もそれを見通
していることを理解さ
せる

宿題の確認
◎黒板に書いて確認する

導入

　

◎宿題のように違いを考えただけでは求まらないことに気づ
かせる

　

　
　引いたらハンバーガー２個とポテト１つで600円になる
　これを式にしたら使えないかな

ハンバーガー１個の値段を計算で求める
　ハンバーガー１個の値段を x円、ポテト１つの値段を y円
とすると、

　上の関係は　3 x+2 y=980…❶
　下の関係は　 x+ y=380…❷
　と表わされる

　違いを調べて❶－❷とすると
　２x+ y＝600…❸
　と表される　

ハンバーガー1個の値段の求め方を発表する

　❷×２をして2 x+2 y=760…❹として、
　❶－❹をしてxを求める

　❷×３をして3 x+3 y=1140…❺として、
　❺－❶をして yを求めてから xを求める

　❸－❷をして xを求める

　いつでも使えるのは❶－❹の方法だね

解き方についてまとめる
　「 yの係数が異なる場合は、一方の式を何倍かして係数を
そろえて引けば良い」

適用題、宿題の指示を出す
　同様の問題
　同様の問題２つの式を共に何倍かして、最小公倍数でそろ
える問題

1

2

3

4

5

6

導

　入

展

　開

ま
と
め

　指導上の留意点／　努力を要すると判断される生徒への手立て

ハンバーガー３個とポテト2つで980円。
ハンバーガー１個とポテト1つで380円である。
ハンバーガー１個の値段は何円だろうか。

２つの式を工夫して計算し、ハンバーガーの
値段を求めよう

どんな工夫をしたら求まったのか、
わかりやすく説明しよう

おおきな文字で、ねらいを書こう！おおたけ
授業スタイル お 本時のねらいの提示

だいじなポイントすかさずほめる！
おおたけ
授業スタイル た 視点を褒めて、更に既習の正確な

用語ではっきり説明させる

けいぞくさせよう家庭学習！
おおたけ
授業スタイル け

「出来る」と思わせ、興味を継続させると
共に、発展的に考えさせることで
理解を深める

おさえどころは、グループ・ペアで！おおたけ
授業スタイル お 考えを交流し、深めさせる

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

◆
◆

◆

◆

◆

◆
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特集

「学力保障」のために、移行期間の今できること
第 2 回

学力下位層が伸びる授業づくり

おおたけ授業スタイルの実践例 2 １年生体育  「球技（バレーボール）」　（本田浩実教諭）

① 安全を確認し、協力しながら活動できる　【関心・意欲・態度】
② パス回数を増やすために、個人や班で作戦を考えることが出来る【思考】

③ オーバーハンドパスとアンダーハンドパスを適切に使い分けることができる　【技能】
④ コートの使い方やネットの設置の仕方を理解している　【知識理解】

本時の目標／観点別評価の規準

学習活動（主な発問と予想される生徒の反応）

決められた役割を果たすように声掛けをする
集合状態の良い班、声掛けが出来ている班を評価する
素早い行動を意識させる
出来ない場合は挨拶の意義について簡単に触れ、やり直しをさせる
リーダーの報告の仕方を評価する。あわせて聞く態度についても評価する

本時のねらいを提示し、学習内容についても簡潔に説明する

個人カードを参考にペアや班で協力して運動できているかを確認する
正確に元気よく運動できている班を評価する
基本運動については、ペア、班の運動の様子を観察し、これまで学習してき
たポイント等を確認させる

４つの班で、時間内（５分間）に一番継続した回数を競わせる
声を掛け合ったり、回数を全員で数えたりしている班を紹介し、そのことに
なぜ意味があるのかを全体の場で示す

画用紙に記入させる
各班の話し合いを聞き、隊形や声掛け、役割分担等について工夫の余地があ
ること、また、パスの使い分けや基本姿勢（構え）も重要であることを確認
する

各班を回り、技術的なアドバイスを行う

目標回数を５０回とし、クリアした班から練習３（簡易ゲーム）に取り組ませ
る（練習３にまで到達できない班もあり得る）
安全面で危険な行為があったとき、全体で確認した方が良いと思われる行為
があった場合は緊急で生徒を集め、全体指導を行う

各班にしっかり運動をさせる

班で発表させる
発表の仕方や聞き方、内容について評価する
ねらいに迫る個人や班の動きについて評価する
次時の予告は簡潔に行う

準備を行う
　リーダーを先頭に、班ごとに６列縦隊に集合する

　元気よく気持ちのよい挨拶をする
　班内で出欠確認等を行い、リーダーが班の状況を報告する

本時の目標と内容を把握する

班ごとに準備運動と基本運動を行う

練習1（円陣パス）を
行う

　円陣パスを続けるための作戦を班で話し合う

練習２（班で考えた隊形等を生かした変形円陣パス）を
行い、回数を競う
　目標を達成した班か
ら練習３（簡易ゲー
ム）を行う。各班で
工夫したこと、確認
したことを発表する

整理運動

各班で工夫したこと、確認したことを発表する

　本時の評価、次時の予告を受ける
　後片付け

1

2

3

4

5

6

7

導

入

展

開

ま
と
め

　指導上の留意点／　努力を要すると判断される生徒への手立て

ラリーを続けるための要素を見つけよう！

ラリーを続けるためには、
何を工夫したら良いだろう？

おおきな文字で、ねらいを書こう！おおたけ
授業スタイル お 本時のねらいの提示

おさえどころは、グループ・ペアで！おおたけ
授業スタイル お 少人数班の活用でねらいに迫る

だいじなポイントすかさずほめる！
おおたけ
授業スタイル た 今日の授業のポイントの明示

ねらいに迫る発表を褒める

けいぞくさせよう家庭学習！おおたけ
授業スタイル け 学習意欲や次時につながるまとめや課題
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