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朝
倉
市
立
十
文
字
中
学
校
で
は
、
佐
々
木
隆
良
校

長
の
下
で
、
授
業
改
善
・
評
価
、
キ
ャ
リ
ア
教
育
の

充
実
な
ど
の
学
校
改
革
に
取
り
組
ん
で
き
た
。
佐
々

木
校
長
は
学
校
の
現
状
を
次
の
よ
う
に
話
す
。

　
「
本
校
の
生
徒
は
純
朴
で
す
が
、
地
域
唯
一
の
中

学
校
で
あ
り
、
切
磋
琢
磨
す
る
経
験
の
少
な
さ
か
ら

か
競
争
心
が
希
薄
で
、
自
ら
目
標
を
立
て
て
頑
張
る

力
が
弱
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。
以
前
よ
り
も
都
市
部

で
仕
事
を
す
る
保
護
者
が
増
え
、『
少
し
で
も
い
い

高
校
や
大
学
に
進
学
さ
せ
て
ほ
し
い
』『
子
ど
も
を

大
切
に
育
て
て
ほ
し
い
』
と
い
う
要
望
は
年
々
強
く

な
っ
て
い
る
よ
う
に
感
じ
ま
す
。
確
か
な
学
力
を
保

証
し
、
地
域
の
未
来
を
支
え
る
社
会
性
と
公
共
性
を

身
に
付
け
た
人
材
を
育
て
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い

う
使
命
を
感
じ
て
い
ま
す
」

　

同
校
が
目
指
す
の
は
、
未
来
を
切
り
開
く
力
の
育

成
だ
。
そ
の
た
め
に
は
、
生
徒
が
高
い
志
を
持
ち
、

自
ら
学
び
続
け
る
力
を
身
に
付
け
る
必
要
が
あ
る
と

考
え
、
教
科
指
導
や
「
総
合
的
な
学
習
の
時
間
」、

課
外
活
動
な
ど
、
あ
ら
ゆ
る
活
動
を
こ
の
力
の
育
成

の
下
に
位
置
付
け
、
学
校
改
革
を
進
め
て
き
た
。

　

教
科
指
導
で
は
、
各
教
科
の
授
業
内
容
を
素
材
と

し
て
活
用
し
な
が
ら
、
知
識
や
技
能
を
身
に
付
け
る

「
習
得
サ
イ
ク
ル
」
と
、
自
分
で
テ
ー
マ
を
設
定
し

追
求
す
る
「
活
用
サ
イ
ク
ル
」
の
２
つ
の
サ
イ
ク
ル

を
、
相
互
に
変
化
・
作
用
さ
せ
な
が
ら
学
び
を
循
環

さ
せ
る
力
を
身
に
付
け
て
ほ
し
い
と
考
え
て
い
る
。

　

そ
こ
で
、
同
校
が
行
う
工
夫
の
１
つ
は
、
形
成
的

評
価
を
取
り
入
れ
た
単
元
構
成
だ
。
形
成
的
評
価
と

は
、
通
知
表
や
指
導
要
録
の
た
め
の
評
価
と
は
異
な

り
、
教
師
が
生
徒
の
学
習
理
解
度
を
把
握
し
、
授
業

改
善
や
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
修
正
に
生
か
す
た
め
に
行

う
評
価
の
こ
と
だ
。
同
校
は
、
単
元
開
始
前
に
行
う

「
診
断
的
評
価
」、
単
元
の
途
中
で
行
う
「
形
成
的
評

価
」、
定
着
度
を
測
る
「
総
括
的
評
価
」
の
３
つ
を

組
み
合
わ
せ
て
単
元
を
構
成
し
て
い
る
（
図
１
）。

「
単
元
構
成
シ
ー
ト
」や「
文
中
式
ノ
ー
ト

検
定
」で
思
考
力
、判
断
力
を
測
る

福
岡
県

朝
倉
市
立
十
文
字
中
学
校

朝
倉
市
立
十
文
字
中
学
校
で
は
、
形
成
的
評
価
を
取
り
入
れ
た
単
元
構
成
と
共
に

「
単
元
構
成
シ
ー
ト
」
や
「
文
中
式
ノ
ー
ト
検
定
」
を
通
じ
て
生
徒
の
思
考
力
や
判
断
力
の
伸
び
を
把
握
し
て
い
る
。

併
せ
て
、
教
師
の
生
徒
を
見
取
る
力
を
組
織
的
・
効
率
的
に
高
め
て
い
く
た
め
に
、

ル
ー
ブ
リ
ッ
ク
を
活
用
し
た
授
業
改
善
シ
ス
テ
ム
を
構
築
し
、
よ
り
質
の
高
い
授
業
の
実
現
を
目
指
し
て
い
る
。

学
校
事
例

1
形
成
的
評
価
を
行
い

達
成
度
に
応
じ
て
授
業
を
変
え
る

http://www.asakura-fko.ed.jp/jumonjichu/
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「思考力・判断力・表現力」を評価し、育む

　

診
断
的
評
価
は
、
単
元
に
関
す
る
知
識
に
つ
い
て

生
徒
の
理
解
度
や
習
熟
度
を
把
握
す
る
こ
と
を
目
的

と
し
、
単
元
開
始
前
の
授
業
や
朝
学
習
の
時
間
に
小

テ
ス
ト
の
形
で
行
う
。
研
究
主
任
の
和
田
淳
子
先
生

は
こ
う
説
明
す
る
。

　
「
教
師
の
想
定
よ
り
も
小
学
校
で
の
学
習
内
容
を

理
解
し
て
い
な
い
、
逆
に
よ
く
理
解
し
て
い
る
と
い

う
こ
と
は
よ
く
あ
り
ま
す
。教
師
の
感
覚
で
は
な
く
、

目
の
前
の
生
徒
の
理
解
度
や
課
題
に
応
じ
て
授
業
の

導
入
や
単
元
構
成
を
考
え
る
こ
と
が
大
切
で
す
」

　

単
元
が
あ
る
程
度
進
ん
だ
ら
、
形
成
的
評
価
と
し

て
、
単
元
前
半
の
理
解
度
の
確
認
と
、
理
解
に
至
る

ま
で
の
思
考
や
判
断
の
過
程
を
見
取
る
グ
ル
ー
プ

ワ
ー
ク
や
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
を
出
す
。
こ
の
結
果
を
基

に
そ
の
後
の
授
業
内
容
を
修
正
し
、
最
後
に
総
括
的

評
価
で
定
着
度
を
測
る
。

　
「
形
成
的
評
価
を
位
置
付
け
た
単
元
構
成
を
意
識

し
て
取
り
入
れ
る
こ
と
で
、
授
業
前
後
の
生
徒
の
思

考
や
判
断
の
変
化
を
よ
り
丁
寧
に
見
取
る
こ
と
が
出

来
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
ら
は
効
率
的
に
授

業
改
善
を
行
っ
て
い
く
上
で
も
役
立
っ
て
い
ま
す
」

　

こ
の
３
つ
の
評
価
を
柱
と
し
な
が
ら
、
毎
時
間
の

授
業
で
も
生
徒
の
思
考
力
、
表
現
力
の
見
取
り
を
心

掛
け
る
。
数
学
科
担
当
の
和
田
先
生
の
「
確
率
」
の

授
業
を
例
に
、
そ
の
方
法
を
見
て
み
よ
う
。

　

参
観
し
た
の
は
、「
一
次　

課
題
設
定
」
に
当
た

る
内
発
的
な
動
機
付
け
や
課
題
設
定
を
意
識
し
た

「
サ
イ
コ
ロ
の
目
の
出
方
を
調
べ
る
方
法
を
考
え
る
」

授
業
だ
。
ま
ず
生
徒
に
「
☆
が
３
つ
、
○
が
２
つ
、

×
が
１
つ
書
か
れ
た
サ
イ
コ
ロ
２
個
を
同
時
に
転
が

し
た
時
、
一
番
出
や
す
い
組
み
合
わ
せ
は
何
か
」
と

い
う
課
題
を
問
い
掛
け
る
。
生
徒
の
予
想
は
、
☆
２

つ
が
16
人
、
☆
○
が
１
人
、
他
は
０
人
だ
っ
た
。
次

に
「
ど
の
よ
う
に
予
想
を
確
認
す
れ
ば
よ
い
か
」
と

生
徒
に
質
問
し
、
生
徒
が
提
案
し
た
３
つ
の
方
法
で

そ
れ
ぞ
れ
グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
て
確
認
し
た
。
２
個

の
サ
イ
コ
ロ
を
転
が
し
て
出
た
目
を
記
録
す
る
グ

ル
ー
プ
、
樹
形
図
を
つ
く
り
、
出
る
目
の
パ
タ
ー
ン

を
図
示
化
す
る
グ
ル
ー
プ
、
表
を
使
っ
て
サ
イ
コ
ロ

の
組
み
合
わ
せ
を
全
て
書
き
出
す
グ
ル
ー
プ
で
あ

る
。
３
つ
の
グ
ル
ー
プ
の
解
答
は
、
い
ず
れ
も
「
☆

○
の
組
み
合
わ
せ
が
最
も
よ
く
出
る
」
だ
っ
た
。
こ

れ
を
受
け
、和
田
先
生
は
「
☆
は
３
つ
も
あ
る
の
に
、

ど
の
方
法
で
調
べ
て
も
☆
○
が
多
い
の
は
な
ぜ
か
」

と
生
徒
に
投
げ
掛
け
た
。

　
「
そ
れ
ぞ
れ
の
方
法
で
自
分
の
手
を
動
か
し
、
自

分
た
ち
が
出
し
た
答
え
と
予
想
の
ギ
ャ
ッ
プ
を
感
じ

て
ほ
し
い
と
思
い
ま
し
た
。『
な
ぜ
』と
い
う
疑
問
が

『
知
り
た
い
』
と
い
う
欲
求
に
つ
な
が
る
か
ら
で
す
」

予
想
と
結
果
の
ズ
レ
が

学
び
へ
の
期
待
感
を
高
め
る

＊プロフィールは取材時（２０１２年３月）のものです

朝
倉
市
立
十
文
字
中
学
校
校
長

佐
々
木
隆
良
さ
さ
き
・
た
か
よ
し

「
学
校
の
使
命
を
果
た
す
た
め
に
、
巻
き
込

み
巻
き
込
ま
れ
る
関
係
が
出
来
る
シ
ス
テ
ム

を
構
築
し
た
い
」

朝
倉
市
立
十
文
字
中
学
校
教
頭

堺
和
弘

　
さ
か
い
・
か
ず
ひ
ろ

「
時
代
は
変
わ
っ
て
も
教
育
の
不
易
と
流
行

を
見
極
め
て
、
今
求
め
ら
れ
る
最
善
の
教
育

を
提
供
し
た
い
」

朝
倉
市
立
十
文
字
中
学
校

朝
妻
浩
慶
　
あ
さ
づ
ま
・
こ
う
け
い

主
幹
教
諭
。「
教
育
者
と
し
て
の
誇
り
を
持

ち
、
生
徒
や
家
庭
・
地
域
が
誇
り
に
思
う
学

校
を
つ
く
り
た
い
」

朝
倉
市
立
十
文
字
中
学
校

和
田
淳
子

　
わ
だ
・
じ
ゅ
ん
こ

研
究
主
任
、
数
学
科
。「『
竹
』
の
よ
う
に
真

っ
す
ぐ
に
伸
び
、
強
く
、
し
な
や
か
な
生
徒

を
育
て
た
い
」

共感的人間関係

一次  課題設定 二次 課題追求 三次 課題解決

診
断
的
評
価

内
発
的
動
機
付
け

課
題
設
定

形
成
的
評
価

課
題
解
決
の
見
通
し

交
流
の
場
の
工
夫

練
り
直
し

新
た
な
課
題

総
括
的
評
価

教材

生徒

問題解決的
学習

ドリル学習

自己決定 自己存在感

体験的学習

図１ 単元構成の基本的なモデル

＊同校の資料を基に編集部で作成
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和
田
先
生
が
生
徒
の
思
考
力
・
表
現
力
を
見
取
る

上
で
重
視
す
る
の
は
、
生
徒
が
記
入
す
る
「
単
元
構

成
シ
ー
ト
」
だ
。「
今
日
の
ま
と
め
」
に
そ
の
日
の

授
業
で
新
し
く
分
か
っ
た
こ
と
、「
振
り
返
り
」
に

は
①
感
想
、②
記
述
、③
検
討
、④
反
省
、⑤
発
展
（
気

付
き
や
疑
問
）
を
書
く
。
和
田
先
生
は
、
生
徒
が
⑤

発
展
ま
で
書
け
る
こ
と
を
目
標
と
し
て
い
る
。

　
「
本
校
で
は
、
計
算
問
題
の
正
答
率
は
比
較
的
高

い
の
で
す
が
、
文
部
科
学
省
の
全
国
学
力
・
学
習
状

況
調
査
の
Ｂ
問
題
の
よ
う
な
活
用
力
を
問
わ
れ
る
問

題
で
は
正
答
率
が
下
が
り
ま
す
。
日
頃
か
ら
自
分
の

思
考
を
振
り
返
り
、
言
葉
で
説
明
す
る
こ
と
が
、
活

用
力
や
表
現
力
の
向
上
に
つ
な
が
る
と
考
え
、
単
元

構
成
シ
ー
ト
を
活
用
し
て
い
ま
す
」（
和
田
先
生
）

　

１
年
生
の
う
ち
は
感
想
を
書
く
だ
け
の
生
徒
が
多

い
が
、慣
れ
る
に
つ
れ
て
反
省
、発
見
、疑
問
と
い
っ

た
新
し
い
気
付
き
も
書
く
よ
う
に
な
る
と
い
う
。
今

回
の
授
業
は
単
元
の
導
入
部
分
だ
っ
た
こ
と
も
あ

り
、
多
く
の
生
徒
が
「
な
ぜ
☆
○
が
一
番
多
い
の
か

知
り
た
い
」「
な
ぜ
予
想
と
ず
れ
て
い
た
の
か
を
調

べ
た
い
」
と
書
い
て
い
た
。
思
考
の
振
り
返
り
、
表

現
力
と
い
う
意
味
で
は
ま
だ
ま
だ
だ
が
、
単
元
に
対

す
る
期
待
を
強
く
抱
い
た
様
子
は
う
か
が
え
た
。

　

そ
の
後
の
授
業
は
、「
二
次　

課
題
追
求
」「
三
次

課
題
解
決
」
の
前
に
そ
れ
ぞ
れ
小
テ
ス
ト
を
行
い
、

定
着
度
も
踏
ま
え
な
が
ら
授
業
を
進
め
る
。
こ
の
小

テ
ス
ト
の
結
果
は
少
人
数
授
業
の
グ
ル
ー
プ
の
分
け

方
に
も
活
用
す
る
。
ま
た
、グ
ル
ー
プ
は
単
純
分
割
、

習
熟
度
別
、
本
人
の
希
望
別
な
ど
、
単
元
の
特
性
や

授
業
の
ね
ら
い
に
応
じ
て
変
え
て
い
る
。

　
「
習
熟
度
や
本
人
の
自
己
決
定
を
踏
ま
え
た
学
習

の
場
を
設
け
る
こ
と
で
、
基
礎
・
基
本
の
習
得
は
も

ち
ろ
ん
、
自
分
で
設
定
し
た
課
題
を
解
決
す
る
力
が

身
に
付
き
ま
す
。
ま
た
、
グ
ル
ー
プ
で
自
分
の
考
え

を
伝
え
合
う
活
動
を
取
り
入
れ
る
こ
と
で
、
生
徒
が

自
分
と
異
な
る
考
え
に
気
付
く
姿
や
過
程
を
見
取
る

こ
と
も
出
来
ま
す
」（
和
田
先
生
）

　

こ
の
よ
う
に
、
書
か
せ
た
り
話
し
た
り
す
る
活
動

を
通
し
て
、
生
徒
の
思
考
や
判
断
を
可
視
化
し
、
見

取
る
活
動
は
全
て
の
教
科
で
行
っ
て
い
る
。例
え
ば
、

保
健
体
育
で
は
、
最
初
に
試
し
の
ゲ
ー
ム
を
行
い
、

そ
の
結
果
を
基
に
課
題
を
設
定
、
有
効
な
戦
術
や
練

習
を
考
え
さ
せ
、
文
章
や
図
に
か
か
せ
る
。
こ
れ
に

よ
り
、「
Ａ
は
オ
ー
プ
ン
ス
ペ
ー
ス
や
連
携
パ
ス
の

活
用
に
つ
い
て
も
触
れ
ら
れ
て
い
る
」
な
ど
、
ど
の

よ
う
な
技
能
が
含
ま
れ
て
い
る
か
を
見
て
評
価
で
き

る
と
い
う
。
堺
和
弘
教
頭
は
次
の
よ
う
に
話
す
。

　
「
実
技
で
の
思
考
力
・
判
断
力
・
表
現
力
を
評
価

す
る
た
め
に
、
文
章
や
図
で
可
視
化
す
る
こ
と
を
大

切
に
し
て
い
ま
す
。
知
と
体
を
連
動
さ
せ
る
指
導
が

技
能
の
向
上
に
も
つ
な
が
る
と
考
え
て
い
ま
す
」

　

ま
た
、
道
徳
の
授
業
で
の
見
取
り
に
つ
い
て
、
主

幹
教
諭
の
朝
妻
浩
慶
先
生
は
次
の
よ
う
に
話
す
。

　
「
授
業
で
震
災
時
に
防
災
放
送
を
続
け
た
女
性
の

判
断
を
題
材
に
し
た
時
、
生
徒
に
自
身
の
考
え
や
生

き
方
と
真
剣
に
向
き
合
い
、
悩
む
姿
が
見
ら
れ
ま
し

た
。
女
性
の
判
断
に
賛
成
な
ら
青
印
の
コ
ッ
プ
、
反

対
な
ら
赤
印
の
コ
ッ
プ
を
机
に
出
し
て
意
思
表
示
を

さ
せ
ま
し
た
。
何
度
も
コ
ッ
プ
を
入
れ
替
え
る
姿
か

ら
、
心
の
迷
い
が
見
て
取
れ
ま
し
た
。
具
体
的
な
考

え
や
心
の
変
容
は
記
述
さ
せ
な
い
と
分
か
り
ま
せ
ん

が
、
授
業
者
だ
か
ら
こ
そ
見
え
る
生
徒
の
姿
や
手
応

え
も
見
取
り
の
１
つ
と
し
て
大
切
に
し
て
い
ま
す
」

　

同
校
は
、
授
業
の
ノ
ー
ト
も
生
徒
の
思
考
過
程
を

知
る
素
材
と
し
て
重
視
し
、「
文
中
式
ノ
ー
ト
検
定
」

で
評
価
し
て
い
る
。
こ
れ
は
、
週
ご
と
に
教
科
を
決

め
、
全
校
集
会
時
に
教
師
全
員
で
生
徒
全
員
の
ノ
ー

ト
を
見
て
、
級
を
与
え
る
と
い
う
も
の
。
授
業
で
学

ん
だ
内
容
を
自
分
の
言
葉
で
ま
と
め
直
す
重
要
性
を

伝
え
、
生
徒
に
思
考
を
整
理
す
る
き
っ
か
け
と
し
て

も
ら
う
こ
と
が
ね
ら
い
だ
。
上
の
級
を
目
指
し
、
よ

り
真
剣
に
授
業
に
臨
む
生
徒
も
増
え
て
い
る
と
い

う
。
ま
た
、
文
中
式
ノ
ー
ト
検
定
は
、
教
師
が
他
教

科
の
授
業
内
容
を
知
る
機
会
に
も
な
る
と
い
う
。

　
「
生
徒
が
書
い
た
ノ
ー
ト
は
、
授
業
内
容
を
凝
縮

し
た
も
の
で
す
。
教
科
担
任
が
ど
の
よ
う
に
授
業
を

構
成
し
、
指
導
し
て
い
る
の
か
は
、
生
徒
の
ノ
ー
ト

を
見
れ
ば
よ
く
分
か
り
ま
す
。
教
師
が
良
い
授
業
を

し
て
板
書
も
き
ち
ん
と
す
れ
ば
、
生
徒
の
学
力
は
伸

び
ま
す
。
そ
う
し
た
意
識
を
教
師
に
持
っ
て
も
ら
う

こ
と
も
、ノ
ー
ト
検
定
を
行
う
理
由
で
す
」（
堺
教
頭
）

「
単
元
構
成
シ
ー
ト
」で

思
考
力
・
表
現
力
を
測
る

「
文
中
式
ノ
ー
ト
検
定
」で

思
考
の
プ
ロ
セ
ス
を
整
理
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「思考力・判断力・表現力」を評価し、育む

　

同
校
で
は
、
研
究
授
業
評
価
指
標
（
ル
ー
ブ
リ
ッ

ク
、
図
２
）
を
活
用
し
、
生
徒
へ
の
評
価
と
教
師
の

授
業
力
向
上
を
一
体
化
さ
せ
た
「
授
業
改
善
シ
ス
テ

ム
」
も
行
っ
て
い
る
。
流
れ
は
次
の
通
り
だ
。

　

ま
ず
、研
究
授
業
用
の
ル
ー
ブ
リ
ッ
ク
を
作
成
し
、

教
師
を
生
徒
役
と
し
て
模
擬
授
業
を
行
う
。
授
業
改

善
の
視
点
や
評
価
の
工
夫
、発
問
や
指
示
を
吟
味
し
、

そ
こ
で
得
た
知
見
を
基
に
研
究
授
業
を
実
施
す
る
。

そ
の
後
に
開
く
授
業
整
理
会
で
は
、「
文
字
を
使
っ

て
説
明
で
き
た
生
徒
が
８
割
以
上
」
な
ど
、ル
ー

ブ
リ
ッ
ク
に
記
し
た
基
準
に
基
づ
い
て
、
本
時

の
ね
ら
い
を
達
成
で
き
た
の
か
、
教
材
は
妥
当

だ
っ
た
か
、
評
価
の
指
標
は
適
切
か
と
い
っ
た

課
題
や
問
題
点
を
ま
と
め
る
。

　

授
業
を
通
し
て
生
徒
が
学
力
や
表
現
力
を
高

め
た
か
ど
う
か
を
確
認
す
る
と
共
に
、
そ
れ
が

達
成
で
き
た
か
ど
う
か
を
他
教
師
が
客
観
的
に

見
る
こ
と
で
、
授
業
力
の
向
上
に
結
び
付
け
よ

う
と
い
う
わ
け
だ
。
模
擬
授
業
や
授
業
整
理
会

は
、
毎
週
木
曜
の
放
課
後
に
30
分
以
内
で
行
う
。

そ
の
た
め
に
「
発
言
は
代
案
を
持
っ
て
行
う
」

「
無
駄
に
褒
め
な
い
」
と
い
っ
た
会
議
の
ル
ー

ル
、
ま
た
ル
ー
ブ
リ
ッ
ク
で
授
業
改
善
の
視
点

を
事
前
に
焦
点
化
し
て
お
く
こ
と
を
大
切
に
し

て
い
る
。「
学
校
が
取
り
組
む
べ
き
課
題
は
た

く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
だ
か
ら
こ
そ
会
議
の
効
率

化
を
図
る
な
ど
時
間
を
捻
出
す
る
努
力
が
大
切

で
す
」（
佐
々
木
校
長
）

　

ま
た
、
教
科
の
壁
を
超
え
て
教
師
の
足
並
み

を
そ
ろ
え
る
こ
と
が
出
来
る
の
も
、
こ
の
シ
ス

テ
ム
の
利
点
だ
。
朝
妻
先
生
は
次
の
よ
う
に
述

べ
る
。

　
「
教
科
の
区
別
な
く
、
共
通
の
視
点
で
授
業
の
改

善
点
を
出
し
合
う
こ
と
で
、
教
師
が
同
じ
ベ
ク
ト
ル

で
研
究
に
取
り
組
め
る
こ
と
が
、
本
シ
ス
テ
ム
の
良

い
と
こ
ろ
で
す
。
共
通
の
基
準
で
授
業
を
批
評
し
合

う
こ
と
に
よ
り
良
い
意
味
で
の
ラ
イ
バ
ル
心
が
生
ま

れ
、授
業
の
質
が
飛
躍
的
に
向
上
し
た
と
思
い
ま
す
」

　

今
後
も
こ
う
し
た
シ
ス
テ
ム
を
生
か
し
な
が
ら
、

未
来
を
切
り
開
く
力
の
育
成
と
い
う
目
標
に
向
け
て

教
職
員
全
員
で
取
り
組
ん
で
い
く
。

　
「
取
り
組
む
前
か
ら
必
ず
効
果
が
出
る
と
確
信
を

持
っ
て
着
手
で
き
る
活
動
は
あ
り
ま
せ
ん
。
大
切
な

の
は
、
成
果
が
見
え
な
い
取
り
組
み
で
も
、
決
し
て

手
を
抜
か
ず
に
取
り
組
む
こ
と
で
す
。
教
師
一
人
ひ

と
り
が
課
題
を
見
付
け
な
が
ら
、
よ
り
良
い
も
の
に

改
善
し
て
い
く
努
力
の
積
み
重
ね
が
、
結
果
的
に
学

校
を
変
え
て
い
く
の
だ
と
思
い
ま
す
」（
朝
妻
先
生
）

ル
ー
ブ
リ
ッ
ク
を
使
い

評
価
を
指
導
改
善
に
生
か
す

図２ 理科のルーブリック（例）

　改革を推進するには、まず学校の現状を否
定することから入るのが重要だと考えます。
それはつまり、課題を明確に認識しなければ、
前へと進めないからです。ビジョンを打ち出
し、それを教頭や主幹、研究主任にしっかり
伝える。そして、何よりも大切なのは、全て
の先生からアイデアを出してもらい、吸い上
げることです。全教職員の創意工夫が生かさ
れる学校づくりが、組織を活性化し、生徒を
変える力になると考えます。

校長として心掛けていること

２年生理科「前線と天気の変化」のルーブリック。＊同校の資料をそのまま掲載


