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「とにかく列車を走らせろ」
心が奮い立った新設校での思い出
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集団経営の視点での授業づくりが
生徒の学力を伸ばす
全日本中学校長会総務部長・東京都中学校長会副会長◎大江 近
 

どこが難しい？
学力下位層を伸ばす授業づくり
 

「おおたけ授業スタイル」を
ワークショップ型研修で確立
広島県大竹市立大竹中学校

 

「授業記録」で見取りを共有
個に寄り添う授業を20年間追求
神奈川県横須賀市立池上中学校

 

外部講師の目や校内研修を生かし、
授業力と学習力の向上を目指す
大阪府大阪市立花乃井中学校

 

60分授業の導入により
授業の「学び残し」を解消
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「学力保障」のために、移行期間の今できること　第2回



私を育てた
あの時代、あの出会い

V o l . 2

「
と
に
か
く
列
車
を
走
ら
せ
ろ
」

心
が
奮
い
立
っ
た
新
設
校
で
の
思
い
出

新
潟
県

　上
越
市
立
春
日
中
学
校
校
長　
佐
藤
賢
治　S

a
t

o
 K

e
n

ji
教
師
は
日
々
、
さ
ま
ざ
ま
な
働
き
掛
け
の
中
で
生
徒
を
育
て
る
。
そ
し
て
教
師
は
、
共
に
働
く
仲
間
と
の
出
会
い
の
中
で
育
っ
て
い
く
。

出
会
い
か
ら
学
ん
だ
教
育
の
原
点
、
そ
し
て
次
代
を
担
う
若
い
世
代
に
伝
え
た
い
不
易
を
、
佐
藤
校
長
が
語
る
。

1977（昭和52）
新採として松之山町立
松之山中学校
（現十日町市立
松之山中学校）に赴任

大学時代
中学生に理科の楽しさを
伝えたいと、
教師を志す

1983（昭和58）
新設校の上越市立
春日中学校に赴任。
村山和夫校長と出会う

春日中学校の
卒業アルバムより
佐藤先生が紹介された
１コマ

1991（平成3）
ルーマニアの
ブカレスト日本人学校に
勤務

2004（平成16）
柏崎市立松浜中学校に
校長として赴任。
キャリア教育に出合う

2010（平成22）
上越市立春日中学校に
校長として赴任

1

新
設
校
で
の
重
圧
に
負
け
ず

教
師
を
一つ
に
し
た

　

１
９
８
３
年
、
31
歳
の
私
は
新
設
校
の

上
越
市
立
春
日
中
学
校
に
着
任
し
ま
し

た
。
市
中
心
部
に
位
置
す
る
こ
と
も
あ
り

地
域
の
期
待
は
高
く
、「
市
内
で
ナ
ン
バ
ー

１
の
学
校
に
し
よ
う
」
と
意
気
込
ん
で
入

学
式
を
迎
え
た
こ
と
を
覚
え
て
い
ま
す
。

　

そ
の
気
持
ち
は
他
の
教
師
も
同
様
で
し

た
。
し
か
し
、
そ
れ
ぞ
れ
に
理
想
と
す
る

教
育
が
あ
り
、
な
か
な
か
ビ
ジ
ョ
ン
が
一

つ
に
な
ら
な
い
。
私
を
含
め
、
ど
の
教
師

も
新
設
校
と
い
う
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
か
ら
力

ん
で
い
た
の
で
し
ょ
う
。

　

そ
う
し
た
中
で
、
一
人
だ
け
自
然
体
の

先
生
が
い
ま
し
た
。
初
代
校
長
の
村
山
和

夫
先
生
で
す
。
そ
れ
ま
で
に
私
が
出
会
っ

た
校
長
は
ど
こ
か
近
寄
り
難
い
存
在
で
し

た
が
、
村
山
校
長
は
教
師
や
生
徒
に
気
さ

く
に
話
し
か
け
、
誰
か
ら
も
親
近
感
を
抱

か
れ
る
人
柄
で
し
た
。

　

そ
の
村
山
校
長
が
職
員
会
議
で
発
し
た

一
言
が
今
で
も
忘
れ
ら
れ
ま
せ
ん
。

　
「
と
に
か
く
列
車
を
走
ら
せ
ろ
。
レ
ー

ル
は
後
か
ら
敷
け
ば
い
い
。
問
題
が
あ
れ

ば
、
自
分
が
責
任
を
取
る
か
ら
」

　

村
山
校
長
は
、
校
長
と
し
て
他
の
教
師

と
は
比
較
に
な
ら
な
い
ほ
ど
大
き
な
重
圧

を
感
じ
て
い
た
は
ず
で
す
。
し
か
し
、
そ

さとう・けんじ　新潟県内の中学校のほか、１９９１年から３年間、ルーマニアのブ
カレスト日本人学校に勤務。現在はキャリア教育の研究を進め、２００８年度関東ブ
ロック校長会で新潟県代表として研究成果を発表。専門は理科・数学。

春日中学校の
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校
長
と
し
て
何
よ
り
心
掛
け
る
の
は

 

子
ど
も
の
心
に
寄
り
添
う
こ
と

2

う
し
た
素
振
り
は
一
切
見
せ
ず
、
新
設
校

ゆ
え
に
ゼ
ロ
か
ら
の
ス
タ
ー
ト
で
あ
る
こ

と
を
逆
に
楽
し
も
う
と
語
り
か
け
、
教
師

の
心
を
一
つ
に
ま
と
め
た
の
で
し
た
。

　

村
山
校
長
の
言
動
か
ら
は
、
教
師
を
深

く
信
頼
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
伝
わ
っ
て
き

ま
し
た
。
家
庭
訪
問
で
職
員
室
に
帰
っ
て

来
る
の
が
23
時
頃
に
な
っ
た
と
き
、
驚
い

た
こ
と
に
村
山
校
長
が
待
っ
て
い
て
く
だ

さ
い
ま
し
た
。
生
徒
の
状
況
を
話
す
と
、

最
初
に
返
っ
て
き
た
言
葉
は
「
あ
り
が

と
う
。
頑
張
っ
て
い
る
ね
」。
至
ら
ぬ
点

も
多
か
っ
た
は
ず
で
す
が
、
そ
れ
を
指
摘

す
る
の
で
は
な
く
、
ま
ず
は
認
め
て
く
だ

さ
っ
た
こ
と
に
勇
気
づ
け
ら
れ
た
の
を
思

い
出
し
ま
す
。

　

村
山
校
長
は
、
生
徒
の
こ
と
も
実
に
よ

く
見
て
い
ま
し
た
。
何
よ
り
感
心
さ
せ
ら

れ
た
の
が
、
５
０
０
人
ほ
ど
の
生
徒
の
名

前
を
す
べ
て
覚
え
て
い
た
こ
と
。
そ
し
て

作
業
着
を
着
て
、
子
ど
も
と
一
緒
に
校
庭

の
草
む
し
り
を
し
な
が
ら
話
を
聞
く
の
で

す
。
校
長
先
生
か
ら
名
前
を
呼
ば
れ
て
話

し
か
け
ら
れ
た
生
徒
は
誰
も
が
驚
き
、
そ

し
て
喜
ん
で
い
ま
し
た
。
そ
ん
な
姿
を
見

て
、
子
ど
も
と
同
じ
目
線
で
話
す
こ
と
の

大
切
さ
を
学
び
ま
し
た
。

　

村
山
校
長
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
も

と
、
春
日
中
学
校
は
教
師
や
卒
業
生
の
誰

も
が
誇
り
に
感
じ
る
学
校
に
な
り
ま
し

た
。
そ
れ
を
象
徴
し
て
い
た
の
が
校
歌
斉

唱
で
す
。
歌
は
口
だ
け
で
な
く
、
心
も
開

か
な
く
て
は
歌
え
ま
せ
ん
。
当
時
の
春
日

中
学
校
で
は
、
教
師
と
生
徒
が
共
に
胸
を

張
っ
て
大
き
な
声
で
歌
っ
て
い
ま
し
た
。

す
べ
て
の
子
ど
も
は

学
び
に
向
か
う
本
能
を
持
つ

　

思
い
も
寄
ら
な
い
こ
と
に
、
２
０
１
０

年
度
、
今
度
は
校
長
と
し
て
春
日
中
学
校

に
赴
任
し
ま
し
た
。
実
は
今
、
春
日
中
学

校
は
生
徒
指
導
上
の
難
し
さ
を
抱
え
て
い

ま
す
。
校
長
と
し
て
何
よ
り
心
掛
け
て
い

る
の
は
、
村
山
校
長
の
よ
う
に
子
ど
も
の

心
に
寄
り
添
う
こ
と
で
す
。
そ
の
一
心
で

行
っ
て
い
る
の
が
、「
Dr.
サ
ト
ケ
ン 

算
数
・

数
学
・
理
科
ク
リ
ニ
ッ
ク
」。
校
長
室
に

数
学
や
理
科
が
苦
手
な
子
ど
も
を
呼
び
、

個
別
に
教
え
る
試
み
で
す
。

　

あ
る
日
、
問
題
行
動
の
見
ら
れ
る
生
徒

が
た
ま
た
ま
校
長
室
の
前
に
座
っ
て
い
た

の
で
「
ク
リ
ニ
ッ
ク
」
に
誘
い
ま
し
た
。

最
初
は
嫌
々
と
い
う
感
じ
で
し
た
が
、
い

ざ
教
え
る
と
次
々
に
理
解
し
て
、「
自
分

に
も
出
来
た
！
」
と
い
っ
た
驚
き
と
喜
び

の
入
り
混
じ
っ
た
表
情
を
見
せ
ま
し
た
。

す
べ
て
の
子
ど
も
は
、「
学
び
た
い
」「
分

か
り
た
い
」
と
い
う
本
能
を
持
っ
て
い
る

と
、
私
は
信
じ
て
い
ま
す
。
教
師
の
働
き

掛
け
に
よ
り
、
ど
の
よ
う
な
子
ど
も
も
大

き
く
伸
び
る
可
能
性
を
秘
め
て
い
る
。
校

長
の
立
場
に
あ
る
か
ら
こ
そ
、
そ
の
可
能

性
を
信
じ
、
支
え
て
い
き
た
い
の
で
す
。

　

幸
い
に
も
か
つ
て
の
教
え
子
が
今
は
保

護
者
と
な
り
、
そ
の
子
ど
も
た
ち
が
春
日

中
学
校
に
通
っ
て
い
ま
す
。
学
校
に
愛
着

を
持
つ
保
護
者
の
期
待
と
応
援
が
あ
る
の

は
何
よ
り
の
強
み
で
す
。
定
年
ま
で
残
さ

れ
た
時
間
は
３
年
間
。
春
日
中
学
校
の
体

育
館
に
再
び
素
晴
ら
し
い
校
歌
を
響
き
渡

ら
せ
る
こ
と
が
、
教
師
と
し
て
の
最
後
の

使
命
と
感
じ
て
い
ま
す
。

新設後、最初の卒業式で読み上げられた校長式
辞（村山校長の直筆）が今も校長室に大切に保
管されている
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イ
ン
タ
ビ
ュ
ー　

２
０
１
２
年
度
に
全
面
実
施
さ
れ
る
新
課
程
で

は
、
授
業
時
数
が
増
加
に
転
じ
ま
す
。
し
か
し
、
授

業
時
数
が
増
え
た
か
ら
と
い
っ
て
、
学
力
の
向
上
に

直
結
す
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
授
業

時
数
が
増
加
す
る
か
ら
こ
そ
、
授
業
で
置
き
去
り
に

さ
れ
が
ち
な
学
力
下
位
層
へ
の
手
立
て
を
こ
れ
ま
で

以
上
に
考
え
る
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

　

ま
ず
取
り
組
む
べ
き
は
、
授
業
の
質
そ
の
も
の
の

改
善
で
す
。
確
か
に
、
放
課
後
の
補
習
時
間
の
確
保

や
課
題
の
出
し
方
を
工
夫
す
る
と
い
っ
た
取
り
組
み

も
大
切
で
す
が
、「
子
ど
も
が
学
校
で
最
も
多
く
の

時
間
を
過
ご
す
の
は
授
業
で
あ
る
」
と
い
う
基
本
を

再
確
認
し
た
い
も
の
で
す
。

　

そ
の
際
、ポ
イ
ン
ト
と
な
る
の
は
、「
集
団
で
学
ぶ
」

と
い
う
中
学
校
の
特
性
を
生
か
し
な
が
ら
、
下
位
層

を
伸
ば
す
授
業
を
つ
く
り
上
げ
る
こ
と
で
す
。
下
位

層
の
生
徒
の
多
く
は
、
自
分
に
自
信
が
な
い
↓
発
言

で
き
な
い
↓
授
業
が
分
か
ら
な
い
↓
学
習
の
方
法
が

分
か
ら
な
い
、
と
い
う
負
の
ス
パ
イ
ラ
ル
に
陥
っ
て

い
ま
す
。
こ
れ
を
、
集
団
の
力
を
生
か
し
て
、
学
習

参
加
に
導
く
の
で
す
。

　

例
え
ば
私
の
勤
務
校
で
は
、
５
分
で
も
い
い
か
ら

一
斉
授
業
に
少
人
数
学
習
を
取
り
入
れ
る
と
い
う
試

み
を
し
て
い
ま
す
。
全
員
で
問
題
を
解
い
た
後
に
、

５
、６
人
の
グ
ル
ー
プ
を
作
り
、
生
徒
が
互
い
に
教

え
合
う
場
面
を
設
け
る
の
で
す
。下
位
層
の
生
徒
は
、

上
位
層
の
生
徒
か
ら
教
わ
る
こ
と
で
、
問
題
の
解
き

方
が
分
か
り
ま
す
。
一
方
、
上
位
層
の
生
徒
は
、
下

位
層
の
生
徒
に
教
え
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
問
題
に
つ

い
て
よ
り
本
質
的
な
理
解
が
深
ま
り
ま
す
。

　

一
見
、
単
純
な
こ
と
の
よ
う
に
聞
こ
え
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
が
、
こ
う
し
た
授
業
を
実
践
す
る
た
め
に

は
、
教
師
一
人
ひ
と
り
が
教
科
に
関
す
る
「
専
門
的

知
識
」
と
、
実
際
に
授
業
を
運
営
す
る
た
め
の
「
集

団
経
営
力
」
の
両
方
を
備
え
て
い
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
特
に
中
学
校
の
場
合
、
重
要
に
な
る
の
が
集

団
経
営
力
で
す
。
上
位
層
の
生
徒
の
知
的
好
奇
心
を

揺
さ
ぶ
り
つ
つ
、
下
位
層
の
生
徒
に
も
学
ぶ
喜
び
を

味
わ
え
る
授
業
を
実
践
す
る
に
は
、
ク
ラ
ス
が
一
つ

授
業
時
数
の
増
加
で

学
力
格
差
が
広
が
る
危
険
が

集
団
経
営
の
視
点
で
の
授
業
づ
く
り
が

生
徒
の
学
力
を
伸
ば
す

全
日
本
中
学
校
長
会
総
務
部
長
／
東
京
都
中
学
校
長
会
副
会
長

　
大
江
近
（
東
京
都
渋
谷
区
立
上
原
中
学
校
校
長
）

新
課
程
の
実
施
に
よ
り
、学
力
下
位
層
の
生
徒
が
ま
す
ま
す
学
ぶ
意
欲
を
失
い
、上
位
層
と
の
学
力
格
差
が
拡
大
す
る
こ
と
が
懸
念
さ
れ
て
い
る
。

下
位
層
の
生
徒
が
学
ぶ
喜
び
を
味
わ
え
る
授
業
を
ど
う
構
築
し
て
い
く
か
。

そ
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
、
全
日
本
中
学
校
長
会
総
務
部
長
で
あ
る
大
江
近
校
長
に
お
話
を
伺
っ
た
。
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「学力保障」のために、移行期間の今できること
第 2 回

学力下位層が伸びる授業づくり

に
な
っ
て
学
び
に
向
か
え
る
よ
う
に
、
上
位
層
の
生

徒
が
下
位
層
の
生
徒
を
馬
鹿
に
し
な
い
人
間
関
係
を

構
築
す
る
こ
と
が
必
要
だ
か
ら
で
す
。

　

こ
う
し
た
人
間
関
係
づ
く
り
は
ク
ラ
ス
担
任
の
仕

事
と
捉
え
が
ち
で
す
が
、
決
し
て
そ
う
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
学
級
集
団
は
、
学
級
活
動
と
共
に
日
頃
の
教

科
の
授
業
を
通
じ
て
も
形
成
さ
れ
ま
す
。
教
科
担
任

が
日
頃
の
授
業
で
、
小
グ
ル
ー
プ
に
よ
る
話
し
合
い

の
場
を
設
け
て
い
る
か
ど
う
か
、
下
位
層
の
生
徒
の

発
言
の
機
会
を
保
障
し
て
い
る
か
ど
う
か
が
鍵
を
握

る
と
思
い
ま
す
。
学
級
の
集
団
経
営
に
お
け
る
縦
軸

が
ク
ラ
ス
担
任
な
ら
、横
軸
は
教
科
担
任
な
の
で
す
。

　

教
師
に
必
要
と
さ
れ
る
「
専
門
的
知
識
」
と
「
集

団
経
営
力
」の
う
ち
、教
科
に
関
す
る「
専
門
的
知
識
」

は
、
個
々
の
教
師
が
自
分
で
身
に
付
け
る
こ
と
も
出

来
る
で
し
ょ
う
。
一
方
、「
集
団
経
営
力
」
は
教
師

同
士
で
互
い
に
高
め
合
う
こ
と
が
不
可
欠
で
す
。

　

そ
こ
で
校
長
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
校
内
研
修
の

充
実
で
す
。
研
修
と
い
う
と
、「
講
師
を
招
い
て
話

を
聞
く
」
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
が
、
一
番
大
切
な
の
は
、
今
、
目
の
前
に
い
る
生

徒
を
巡
っ
て
、
教
師
が
率
直
に
議
論
で
き
る
場
を
設

け
る
こ
と
で
す
。

　

例
え
ば
、「
授
業
に
集
中
で
き
て
い
な
い
生
徒
が

多
い
」
と
い
う
課
題
が
あ
っ
た
と
し
ま
す
。
研
修
で

は
、「
な
ぜ
集
中
で
き
て
い
な
い
の
か
」
と
い
う
仮

説
を
立
て
、「
ど
う
す
れ
ば
集
中
で
き
る
よ
う
に
な

る
か
」
と
い
う
方
策
を
議
論
し
ま
す
。
そ
し
て
方
策

が
定
ま
っ
た
ら
実
践
し
、そ
の
結
果
を
持
ち
寄
っ
て
、

ま
た
み
ん
な
で
話
し
合
い
ま
す
。
こ
う
し
た
校
内
研

修
を
繰
り
返
す
こ
と
で
、
教
員
の
「
集
団
経
営
力
」

が
高
ま
っ
て
い
く
の
で
す
。

　

こ
う
し
た
研
修
を
、
本
校
で
は
月
１
回
実
施
し
て

い
ま
す
。
校
長
の
役
割
は
、
議
論
を
実
質
的
な
も
の

に
す
る
た
め
に
、
適
切
な
研
修
課
題
を
設
定
す
る
こ

と
で
す
。
そ
の
た
め
に
は
日
頃
か
ら
授
業
見
学
を
す

る
な
ど
し
て
、
現
場
で
今
、
課
題
に
な
っ
て
い
る
こ

と
に
つ
い
て
敏
感
で
な
く
て
は
い
け
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
課
題
解
決
の
糸
口
が
見
え
な
い
時
に
は
、

よ
り
高
い
視
点
か
ら
教
師
に
ヒ
ン
ト
を
示
す
の
も
校

長
の
大
事
な
役
割
で
す
。
私
は
週
１
回
、「
か
た
ら

い
」
と
い
う
Ａ
４
版
１
枚
の
プ
リ
ン
ト
を
教
師
に
配

り
、
今
の
時
代
に
求
め
ら
れ
る
学
力
や
本
校
の
教
科

指
導
の
課
題
に
つ
い
て
分
か
り
や
す
く
説
明
し
た
り

し
て
い
ま
す
。

　

校
長
が
軸
と
な
り
、
教
師
の
連
携
が
う
ま
く
い
け

ば
、
教
師
が
ス
ク
ラ
ム
を
組
ん
で
生
徒
の
学
力
を
伸

ば
す
態
勢
が
出
来
る
は
ず
で
す
。
新
課
程
の
全
面
実

施
を
目
前
に
し
て
、
学
校
全
体
と
し
て
の
力
を
高
め

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

研
修
の
充
実
で

校
内
の
集
団
経
営
力
を
高
め
る

おおえ・ちかし◎教職歴３５年。担当教科は社会科、道徳。東京都内の公立中学校教諭、
東京都教育庁指導部主任指導主事、人事部管理主事、義務教育心身障害教育指
導課長を経て現職。２０１０年４月、全日本中学校長会総務部長・東京都中学校長会
副会長に就任。モットーは、「責任の遂行、迷ったら苦しいほうを選べ」
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課
題
整
理

ど
こ
が
難
し
い
？

　

学
力
下
位
層
を
伸
ば
す
授
業
づ
く
り

冒
頭
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
で
大
江
校
長
が
指
摘
す
る
よ
う
に
、
学
力
下
位
層
の
生
徒
が
分
か
る
授
業
を
い
か
に
実
現
す
る
か
は
、

新
学
習
指
導
要
領
が
掲
げ
る
「
確
か
な
学
力
」
を
定
着
さ
せ
る
上
で
の
鍵
と
な
る
。

全
面
実
現
に
向
け
た
課
題
と
解
決
の
た
め
の
手
立
て
を
、
編
集
部
に
寄
せ
ら
れ
た
先
生
方
の
ご
意
見
、
事
例
校
の
取
り
組
み
か
ら
考
え
た
い
。

生徒の状況

教師の状況

学習意欲が低い
◎授業でつまずいているというよりは、意欲でつまずいて
いる生徒が多いと感じる。新課程により学習内容が増え
れば、格差はますます広がると思う

◎無気力型の学力不振生徒が多くなっているような気がす
る。単に与える量を増やすだけでは、内容が能力を超え
てしまうのではないかと心配だ

◎自己肯定感のある子どもは学ぶ意欲も高いが、学力下位
層の生徒の多くはそれ以前に自己肯定感の部分でつまず
いている

授業内容を消化できない
◎現状の学習内容でも消化しきれない生徒が多い。「やり
きれなかった練習問題は宿題」というわけにもいかない

◎小学校時代からの積み残しがあるため、どうしても一斉
指導の授業の中ではついてこられない

教師ごとに指導方針が違う
◎授業中に生徒が寝ていても注意したり・しなかったりと、
教師によって指導にばらつきがある

◎授業で分からないところがあっても、なかなか言い出せ
ない生徒が多い。教師によってはつまずきに気づかない
まま授業を進めてしまうことがある

◎学校として統一した授業方針がない。下位層への対応は、
放課後補習や個別指導など、授業外の時間で主に行って
いる

授業研究の時間が取れない
◎移行措置が始まって、既に授業時数増を見越した教育課
程を組んでいる。職員会議や校内研修の時間の確保が
ますます難しくなっている

◎講師を招いて話を聞く機会はあるが、互いの授業を見合
うような実効性の高い取り組みが出来ていない

課題



7 ［中学版］2010 Vol .2

特集

「学力保障」のために、移行期間の今できること
第 2 回

学力下位層が伸びる授業づくり

個を見取る指導の徹底 授業スタイルの明文化

授業研究の活性化教え合い、学び合う場面の導入

解決の手立て

「授業記録」「座席表」を
活用した個の見取り
横須賀市立池上中学校　P.14

「おおたけ授業スタイル」
「５つの共通実践」
大竹市立大竹中学校　P.8

ワークショップ型の
校内研修を設定
大竹市立大竹中学校　P.8

中心発問をグループ・ペアで
考えさせる

大竹市立大竹中学校　P.8

「授業評価項目」を意識した
授業づくり

大阪市立花乃井中学校　P.20

行事の精選、会議の効率化で
月２回ペースの授業研究

横須賀市立池上中学校　P.14

必ずグループで考える場面を
授業に導入

横須賀市立池上中学校　P.14

６０分授業を前提とした
授業モデルの設計
由利本荘市立大内中学校　P.26

普段から互いの授業を見合う
学校文化の醸成
大阪市立花乃井中学校　P.20

比較・練り合いで生徒の思考を
高める３段階のステップ
由利本荘市立大内中学校　P.26

大学教授による
個を見取る指導力の強化

大阪市立花乃井中学校　P.20
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学
校
事
例

1

◎１９４７（昭和２２）年開校、
６２（同３７）年に現在地へ
移転した。不登校対策や小
学校との連携に力を入れて
いる。２００８～１０年度、文
部科学省の学力向上実践研
究推進校に指定される。

校長◎大石 泰先生　

生徒数◎３１４人　　学級数◎１１学級（うち特別支援学級２）

所在地◎〒739-0614　広島県大竹市白石1-8-1

TEL◎ 0827-52-5177

URL◎ http://www.yuugao.jp/ohtakejhs/

課　題
長く荒れた時期が続き、授業では私語・居眠り・
立ち歩きなどが目立っていた
教師も生徒指導に追われ、学力向上にまで手が回
らない状況だった

成　果
共通理解に基づく教師の指導力向上
聞く姿勢など学習規律が定着
生徒の学習意欲が向上
問題行動が激減

実　践

授業態度を改めるため
「５つの共通実践」を策定

教師が授業に際して守るべき規律を共通言語化
それらの規律がきちんと守れているかどうか、「レ
ベル表」や「ポートフォリオ」で教師が自己評価

1

「５つの共通実践」を踏まえた授業構成
「おおたけ授業スタイル」を作成

本時のねらいを提示する
ねらいに迫る場面で、少人数グループを活用する
本時のねらいについての評価を行う
次時につながる課題を提示する

2
●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

ワークショップ型研修を実施

研究授業の本番前に、教師が生徒役になる模擬授
業を実施
事後研修会はポイントを絞って実施

3
●

●

「
お
お
た
け
授
業
ス
タ
イ
ル
」を

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
型
研
修
で
確
立

広
島
県

大
竹
市
立
大
竹
中
学
校

荒
れ
か
ら
脱
却
し
て
生
徒
を
学
習
に
向
か
わ
せ
る
た
め
に
大
切
な
の
は
、
授
業
を
立
て
直
す
こ
と
。

大
竹
市
立
大
竹
中
学
校
で
は
、学
校
全
体
で
授
業
改
革
に
取
り
組
み
、生
徒
同
士
・
生
徒
と
教
師
間
の
信
頼
関
係
を
構
築
。

次
第
に
授
業
規
律
が
確
立
し
、
学
力
下
位
層
の
生
徒
に
も
、
学
習
に
向
か
う
積
極
的
な
姿
勢
が
育
ま
れ
て
い
っ
た
。
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特集

「学力保障」のために、移行期間の今できること
第 2 回

学力下位層が伸びる授業づくり

　

大
石
泰
校
長
が
大
竹
中
学
校
に
赴
任
し
た
の
は

２
０
０
７
年
４
月
の
こ
と
。
当
時
の
同
校
は
、「
荒

れ
」
か
ら
立
ち
直
る
途
中
に
あ
っ
た
。
校
内
暴
力
こ

そ
な
か
っ
た
も
の
の
、
授
業
中
の
私
語
や
立
ち
歩
き

が
目
立
ち
、
授
業
が
成
立
し
て
い
る
と
は
言
い
難
い

状
況
だ
っ
た
。
生
徒
指
導
に
追
わ
れ
る
多
く
の
教
師

は
、「
授
業
ま
で
は
手
が
回
ら
な
い
」
と
い
う
意
識

だ
っ
た
と
い
う
。

　

し
か
し
、
そ
う
し
た
状
況
だ
か
ら
こ
そ
、
大
石
校

長
は
あ
え
て
「
授
業
を
大
切
に
す
る
学
校
を
目
指
そ

う
」
と
呼
び
か
け
た
。

　
「
生
徒
が
学
校
生
活
を
送
る
中
で
、
最
も
長
く
過

ご
す
時
間
は
授
業
で
す
。
対
症
療
法
的
な
生
徒
指
導

に
頼
る
の
で
は
な
く
、
一
見
、
遠
回
り
に
見
え
て
も

『
授
業
を
変
え
る
こ
と
で
生
徒
た
ち
を
変
え
て
い
こ

う
』
と
呼
び
か
け
ま
し
た
」

　

こ
れ
を
受
け
、
教
務
部
や
研
究
部
を
中
心
に
議
論

を
重
ね
た
結
果
、
目
指
す
授
業
像
を
「
生
徒
が
分
か

っ
た
、
楽
し
い
と
思
え
る
授
業
」
と
し
た
。

　
「
生
徒
が
学
び
に
向
か
わ
な
い
背
景
に
は
、
授
業

が
『
分
か
っ
た
』『
楽
し
い
』
と
思
え
る
よ
う
な
経

験
が
少
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
う
し
た
経
験
を

積
み
、
自
分
に
自
信
を
持
つ
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
一

人
ひ
と
り
の
学
力
が
少
し
で
も
向
上
す
る
は
ず
だ
と

考
え
ま
し
た
」（
大
石
校
長
）

　

そ
こ
で
ま
ず
取
り
組
ん
だ
の
が
、
授
業
規
律
の
立

て
直
し
を
重
視
し
た
「
５
つ
の
共
通
実
践
」（
Ｐ
．10

図
１
）
の
設
定
だ
。
こ
れ
は
、
生
徒
の
行
動
に
つ
い

て
の
規
定
で
は
な
く
、「
教
師
が
何
を
す
べ
き
か
」「
ど

こ
を
変
え
る
べ
き
か
」
を
示
し
た
も
の
だ
。
研
究
主

任
の
岡
寺
裕
史
先
生
は
次
の
よ
う
に
説
明
す
る
。

　
「
生
徒
が
『
勉
強
が
出
来
な
い
、
分
か
ら
な
い
』

と
い
う
の
は
、『
生
徒
に
原
因
が
あ
る
の
で
は
な
く
、

私
た
ち
教
師
の
問
題
で
あ
る
』
と
い
う
考
え
に
立
ち

ま
し
た
。
で
は
、
私
た
ち
が
ど
う
す
れ
ば
生
徒
が
授

業
に
向
か
う
の
か
。
教
師
の
態
度
を
改
め
よ
う
と
し

た
の
が
、『
５
つ
の
共
通
実
践
』
で
す
。
そ
れ
ま
で

叱
っ
て
さ
せ
て
い
た
こ
と
を
褒
め
て
伸
ば
そ
う
と
す

る
と
、
生
徒
は
と
て
も
前
向
き
に
取
り
組
む
こ
と
が

分
か
り
ま
し
た
。
手
応
え
を
感
じ
る
中
で
、
教
師
の

意
識
も
ど
ん
ど
ん
変
わ
っ
て
い
き
ま
し
た
」

　

更
に
１
年
後
、「
５
つ
の
共
通
実
践
」
が
定
着
し

た
頃
を
見
計
ら
っ
て
、
教
師
の
自
己
評
価
の
た
め
の

「
レ
ベ
ル
表
」
を
作
成
し
た
。「
５
つ
の
共
通
実
践
」

を
そ
れ
ぞ
れ
５
段
階
に
細
分
化
し
、
学
習
規
律
だ
け

で
な
く
、
指
導
方
法
や
指
導
内
容
ま
で
踏
み
込
み
、

自
分
の
授
業
が
ど
の
レ
ベ
ル
に
あ
る
の
か
を
確
認
で

き
る
よ
う
に
し
た
（
Ｐ
．10
図
１
）。

　
「
教
師
一
人
ひ
と
り
が
よ
り
高
い
レ
ベ
ル
を
目
指

す
た
め
の
視
点
や
方
策
を
意
識
し
、
授
業
に
臨
む
こ

と
が
出
来
る
よ
う
に
工
夫
し
ま
し
た
」（
大
石
校
長
）

　

09
年
度
に
は
、「
５
つ
の
共
通
実
践
」
を
踏
ま
え

つ
つ
、
授
業
構
成
に
踏
み
込
ん
だ
「
お
お
た
け
授
業

ス
タ
イ
ル
」（
Ｐ
．10
図
２
）
を
作
成
し
、「
ね
ら
い

の
明
示
」「
少
人
数
グ
ル
ー
プ
の
活
用
」「
指
導
的
評

価
」「
次
時
に
つ
な
が
る
課
題
提
示
」
の
４
点
を
必

ず
押
さ
え
た
授
業
を
全
教
科
で
展
開
す
る
こ
と
に
し

た
。

　
「
ま
ず
、
生
徒
に
授
業
の
ね
ら
い
を
伝
え
、
そ
れ

に
迫
る
た
め
に
中
心
と
な
る
発
問
を
し
っ
か
り
つ
く

ろ
う
。中
心
発
問
に
は
小
集
団
で
取
り
組
ま
せ
、し
っ

か
り
生
徒
を
見
て
評
価
し
よ
う
。
そ
し
て
、
ま
と
め

を
し
て
、
次
時
の
学
習
や
家
庭
学
習
に
つ
な
げ
て
い

こ
う
。
こ
う
し
た
授
業
展
開
を
全
教
科
に
適
用
さ
せ

る
の
が
、『
お
お
た
け
授
業
ス
タ
イ
ル
』
な
の
で
す
」

（
大
石
校
長
）

　
「
あ
れ
も
こ
れ
も
取
り
組
も
う
と
す
る
と
、
教
師

の
負
担
が
大
き
く
な
り
、
続
け
る
の
は
難
し
く
な
り

ま
す
。
そ
こ
で
、
分
か
り
や
す
く
簡
潔
に
ま
と
め
よ

う
と
、
こ
の
４
点
に
絞
り
ま
し
た
。
皆
が
覚
え
や
す

い
よ
う
に
、
そ
し
て
『
み
ん
な
で
取
り
組
ん
で
い
こ

う
』
と
い
う
思
い
を
込
め
、
教
務
部
と
研
究
部
で
考

大
竹
市
立
大
竹
中
学
校

岡
寺
裕
史

研
究
主
任
、２
学
年
担
当
、数
学
科
担
当
。「
裏

方
に
徹
し
て
前
に
出
過
ぎ
ず
、
後
方
支
援
を

し
っ
か
り
し
て
い
き
た
い
」

大
竹
市
立
大
竹
中
学
校
校
長

大
石
泰

「
向
上
心
を
持
つ
こ
と
を
大
切
に
し
、『
更
に

伸
び
る
』
と
い
う
気
持
ち
で
研
究
を
続
け
て

い
き
た
い
」

一
番
に
大
切
に

す
べ
き
は
「
授
業
」

全
教
科
の
授
業
構
成
を

「
お
お
た
け
授
業
ス
タ
イ
ル
」に
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え
、『
お
お
た
け
』
と
語
呂

を
合
わ
せ
ま
し
た
」（
岡
寺

先
生
）

　
「
お
お
た
け
授
業
ス
タ
イ

ル
」
を
徹
底
す
る
た
め
、

指
導
案
に
は
ど
こ
が
当
て

は
ま
る
の
か
を
必
ず
明
記

す
る
。
ま
た
、
黒
板
に
は
、

「
本
時
の
ね
ら
い
」「
本
時

の
ポ
イ
ン
ト
」「
や
っ
て
み

よ
う
」
と
い
う
プ
レ
ー
ト

を
張
っ
た
。
生
徒
に
対
し

て
、
今
、
授
業
が
ど
の
段

階
で
あ
る
の
か
を
明
示
す

る
た
め
の
工
夫
だ
。

　

授
業
展
開
の
中
で
特
に

重
視
す
る
の
は
、
少
人
数

グ
ル
ー
プ
で
の
話
し
合
い

だ
。

　
「
自
分
と
友
だ
ち
の
意
見

を
ぶ
つ
け
合
い
な
が
ら
、

一
つ
の
目
標
に
向
か
っ
て

意
見
交
換
を
す
る
中
で
自

分
の
考
え
を
高
め
て
い
く
。

そ
う
し
た
授
業
を
通
し
て

人
間
関
係
を
築
い
て
い
く

こ
と
で
、
学
習
意
欲
や
学

力
が
向
上
す
る
の
で
す
」

（
大
石
校
長
）

　

こ
う
し
て
形
作
ら
れ
た
「
お
お
た
け
授
業
ス
タ
イ

ル
」
を
し
っ
か
り
定
着
さ
せ
る
た
め
、
同
校
は
校
内

研
修
に
も
力
を
入
れ
る
。
09
年
度
か
ら
は
、
指
導
案

作
成
か
ら
校
内
研
修
後
ま
で
の
一
連
の
プ
ロ
セ
ス
を

「
校
内
研
修
シ
ス
テ
ム
」
と
し
て
明
確
に
し
、
研
究

授
業
を
２
か
月
に
１
回
行
っ
て
い
る
。

　
「
校
内
研
修
シ
ス
テ
ム
」
は
次
の
手
順
と
な
る
。

①
模
擬
授
業　

研
究
授
業
の
前
日
ま
で
に
、
教
師
が

生
徒
役
と
な
り
、
研
究
授
業
の
模
擬
授
業
を
行
う
。

生
徒
役
と
な
っ
た
教
師
は
、
授
業
案
改
善
の
た
め
の

さ
ま
ざ
ま
な
提
案
を
行
う
。

②
授
業
案
の
改
善　

研
究
授
業
当
日
ま
で
に
、
授
業

図1 「５つの教育実践」とレベル表　　  

図2 おおたけ授業スタイルの内容

教師はチャイムが鳴
る前に教室に行きま
す。

授業の始まりと終わ
りにお互いが気持ち
のよいあいさつをし
ます。

生徒が発言できる場
を多くもち、挙手する
機会を多く与える授
業づくりをします。

みんなが発表者の方
を見て聞く姿勢をも
ちます。

教師は１回の授業で
５回以上生徒をほめ
ます。

◎「お願いします」の前に、本
時の授業内容にふれる発
言をするなど、授業に臨む
姿勢を喚起する

◎「ありがとうございました」の
前に、授業評価を行い、感
謝の気持ちを喚起する

◎「気をつけ」の姿勢ができ
ていない生徒がいる時に、
声を発しようとしている
（個人への注意、全員へ
の呼びかけ、指導的評
価）

◎服装が整っていなかった
り、頭を下げない生徒が
いたりしたとき、声を発し
ようとしている（個人への
注意、全員への呼びかけ、
指導的評価）

◎教師自身が生徒に対し
て気持ちのよいあいさつ
をしようとしている

◎チャイムが鳴る前に教科係
が、全体に対して、学習の
指示ができるように指導し
ている

◎授業の初めに小テストや
宿題チェックなどを行って
いる
◎授業の始まりのスタイルを
つくっている

◎黒板に本時の授業のね
らい等を書いて、それらを
ノートに写してチャイムを
待つように指導している

◎チャイムが鳴る前に教室
へ行き、授業道具の準備
や着席を促している

◎チャイムが鳴ったときには、
教室にいる
◎授業の終わりに、次時の
授業準備をするよう指示
している

◎学習した内容をもとにして、
生徒が日常生活との関連
や、さらに進んだ内容への発
展について考えるような教
材や発問を準備している

◎思考力・表現力・判断力を
高める発問を準備している
◎発表内容を高めていくため
に、つなぎ発言や関連発言
などを出させる

◎発表の仕方などきめ細か
な指導を行っている
◎個人思考と集団思考の
場を設定し、中心発問、補
助発問を明確にしている

◎挙手・起立など学習規
律や発言のルールにつ
いての指導を行っている
◎多様な答えが出る発問を
準備している

◎一問一答ではあるが、発
言する機会を作っている
◎発言する生徒とのやりと
りで授業を進めている

◎ねらいに迫るために、しっか
り考えさせる場を提供し、生
徒が学習に真剣に取り組
む雰囲気をつくっている

◎中心発問に対する発表に、
「付け加え」たり、「深め」た
りする発言を促し、学習内
容を深めようとしている

◎指導的評価をしている
◎生徒が注目したくなるよう
な具体物を持ち込んで、
聞きたくなる工夫をしてい
る

◎生徒が発表者の方を向
いて聞こうとするまで待つ
姿勢がある

◎生徒の様子を見て、聞く
姿勢に注意している

◎学習内容について、授業
のねらいに向かう高まりを
即座にとらえて、そのよさや
意義を価値づけてほめる

◎１人のとった学習方法の良
さや意義を価値づけてほめ
る

◎学習規律について、なぜ
質が高いのか等、生徒の
行動を価値づけてほめる

◎学習規律について、一人
一人の質的な高まりをほ
める

◎学習規律について、全体
的にほめる

◎あいさつの意義について
折に触れて指導し、声の大
きさや全員が声を出してい
ることなどについて即座に
評価する姿勢をもっている

レベル1５つの共通実践 レベル2 レベル3 レベル4 レベル5

1

2

3

4

5

おおきな文字で、ねらいをかこう！
本時のねらいの提示お
おさえどころは、グループ・ペアで！
ねらいに迫る中心発問、中心活動の明確化お
だいじなポイントすかさずほめる！
本時のねらいについての評価た
けいぞくさせよう家庭学習！
学習意欲や次時につながるまとめや課題け

月
１
回
の
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
型
研
修
で

授
業
力
向
上
を
図
る
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特集

「学力保障」のために、移行期間の今できること
第 2 回

学力下位層が伸びる授業づくり

者
は
出
さ
れ
た
意
見
を
反
映
し
て
指
導
案
を
見
直

す
。

③
研
究
授
業　

年
間
計
画
で
時
間
は
確
保
し
て
あ

り
、
教
師
全
員
が
参
加
。
参
観
す
る
教
師
は
気
づ
い

た
点
を
ど
ん
ど
ん
付
箋
紙
に
書
き
込
む
。

④
事
後
研
修
会　

学
年
別
に
グ
ル
ー
プ
を
つ
く
り
、

「Good
」（
良
い
点
）
と
「M

ore

」（
改
善
点
）
に

つ
い
て
、
授
業
中
に
書
い
た
付
箋
紙
を
用
い
な
が
ら

Ｋ
Ｊ
法
（
＊
）
に
よ
っ
て
ま
と
め
て
い
く
。
最
後
は

班
ご
と
に
話
し
合
い
の
結
果
を
発
表
す
る
。
議
論
の

ポ
イ
ン
ト
を
あ
ら
か
じ
め
決
め
、
時
間
を
区
切
っ
て

集
中
し
て
議
論
す
る
（
写
真
１
）。

　
「
例
え
ば
、『
５
つ
の
共
通
実
践
』
の
『
み
ん
な
が

発
表
者
の
方
を
見
て
聞
く
姿
勢
を
も
ち
ま
す
』
と
い

う
項
目
に
絞
る
場
合
は
、
聞
き
た
く
な
る
よ
う
な
授

業
構
成
や
発
問
が
出
来
て
い
る
か
、
そ
う
い
っ
た
指

導
技
術
が
ど
こ
に
あ
る
の
か
、
と
い
う
視
点
で
授
業

を
見
て
、
事
後
研
修
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
あ
ら
か

じ
め
観
察
対
象
と
し
て
選
ん
だ
生
徒
が
ど
の
よ
う
な

状
況
で
耳
を
傾
け
て
い
た
か
、
あ
る
い
は
聞
い
て
い

な
か
っ
た
か
を
観
察
し
ま
す
。
見
る
ポ
イ
ン
ト
を
絞

る
こ
と
に
よ
っ
て
研
修
が
活
性
化
し
、
授
業
改
善
に

つ
な
が
る
よ
う
な
議
論
が
出
来
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
」（
岡
寺
先
生
）

　

班
別
の
話
し
合
い
で
は
活
発
に
意
見
が
交
わ
さ

れ
、
時
お
り
笑
い
も
起
き
る
。
授
業
改
善
の
た
め
の

学
び
が
多
く
得
ら
れ
る
機
会
と
し
て
、
教
師
全
員
が

楽
し
み
な
が
ら
、
前
向
き
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

　

ま
た
、
議
論
を
深
め
る
た
め
、
年
５
回
、
外
部
講

師
を
招
い
て
客
観
的
な
視
点
か
ら
の
検
証
も
行
っ
て

い
る
。

　

こ
の
よ
う
に
し
て
行
う
授
業
改
善
は
、
教
師
一
人

ひ
と
り
が
「
個
人
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
」
と
し
て
記
録

す
る
（
写
真
２
）。
教
師
は
一
人
ひ
と
り
、「
５
つ
の

共
通
実
践
」
の
中
で
重
点
目
標
を
決
め
る
が
、
そ
の

成
果
と
次
へ
の
課
題
、
授
業
改
善
の
あ
ゆ
み
を
つ

づ
っ
て
い
る
。

　

重
点
目
標
は
目
に
つ
き
や
す
い
よ
う
、
印
刷
室
の

コ
ピ
ー
機
前
に
掲
示
。
こ
れ
に
よ
り
、
職
員
室
で
授

業
改
善
に
つ
い
て
の
会
話
が
日
常
的
に
交
わ
さ
れ
る

よ
う
に
な
っ
た
。

　

ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
は
週
案
と
も
連
動
し
て
い
る
。

週
案
に
は
、
各
自
の
重
点
目
標
に
関
し
て
５
段
階
評

価
を
し
、
評
価
や
反
省
を
書
く
欄
が
設
け
ら
れ
て
い

る
。
管
理
職
や
教
務
主
任
が
こ
れ
ら
の
自
己
評
価
に

目
を
通
し
、ア
ド
バ
イ
ス
で
き
る
よ
う
に
し
て
あ
る
。

　
「
５
つ
の
共
通
実
践
」「
お
お
た
け
授
業
ス
タ
イ
ル
」

な
ど
の
取
り
組
み
を
続
け
る
中
で
、
生
徒
の
授
業
態

度
は
徐
々
に
落
ち
着
い
て
い
っ
た
。
06
年
度
に
は
40

件
あ
っ
た
問
題
行
動
は
毎
年
減
少
し
、
09
年
度
は
６

件
に
ま
で
減
っ
た
。
学
力
下
位
層
に
も
、
授
業
に
積

極
的
に
取
り
組
む
意
欲
が
芽
生
え
、
文
部
科
学
省
の

全
国
学
力
調
査
の
ス
コ
ア
も
改
善
し
て
き
た
。

　
「
先
生
が
授
業
に
対
し
て
本
気
で
、
生
徒
一
人
ひ

と
り
と
向
き
合
っ
て
い
る
こ
と
が
伝
わ
り
、
信
頼
関

係
が
生
ま
れ
て
い
る
こ
と
が
大
き
い
で
し
ょ
う
。
し

か
し
、
本
校
の
授
業
改
善
は
ま
だ
ま
だ
こ
れ
か
ら
。

生
徒
の
学
力
が
更
に
伸
び
る
よ
う
、
全
校
一
丸
と

な
っ
て
頑
張
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
」（
大
石

校
長
）

写真1　事後研修会の様子。ポイントを絞って、時間を区切って行うので、
活発な意見が交わされる

写真２　個人ポートフォリオ。教師一人ひとりが自
身の授業改善の課題を明示する

授
業
態
度
が
落
ち
着
き

学
力
下
位
層
に
も
学
習
意
欲
が

教
師
一
人
ひ
と
り
の
授
業
改
善
を

記
録
し
た
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
を
作
成

＊ あるテーマについての課題やアイデアを紙に書き出して整理する、情報収集や課題整理のための手法
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おおたけ授業スタイルの実践例 1 ２年生数学  「連立方程式」　（岡寺裕史教諭）

係数の異なる連立方程式を工夫して解くことが出来る本時の目標…………
第三の式を作って、係数をそろえて加減法で連立方程式を解くことが出来る観点別評価の規準…

学習活動（主な発問と予想される生徒の反応）

課題を提示する
２つの式以外の式を作って利用したら良いことに気づかせる

yの絶対値と符号が同じ２つの式が出来たら良いことを押さえる

はじめに個人で考えさせ、見通しを持たせて班で話し合わせる

発表に対して切り返し
発問を行い、思考を深
めさせる
「 yの絶対値と符号が
同じ２つの式が出来
た」ことを確認し、
どの変形もそれを見通
していることを理解さ
せる

宿題の確認
◎黒板に書いて確認する

導入

　

◎宿題のように違いを考えただけでは求まらないことに気づ
かせる

　

　
　引いたらハンバーガー２個とポテト１つで600円になる
　これを式にしたら使えないかな

ハンバーガー１個の値段を計算で求める
　ハンバーガー１個の値段を x円、ポテト１つの値段を y円
とすると、

　上の関係は　3 x+2 y=980…❶
　下の関係は　 x+ y=380…❷
　と表わされる

　違いを調べて❶－❷とすると
　２x+ y＝600…❸
　と表される　

ハンバーガー1個の値段の求め方を発表する

　❷×２をして2 x+2 y=760…❹として、
　❶－❹をしてxを求める

　❷×３をして3 x+3 y=1140…❺として、
　❺－❶をして yを求めてから xを求める

　❸－❷をして xを求める

　いつでも使えるのは❶－❹の方法だね

解き方についてまとめる
　「 yの係数が異なる場合は、一方の式を何倍かして係数を
そろえて引けば良い」

適用題、宿題の指示を出す
　同様の問題
　同様の問題２つの式を共に何倍かして、最小公倍数でそろ
える問題

1

2

3

4

5

6

導

　入

展

　開

ま
と
め

　指導上の留意点／　努力を要すると判断される生徒への手立て

ハンバーガー３個とポテト2つで980円。
ハンバーガー１個とポテト1つで380円である。
ハンバーガー１個の値段は何円だろうか。

２つの式を工夫して計算し、ハンバーガーの
値段を求めよう

どんな工夫をしたら求まったのか、
わかりやすく説明しよう

おおきな文字で、ねらいを書こう！おおたけ
授業スタイル お 本時のねらいの提示

だいじなポイントすかさずほめる！
おおたけ
授業スタイル た 視点を褒めて、更に既習の正確な

用語ではっきり説明させる

けいぞくさせよう家庭学習！
おおたけ
授業スタイル け

「出来る」と思わせ、興味を継続させると
共に、発展的に考えさせることで
理解を深める

おさえどころは、グループ・ペアで！おおたけ
授業スタイル お 考えを交流し、深めさせる

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

◆
◆

◆

◆

◆

◆
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特集

「学力保障」のために、移行期間の今できること
第 2 回

学力下位層が伸びる授業づくり

おおたけ授業スタイルの実践例 2 １年生体育  「球技（バレーボール）」　（本田浩実教諭）

① 安全を確認し、協力しながら活動できる　【関心・意欲・態度】
② パス回数を増やすために、個人や班で作戦を考えることが出来る【思考】

③ オーバーハンドパスとアンダーハンドパスを適切に使い分けることができる　【技能】
④ コートの使い方やネットの設置の仕方を理解している　【知識理解】

本時の目標／観点別評価の規準

学習活動（主な発問と予想される生徒の反応）

決められた役割を果たすように声掛けをする
集合状態の良い班、声掛けが出来ている班を評価する
素早い行動を意識させる
出来ない場合は挨拶の意義について簡単に触れ、やり直しをさせる
リーダーの報告の仕方を評価する。あわせて聞く態度についても評価する

本時のねらいを提示し、学習内容についても簡潔に説明する

個人カードを参考にペアや班で協力して運動できているかを確認する
正確に元気よく運動できている班を評価する
基本運動については、ペア、班の運動の様子を観察し、これまで学習してき
たポイント等を確認させる

４つの班で、時間内（５分間）に一番継続した回数を競わせる
声を掛け合ったり、回数を全員で数えたりしている班を紹介し、そのことに
なぜ意味があるのかを全体の場で示す

画用紙に記入させる
各班の話し合いを聞き、隊形や声掛け、役割分担等について工夫の余地があ
ること、また、パスの使い分けや基本姿勢（構え）も重要であることを確認
する

各班を回り、技術的なアドバイスを行う

目標回数を５０回とし、クリアした班から練習３（簡易ゲーム）に取り組ませ
る（練習３にまで到達できない班もあり得る）
安全面で危険な行為があったとき、全体で確認した方が良いと思われる行為
があった場合は緊急で生徒を集め、全体指導を行う

各班にしっかり運動をさせる

班で発表させる
発表の仕方や聞き方、内容について評価する
ねらいに迫る個人や班の動きについて評価する
次時の予告は簡潔に行う

準備を行う
　リーダーを先頭に、班ごとに６列縦隊に集合する

　元気よく気持ちのよい挨拶をする
　班内で出欠確認等を行い、リーダーが班の状況を報告する

本時の目標と内容を把握する

班ごとに準備運動と基本運動を行う

練習1（円陣パス）を
行う

　円陣パスを続けるための作戦を班で話し合う

練習２（班で考えた隊形等を生かした変形円陣パス）を
行い、回数を競う
　目標を達成した班か
ら練習３（簡易ゲー
ム）を行う。各班で
工夫したこと、確認
したことを発表する

整理運動

各班で工夫したこと、確認したことを発表する

　本時の評価、次時の予告を受ける
　後片付け

1

2

3

4

5

6

7

導

入

展

開

ま
と
め

　指導上の留意点／　努力を要すると判断される生徒への手立て

ラリーを続けるための要素を見つけよう！

ラリーを続けるためには、
何を工夫したら良いだろう？

おおきな文字で、ねらいを書こう！おおたけ
授業スタイル お 本時のねらいの提示

おさえどころは、グループ・ペアで！おおたけ
授業スタイル お 少人数班の活用でねらいに迫る

だいじなポイントすかさずほめる！
おおたけ
授業スタイル た 今日の授業のポイントの明示

ねらいに迫る発表を褒める

けいぞくさせよう家庭学習！おおたけ
授業スタイル け 学習意欲や次時につながるまとめや課題

●

●

●

●

●

●

●

◆
◆
◆
◆
◆

◆

◆
◆
◆

◆
◆

◆
◆

◆

◆

◆

◆

◆
◆
◆
◆
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学
校
事
例

◎１９４７（昭和２２）年開校。
２００２年度以降継続して、横
須賀市フロンティア研究委
託校。「共に学び合える学習
集団育成のための学習指導」
を中心とする授業研究に取
り組む。

校長◎平野はるひ先生　

生徒数◎４２７人　　学級数◎ 14 学級（うち特別支援学級２）

所在地◎〒238-0035　神奈川県横須賀市池上 3-5-1

TEL◎ 046-851-1255

URL◎ http://schoolnet.edu.city.yokosuka.kanagawa.jp/
schoolnet/juniorhigh/209ikegami/index.html

2

課　題
荒れた時期が長く続き、学力向上の施策にまで目
が行き届かなかった
不登校が多かった

成　果
生徒の学習意欲が向上
不登校が減少

実　践

「個に寄り添う授業」への取り組み

「グループ活動」を導入し、生徒同士が認め合い、
学び合う機会をつくる
「授業記録」を活用して、生徒やクラスの様子を
教師間で共有
「振り返りシート」を生徒に記入させ、授業ごと
に生徒の感想などを把握
「教科三者面談」を実施。教科担当も個々の生徒
との接触機会を持ち、適切なアドバイスを行う

1

月２回ペースの校内研究授業

「座席表」を活用し、個の見取りを重視した研究
授業を実施
研究授業の時間を確保するため、前年度に日程を
決定しておく、学校行事を精選するなどの工夫を
している

2
●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

「
授
業
記
録
」で
見
取
り
を
共
有

個
に
寄
り
添
う
授
業
を
20
年
間
追
求

神
奈
川
県

横
須
賀
市
立
池
上
中
学
校

20
年
ほ
ど
前
、
荒
れ
の
渦
中
に
あ
っ
た
横
須
賀
市
立
池
上
中
学
校
は
、「
個
に
寄
り
添
う
授
業
」
を
通
し
て

生
徒
の
居
場
所
を
学
校
に
確
保
し
、
立
て
直
し
を
図
っ
た
。
学
校
が
落
ち
着
き
を
取
り
戻
し
た
今
も
、

生
徒
一
人
ひ
と
り
の
見
取
り
を
重
視
し
た
授
業
研
究
を
続
け
て
い
る
。

http://schoolnet.edu.city.yokosuka.kanagawa.jp/schoolnet/juniorhigh/209ikegami/index.html
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特集

「学力保障」のために、移行期間の今できること
第 2 回

学力下位層が伸びる授業づくり

　

池
上
中
学
校
は
、
過
去
に
荒
れ
た
時
期
を
長
く
経

験
し
て
き
た
学
校
だ
。
そ
の
ピ
ー
ク
だ
っ
た
20
年
ほ

ど
前
、
学
校
立
て
直
し
の
軸
と
し
て
始
ま
っ
た
の
が

授
業
研
究
だ
っ
た
。「
生
徒
指
導
」の
研
究
で
は
な
く
、

な
ぜ
「
授
業
研
究
」
に
取
り
組
ん
だ
の
か
。
平
野
は

る
ひ
校
長
は
、
次
の
よ
う
に
話
す
。

　
「
そ
も
そ
も
研
究
の
ス
タ
ー
ト
は
、
生
徒
指
導
と

い
う
形
で
介
入
し
て
も
、
根
本
的
な
解
決
に
至
ら
な

い
と
い
う
こ
と
か
ら
で
し
た
。
そ
れ
な
ら
ば
、
学
校

に
生
徒
の
居
場
所
を
つ
く
ろ
う
と
考
え
た
の
で
す
。

生
徒
一
人
ひ
と
り
が
授
業
の
中
で
力
を
発
揮
で
き
る

場
面
を
用
意
し
、
生
徒
同
士
、
生
徒
と
教
師
が
認
め

合
う
関
係
を
つ
く
る
。
そ
の
中
で
、
自
己
肯
定
感
を

抱
か
せ
る
こ
と
が
、
学
校
を
立
ち
直
ら
せ
、
ひ
い
て

は
学
力
向
上
に
も
つ
な
が
る
は
ず
だ
と
考
え
、
そ
の

考
え
の
下
、
今
日
ま
で
研
究
が
継
続
さ
れ
て
き
ま
し

た
」

　

以
来
、
研
究
テ
ー
マ
は
20
年
間
一
貫
し
て
、「
個

を
理
解
し
、
個
に
せ
ま
り
、
個
を
生
か
す
」。
生
徒

全
員
が
授
業
に
参
加
す
る
こ
と
、
生
徒
一
人
ひ
と
り

を
見
取
る
こ
と
を
重
視
し
て
き
た
。
教
師
が
ク
ラ
ス

や
生
徒
に
つ
い
て
気
づ
い
た
点
を
簡
単
に
メ
モ
す
る

「
授
業
記
録
」、
生
徒
自
身
が
授
業
の
感
想
な
ど
を
記

入
す
る
「
振
り
返
り
シ
ー
ト
」
な
ど
を
普
段
の
授
業

で
用
い
て
、
徹
底
し
て
生
徒
一
人
ひ
と
り
を
見
取
る

取
り
組
み
を
続
け
て
き
た
。

　
「
個
を
理
解
し
、
個
に
せ
ま
り
、
個
を
生
か
す
」

授
業
を
実
践
す
る
た
め
、
同
校
が
軸
と
し
て
い
る
の

は
グ
ル
ー
プ
活
動
だ
。
指
導
案
（　

18
〜
19
）
に
あ

る
よ
う
に
、
ど
の
教
科
の
授
業
で
も
、
提
示
さ
れ
た

問
題
に
つ
い
て
、
２
人
組
ま
た
は
４
人
前
後
の
グ

ル
ー
プ
に
分
か
れ
て
話
し
合
う
場
面
を
設
け
る
。

　
「
小
グ
ル
ー
プ
で
の
活
動
を
取
り
入
れ
る
こ
と
で
、

す
べ
て
の
生
徒
が
授
業
に
参
加
す
る
こ
と
が
出
来
ま

す
。
一
斉
授
業
で
は
な
か
な
か
発
言
で
き
な
い
学
力

下
位
層
の
生
徒
も
、
小
グ
ル
ー
プ
で
な
ら
分
か
ら
な

い
部
分
を
友
だ
ち
に
質
問
し
た
り
、
発
言
し
た
り
す

る
機
会
が
得
ら
れ
、学
習
意
欲
が
高
ま
り
ま
す
」（
平

野
校
長
）

　

グ
ル
ー
プ
活
動
は
生
徒
同
士
の
学
び
合
い
の
場

だ
。
生
徒
一
人
ひ
と
り
が
発
言
で
き
、
そ
れ
に
対
し

て
反
応
が
返
っ
て
く
る
こ
と
に
よ
っ
て
考
え
を
深

め
、
意
欲
を
高
め
る
こ
と
に
ね
ら
い
が
あ
る
。
研
究

主
任
の
香
西
由
美
子
先
生
は
、
グ
ル
ー
プ
活
動
は
生

徒
の
見
取
り
も
し
や
す
い
と
話
す
。

　
「
グ
ル
ー
プ
活
動
と
い
う
と
、
生
徒
の
見
取
り
が

難
し
い
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
が
あ
り
ま
す
が
、
必
ず
し

も
そ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
集
団
の
中
で

の
生
徒
そ
れ
ぞ
れ
の
役
回
り
も
見
え
、
一
斉
授
業
で

の
見
取
り
よ
り
も
、
生
徒
の
個
性
が
見
え
や
す
い
と

い
う
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
」

　

た
だ
し
、
こ
う
し
た
活
動
が
出
来
る
よ
う
に
な
る

た
め
に
は
１
年
生
か
ら
の
積
み
上
げ
が
必
要
だ
。
教

務
主
任
の
河
合
健
治
先
生
は
、
次
の
よ
う
に
話
す
。

　
「
い
き
な
り
グ
ル
ー
プ
で
話
し
合
お
う
と
い
っ
て

も
１
年
生
は
な
か
な
か
で
き
ま
せ
ん
。
グ
ル
ー
プ
に

分
か
れ
て
机
を
合
わ
せ
る
と
こ
ろ
か
ら
始
め
ま
す
。

最
初
は
机
が
少
し
離
れ
て
い
る
だ
け
で
も
厳
し
く
指

導
し
ま
す
。
ま
た
、
１
教
科
だ
け
で
は
な
く
、
す
べ

て
の
授
業
で
グ
ル
ー
プ
学
習
を
取
り
入
れ
て
い
る
の

で
、
生
徒
も
す
ぐ
慣
れ
て
い
き
ま
す
。
そ
う
し
た
中

で
、
男
女
の
こ
だ
わ
り
な
く
、
意
見
を
言
い
合
え
る

関
係
が
出
来
て
い
く
の
で
す
」

　

同
校
に
お
け
る
グ
ル
ー
プ
活
動
は
、
新
学
習
指
導

要
領
で
言
及
さ
れ
て
い
る
「
言
語
活
動
」
を
意
識
し

た
取
り
組
み
で
も
あ
る
。

　
「
新
課
程
の
全
面
実
施
を
前
に
、
こ
れ
ま
で
の
取

落
ち
着
き
を
取
り
戻
す
た
め

ま
ず
授
業
研
究
に
着
手

グ
ル
ー
プ
活
動
を
取
り
入
れ

生
徒
全
員
が
参
加
で
き
る
授
業
に

P.

横
須
賀
市
立
池
上
中
学
校

香
西
由
美
子

研
究
主
任
、３
学
年
担
当
、数
学
科
担
当
。「
教

育
と
は
『
強
育
』、
強
く
育
て
る
こ
と
」

横
須
賀
市
立
池
上
中
学
校
校
長

平
野
は
る
ひ

「
本
校
の
良
き
伝
統
で
あ
る
『
個
に
寄
り
添

う
授
業
』
を
大
切
に
し
、
更
に
磨
き
を
か
け

て
い
き
た
い
」

横
須
賀
市
立
池
上
中
学
校

河
合
健
治

教
務
主
任
、１
学
年
主
任
、国
語
科
担
当
。「
生

徒
の
持
て
る
力
を
発
揮
さ
せ
た
い
」
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り
組
み
を
見
直
し
、
こ
れ
ま
で
や
っ
て
き
た
こ
と
の

意
味
を
再
確
認
す
る
こ
と
を
、
10
年
度
の
授
業
研
究

で
は
特
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
」（
平
野
校
長
）

　

授
業
で
の
見
取
り
の
工
夫
に
加
え
、
生
徒
の
見
取

り
を
教
師
間
で
共
有
し
、
更
に
多
面
的
に
見
る
た
め

の
工
夫
も
あ
る
。
そ
の
ツ
ー
ル
が
「
授
業
記
録
」
だ
。

　

同
校
に
は
、
各
学
年
の
教
室
と
教
室
の
間
に
、
学

年
団
の
教
師
が
利
用
す
る
控
え
室
が
あ
る
。
そ
こ
に

置
い
て
あ
る
「
授
業
記
録
」
に
、
授
業
終
了
後
す
ぐ

に
授
業
中
の
生
徒
の
様
子
で
気
づ
い
た
点
を
個
人
名

を
挙
げ
て
記
入
す
る
の
だ
。１
日
に
つ
き
１
ペ
ー
ジ
、

全
４
ク
ラ
ス
分
の
各
授
業
に
つ
い
て
書
き
込
め
る
よ

う
に
な
っ
て
い
る
（
図
）。
用
紙
は
フ
ァ
イ
ル
に
ま

と
め
、
教
師
は
い
つ
で
も
見
る
こ
と
が
出
来
る
。

　
「
他
の
授
業
で
生
徒
は
ど
の
よ
う
な
様
子
な
の
か
、

生
徒
を
見
取
る
た
め
の
指
標
と
し
て
共
有
し
て
い
ま

す
。
前
の
時
間
に
こ
ん
な
ト
ラ
ブ
ル
が
あ
っ
た
か
ら

今
の
授
業
で
ち
ょ
っ
と
配
慮
し
よ
う
な
ど
、
生
徒
指

導
的
な
観
点
で
も
見
て
い
ま
す
。
教
科
の
面
で
は
、

例
え
ば
、
国
語
で
は
あ
ま
り
頑
張
れ
な
い
生
徒
が
社

会
で
は
非
常
に
頑
張
っ
て
い
る
な
ど
、
生
徒
一
人
ひ

と
り
を
多
面
的
に
見
る
材
料
に
も
な
っ
て
い
ま
す
」

（
河
合
先
生
）

　

ま
た
、
生
徒
自
身
に
も
授
業
の
振
り
返
り
を
さ
せ

て
い
る
。
授
業
の
終
わ
り
に
、
生
徒
は
個
人
個
人
の

「
振
り
返
り
シ
ー
ト
」（「
つ
ぶ
や
き
カ
ー
ド
」「
学
習

カ
ー
ド
」

な
ど
教
師

ご
と
に
名

称
は
異
な

る
）
に
、

授
業
の
感

想
、反
省
、

学
ん
だ
こ

と
等
を
記

入
す
る
。

毎
時
、
教

師
が
回
収

し
、
生
徒

の
様
子
を

確
認
す
る

た
め
の
資

料
と
し
て

い
る
。

　

生
徒
を
多
面
的
に
見
る
と
い
う
観
点
で
、
学
級
担

任
に
よ
る
三
者
面
談
の
ほ
か
、
教
科
担
任
に
よ
る
三

者
面
談
も
行
う
。生
徒
が
希
望
す
る
教
科
に
つ
い
て
、

自
分
の
学
習
の
状
況
や
勉
強
の
仕
方
な
ど
を
、
教
科

担
当
の
教
師
に
質
問
・
相
談
す
る
。
生
徒
が
希
望
す

れ
ば
全
教
科
受
け
る
こ
と
も
可
能
だ
。
ま
た
、
生
徒

一
人
ひ
と
り
の
成
績
等
に
関
す
る
資
料
は
、
生
徒
個

別
に
３
か
年
分
の
す
べ
て
を
フ
ァ
イ
ル
し
、
校
長
室

に
保
管
し
て
い
る
。

　
「
初
め
て
受
け
持
つ
生
徒
で
も
、
得
意
な
こ
と
や

不
得
意
な
こ
と
な
ど
を
把
握
で
き
る
の
で
、
面
談
前

に
は
こ
の
フ
ァ
イ
ル
に
必
ず
目
を
通
し
て
い
ま
す
。

定
期
考
査
の
一
時
的
な
成
績
で
は
な
く
、
１
年
生
か

ら
の
成
績
推
移
を
追
い
な
が
ら
、
ど
の
教
師
も
的
確

に
ア
ド
バ
イ
ス
で
き
ま
す
」（
河
合
先
生
）

　

生
徒
を
し
っ
か
り
見
取
り
、
グ
ル
ー
プ
学
習
の
効

果
を
高
め
る
た
め
に
、研
究
当
初
か
ら
月
２
回
の「
校

内
授
業
研
究
会
」
を
実
施
し
て
い
る
。
形
式
は
２
種

類
。
一
つ
は
「
校
内
研
究
授
業
」
で
、
教
師
を
３
グ

ル
ー
プ
に
分
け
て
グ
ル
ー
プ
内
で
授
業
を
参
観
し
合

図 「授業記録」

各学年の控え室に置いてあり、授業終了後、クラスの様子について細かく記入する。
それにより、次時の担当教師はクラスの様子を把握した上で授業に臨むことができる

生
徒
の
様
子
は
「
授
業
記
録
」で

教
師
間
で
共
有

会
議
の
短
縮
、
行
事
の
精
選
な
ど
で

月
２
回
の
授
業
研
究
を
必
ず
実
施
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特集

「学力保障」のために、移行期間の今できること
第 2 回

学力下位層が伸びる授業づくり

う
と
い
う
も
の
。
も
う
一
つ
は
「
全
体
研
修
会
」
で
、

道
徳
あ
る
い
は
そ
の
他
の
１
教
科
を
全
校
一
斉
に
参

観
し
、
討
議
す
る
も
の
だ
。

　

い
ず
れ
の
場
合
も
、
参
観
時
に
は
、
生
徒
個
人
の

普
段
の
様
子
と
今
回
の
授
業
に
際
し
て
期
待
す
る
ポ

イ
ン
ト
が
書
か
れ
た
「
座
席
表
」
を
配
布
。
注
目
し

て
ほ
し
い
生
徒
を
授
業
者
が
あ
ら
か
じ
め
指
定
し
、

そ
の
生
徒
の
反
応
を
中
心
に
見
取
っ
て
い
く
。
授
業

終
了
後
は
、
グ
ル
ー
プ
別
に
授
業
を
振
り
返
り
な
が

ら
研
究
討
議
を
行
う
。

　
「『
抽
出
児
の
様
子
』『
グ
ル
ー
プ
活
動
時
の
声
掛

け
は
適
切
だ
っ
た
か
』
な
ど
、
討
議
の
ポ
イ
ン
ト
は

事
前
に
提
示
さ
れ
て
い
る
の
で
、
話
の
中
心
が
ぶ
れ

ま
せ
ん
。
グ
ル
ー
プ
別
の
討
議
で
は
、
授
業
者
や
助

言
者
も
ど
こ
か
の
グ
ル
ー
プ
に
入
り
、
更
に
輪
の
中

に
加
わ
っ
て
話
し
合
い
ま
す
。
一
参
観
者
と
し
て
意

見
を
述
べ
て
も
ら
う
こ
と
で
、
よ
り
話
し
合
い
は
深

ま
っ
て
い
ま
す
」（
香
西
先
生
）

　

授
業
研
究
を
定
期
的
に
行
う
た
め
に
、
時
間
確
保

の
工
夫
も
し
て
い
る
。
授
業
研
究
の
日
程
は
前
年
度

の
う
ち
に
年
間
計
画
に
組
み
入
れ
、
計
画
的
に
準
備

す
る
。
職
員
会
議
は
、
事
前
に
部
会
を
行
い
、
議
題

を
あ
る
程
度
絞
り
込
む
こ
と
で
、
効
率
化
を
図
っ
て

い
る
。
ま
た
、
学
校
行
事
を
精
選
。
体
育
祭
の
代
わ

り
に
陸
上
競
技
会
と
し
、
合
唱
大
会
も
行
わ
な
い
な

ど
、
行
事
の
準
備
時
間
を
減
ら
し
た
。

　

授
業
研
究
が
20
年
に
わ
た
っ
て
続
け
ら
れ
て
き
た

理
由
を
、
平
野
校
長
は
次
の
よ
う
に
分
析
す
る
。

　
「
一
人
ひ
と
り
の
子
ど
も
を
学
習
に
向
か
わ
せ
る

た
め
の
最
良
の
手
段
を
探
り
な
が
ら
つ
く
っ
て
き
た

の
が
、
現
在
の
体
制
で
す
。
そ
の
経
緯
や
意
味
が

代
々
の
校
長
や
教
師
に
し
っ
か
り
継
承
さ
れ
て
き
た

背
景
に
は
、
落
ち
着
い
て
授
業
に
臨
み
、
学
校
生
活

を
送
る
生
徒
の
姿
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
こ
う
い
っ

た
成
果
を
実
感
で
き
る
か
ら
、
継
続
で
き
て
い
る
の

で
し
ょ
う
」

　

こ
う
し
た
取
り
組
み
を
継
続
し
た
結
果
、
学
校
は

落
ち
着
い
た
状
態
を
保
っ
て
い
る
。
授
業
で
臆
せ
ず

に
挙
手
・
発
言
す
る
姿
が
見
ら
れ
る
な
ど
、
生
徒
は

学
習
に
対
し
て
非
常
に
積
極
的
だ
。

　
「
不
登
校
は
少
な
く
、『
学
校
が
好
き
』
と
い
う
生

徒
が
多
い
で
す
ね
」（
平
野
校
長
）

　

同
校
が
目
指
し
た
の
は
、
学
校
や
授
業
に
生
徒
の

居
場
所
を
つ
く
る
こ
と
だ
っ
た
。
20
年
の
継
続
に

よ
っ
て
、
ね
ら
い
通
り
の
効
果
を
上
げ
て
い
る
と
言

え
る
だ
ろ
う
。

　

一
方
、
家
庭
学
習
が
定
着
し
て
い
な
い
環
境
の
生

徒
が
多
い
た
め
、始
業
前
に
希
望
者
に
よ
る
学
習
会
、

放
課
後
に
学
力
的
に
配
慮
が
必
要
な
生
徒
を
呼
び
出

し
実
施
す
る
補
習
な
ど
、
授
業
以
外
の
シ
ー
ン
で
も

学
力
向
上
の
た
め
の
手
立
て
を
講
じ
て
い
る
。

　
「
他
校
か
ら
赴
任
し
た
ば
か
り
の
先
生
は
、
授
業

の
つ
く
り
方
や
研
究
授
業
の
多
さ
な
ど
、
本
校
の
取

り
組
み
に
と
ま
ど
わ
れ
る
こ
と
も
多
い
よ
う
で
す
。

し
か
し
次
第
に
、
す
べ
て
は
個
に
寄
り
添
う
た
め
の

意
義
あ
る
も
の
だ
と
納
得
し
て
く
れ
る
よ
う
で
す
。

今
後
は
、
踏
襲
す
べ
き
も
の
と
見
直
す
べ
き
も
の
を

検
証
し
、『
池
上
ス
タ
イ
ル
』
に
磨
き
を
か
け
て
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
」（
平
野
校
長
）

グループ学習は、２人組で行う場合と、４人以上のグループで行
う場合がある。基本的に男女混合で行い、どの教科でも行うため、
初めは恥ずかしがっていた生徒も、次第に臆せず話せるようになる

「
学
校
が
好
き
」と
い
う

生
徒
の
声
を
励
み
に
更
な
る
改
善
を
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個に寄り添うことを重視した池上中学校の授業例 1 3年生数学　（香西由美子教諭）

・根号を含んだ式の加法の結果が１つの数であることを理解する
・自分の考えの根拠を示して推論する力を伸ばす本時のねらい

Ｂさんの表情が良くない状態だったので、指導上留意する＜授業記録のチェック＞

３班は、Bさんのつぶやきをきっかけに良い話し合いが出来た＜授業記録への記入＞

学習活動

○コンパスを使って√2㎝と√5㎝を作図できることに気づかせる
○お互いに思いついたことを言い合う時間を設ける

○考えを伝え合う／演繹的に推論／図で説明／反例を挙げ、考えが正しいこ
とを述べる

○これまでの学習や既習知識から考えて１つの意見に絞り、その根拠が他の
グループにも分かるようにまとめる

○仲間の発表を聞き、√2＋√5＝√7とはならないことに気づく

本日のベル学習
　根号の中は、できるだけ小さい自然数にすることを確認
　２人組になり、カードで音声計算を行う

問題提示
　面積２㎠の正方形と、面積５㎠の正方形を作図し、それぞ
れの一辺をつなげて線分を作ろう。線分の長さはどう表わ
されるだろうか？

　方眼を入れたワークシートに作図する
　まず生徒１人で考える
　生徒の意見を求める

（生徒の反応）・定規で測って約3.7㎝
・3㎝から4㎝の間
・√2＋√5＝√7
・よく分からない

課題を明確化
　√2＋√5＝√7となるだろうか？

　「なる」派と「ならない」派同士で４人前後のグループに
分かれ、その考えの根拠について協力して考える

（生徒の反応）・なる
・ならない
・分からない

課題の解決
　各班で話し合い、班の意見をホワイトボードにまとめる
　各班の代表者が発表

　√2＋√5の計算についてまとめる
　「つぶやきカード」に本日の質問、感想を記入

1

2

3

4

導

　入

展

　開

ま
と
め

　指導上の留意点

Point! ペア学習を取り入れる

Point! 「つぶやきカード」への記入

Point! 言語活動を意識した指導

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

Point! まず生徒一人ひとりで考えさせる時間を設ける

Point!

一人で考えたことを
踏まえて、グループ
で話し合わせる活動
に移行する



19 ［中学版］2010 Vol .2

特集

「学力保障」のために、移行期間の今できること
第 2 回

学力下位層が伸びる授業づくり

個に寄り添うことを重視した池上中学校の授業例 2 １年生国語　（河合健治教諭）

・熱く語ろう！　１分間スピーチでの表現力を伸ばす本時のねらい

前時の体育で全体的に説明を理解しきれていない。特にＡさん＜授業記録のチェック＞

Ａさん、とても熱く語ると共に、相手に分かりやすく説明しようとしていた。スピーチも上達！＜授業記録への記入＞

学習活動

○採点の際に間違えやすい箇所を指摘する

○自分のスピーチに対する友だちからのコメントを読み返し、長所と改善点を
確かめる

○自分の立場の考えを相手に伝えようとしているかどうか

○相手の立場を考えながら話を進める
○代表者の発表を評価しようとしている

○長所と改善点を指摘し合わせる

○スピーチで大切なことを考えさせる

○過去２回のスピーチより良くなっている点に注目させる
○友だちに少しでも熱く語ろうとしている

○成長した点を考えさせる

漢字テスト10問を行う（毎時実施）
　教師が口頭で言う単語を漢字で書き取る

過去の自分のスピーチを振り返る

２つの課題について、
隣同士で賛成役・反対役に分かれて熱く語る
　テーマ「夏休みの宿題は必要か」
　　　　「優先席は必要か」

代表者が２人ずつ前に立ち、
賛成意見・反対意見を主張する

４人組になり、１人ずつスピーチの練習をする
　テーマ「私の好きなもの、こと、人」
　スピーチで大切なことについて各班代表が発表

（生徒の反応）・視線（みんなの方を見る）
・声の大きさ
・内容を整理して分かりやすく伝える
・熱く語る

１分間スピーチの発表と評価をする
　発表者自身が感想を募り、挙手した生徒を指名する

　「学習カード」に記入する

1

2

3

4

5

6

導

入

展

開

ま
と
め

　指導上の留意点

Point! 「学習カード」への記入

Point! グループ活動。言語活動を意識する

●

●

●

●

●

●

Point! ペア学習に取り組む。
話すのが苦手な生徒を特に重点的にフォロー
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学
校
事
例

3

◎大阪の中心部に位置し、
校区には中小企業や商店が
多い。マンションの増加に伴
い転入者が増えた。ボランティ
アによる「土曜スクール」や
「夜間英語補習講座」、週２
回の放課後全員補習「スキル
タイム」など、学力向上に向
けて独自施策を実践する。

校長◎宮田逸子先生　

生徒数◎４１６人　　学級数◎１５学級（うち特別支援学級３）

所在地◎〒550-0002　大阪府大阪市西区江戸堀 2-8-29

TEL◎ 06-6441-0050

URL◎ http://www.ocec.ne.jp/jh/hananoi-jh/

課　題

成　果
授業改善に向けた教師の意識改革が進み、授業力
が向上、授業規律も改善
生徒の学習力が徐々に向上

実　践

授業力と学習力の向上
を目指した研修

大学教授を招き、外部の視点から授業改善につい
てアドバイスをもらい、研修を重ねる
数学、国語、社会、英語の４教科で実施

1

校内での授業研究の活性化

教師相互の授業公開と授業見学を行う
学年や教科にかかわらず、いつでも他の教師の授
業を見学できる学校文化を醸成

2
●

●

●

●

●

●

教師の授業力向上への意欲や、生徒の授業規律が
定着していない
家庭学習をしていない生徒が多い
教師同士が授業を見合う等、研修の機会が乏しい

●

●

●

生徒による授業評価の導入

授業規律に特化した評価項目を設定
目指す授業の最低基準を作り、全教師が評価項目
をクリアする

3
●

●

外
部
講
師
の
目
や
校
内
研
修
を
生
か
し

授
業
力
と
学
習
力
の
向
上
を
目
指
す

大
阪
府

大
阪
市
立
花
乃
井
中
学
校

大
阪
市
立
花
乃
井
中
学
校
で
は
、
大
学
教
授
に
よ
る
継
続
的
な
研
修
や
教
師
同
士
の
授
業
見
学
、

生
徒
に
よ
る
授
業
評
価
な
ど
、
外
の
力
を
必
要
に
応
じ
て
取
り
入
れ
な
が
ら

教
師
の
授
業
力
の
向
上
と
、
生
徒
の
学
習
力
の
向
上
を
目
指
し
て
い
る
。
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特集

「学力保障」のために、移行期間の今できること
第 2 回

学力下位層が伸びる授業づくり

　

花
乃
井
中
学
校
は
、
大
阪
の
繁
華
街
で
あ
る
梅
田

や
難
波
か
ら
ほ
ど
近
い
大
都
会
の
中
心
部
に
位
置
す

る
。
そ
う
し
た
同
校
の
授
業
改
革
は
、
２
０
０
５
年

度
に
赴
任
し
た
宮
田
逸
子
校
長
が
、
生
徒
の
学
習
状

況
を
把
握
し
よ
う
と
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
た
こ
と

か
ら
始
ま
っ
た
。

　
「
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
を
見
て
驚
い
た
の
は
、『
家

で
全
く
勉
強
し
な
い
』
と
答
え
た
生
徒
が
多
い
こ
と

で
し
た
。
ま
た
、
遅
刻
の
多
さ
や
服
装
の
乱
れ
が
目

立
ち
、
授
業
中
の
私
語
や
忘
れ
物
が
多
い
な
ど
、
生

活
規
律
の
面
で
も
問
題
を
抱
え
て
い
ま
し
た
」

　

教
師
の
指
導
に
も
問
題
が
あ
っ
た
。
例
え
ば
、
授

業
中
に
寝
て
い
る
生
徒
が
い
て
も
、
教
師
に
よ
っ
て

注
意
し
た
り
、
し
な
か
っ
た
り
と
、
生
徒
へ
の
対
応

は
十
分
で
は
な
か
っ
た
。
こ
れ
で
は
学
力
向
上
は
お

ぼ
つ
か
な
い
。
そ
こ
で
、
宮
田
校
長
は
「
授
業
の
質

と
量
の
確
保
」を
軸
と
し
て
授
業
改
革
に
着
手
し
た
。

　
「
放
課
後
の
補
習
講
座
や
土
曜
ス
ク
ー
ル
を
開
講

す
る
と
共
に
、
何
よ
り
も
教
師
一
人
ひ
と
り
の
授
業

力
の
向
上
を
通
し
て
『
分
か
る
授
業
』
を
実
現
す
る

こ
と
が
第
一
だ
と
考
え
、授
業
改
革
を
進
め
ま
し
た
。

『
分
か
る
授
業
』
は
、
単
に
教
科
内
容
の
指
導
が
上

手
な
だ
け
で
は
出
来
ま
せ
ん
。
中
学
校
教
育
、
特
に

学
力
下
位
層
の
生
徒
に
お
い
て
は
む
し
ろ
、『
自
分

た
ち
の
こ
と
を
見
て
い
て
く
れ
る
』『
こ
の
授
業
に

つ
い
て
い
け
ば
大
丈
夫
だ
』
と
い
う
生
徒
の
心
を
捉

え
て
離
さ
な
い
授
業
の
構
築
こ
そ
が
重
要
で
す
。
生

徒
一
人
ひ
と
り
が
学
ぶ
面
白
さ
を
見
つ
け
だ
せ
る
授

業
を
目
指
し
ま
し
た
。
ま
た
、こ
の
『
改
革
』
に
は
、

教
務
主
任
を
は
じ
め
、
主
任
層
が
大
き
く
力
を
発
揮

し
ま
し
た
」（
宮
田
校
長
）

　

生
徒
一
人
ひ
と
り
が
学
ぶ
面
白
さ
を
見
つ
け
だ
せ

る
授
業
の
実
現
に
は
、
生
徒
を
き
め
細
か
く
見
取
る

教
師
の
力
量
形
成
が
鍵
と
な
る
。
同
校
は
、
授
業
の

質
を
高
め
る
に
当
た
り
、
学
校
の
近
く
に
あ
る
大
阪

教
育
大
の
支
援
を
受
け
る
こ
と
に
し
た
。
大
阪
市
教

育
委
員
会
の
「
学
力
向
上
ク
リ
エ
イ
ト
研
究
」
支
援

に
よ
る
も
の
で
、
ま
ず
数
学
を
中
心
と
し
て
、
社
会

な
ど
、
そ
れ
ぞ
れ
の
教
科
を
専
門
と
す
る
教
授
に
指

導
に
入
っ
て
も
ら
っ
た
。
教
務
主
任
（
指
導
教
諭
）

で
数
学
科
担
当
の
石
川
邦
子
先
生
は
、
そ
の
成
果
に

つ
い
て
次
の
よ
う
に
話
す
。

　
「
初
め
て
教
授
か
ら
指
導
を
受
け
た
時
に
は
、
こ

れ
ま
で
に
経
験
が
な
か
っ
た
の
で
相
当
、
緊
張
し
ま

し
た
。
指
導
を
い
た
だ
く
よ
う
に
な
っ
て
か
ら
３
年

目
の
今
年
も
、
そ
の
緊
張
感
に
変
わ
り
は
あ
り
ま
せ

ん
。
こ
の
気
持
ち
が
授
業
を
組
み
立
て
る
指
導
者
を

成
長
さ
せ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
数
学
科
で
は
週
１

回
の
指
導
を
受
け
て
い
ま
す
が
、
指
導
計
画
に
基
づ

く
毎
時
の
授
業
の
ね
ら
い
や
進
め
方
に
つ
い
て
、
的

確
な
指
導
と
手
直
し
を
い
た
だ
く
こ
と
に
よ
っ
て
、

授
業
力
は
目
に
見
え
て
向
上
し
て
い
ま
す
。
更
に
、

教
科
研
究
の
課
題
と
進
め
方
へ
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
受

け
て
、
毎
年
、
教
科
の
研
究
発
表
を
行
っ
て
い
ま
す
。

何
よ
り
教
授
自
身
が
授
業
中
、
行
き
詰
ま
る
子
ど
も

へ
き
め
細
か
い
指
導
を
し
て
く
だ
さ
る
こ
と
が
、
授

業
者
を
は
っ
と
さ
せ
て
く
れ
ま
す
」

　

社
会
科
担
当
の
中
西
正
明
先
生
は
、
ア
ド
バ
イ
ス

は
具
体
的
で
す
ぐ
授
業
に
反
映
で
き
る
も
の
だ
っ
た

と
話
す
。

　
「
指
導
案
を
細
か
く
見
て
い
た
だ
い
た
の
で
す
が
、

例
え
ば
、
指
導
案
に
あ
っ
た
『
君
は
東
京
に
住
み
た

い
か
？
』
と
い
う
発
問
に
対
し
て
、『
そ
の
問
い
は

子
ど
も
に
と
っ
て
楽
し
い
も
の
で
し
ょ
う
か
』
と
指

大
阪
市
立
花
乃
井
中
学
校
教
頭

橋
本
寛

「
粘
り
強
く
、
ひ
た
む
き
に
努
力
す
れ
ば
、

夢
は
叶
う
」

大
阪
市
立
花
乃
井
中
学
校
校
長

宮
田
逸
子

「『
こ
う
い
う
学
校
に
し
た
い
』
と
い
う
先
生

方
の
思
い
を
ロ
ー
ド
マ
ッ
プ
に
描
い
て
実

現
し
た
い
」

授
業
の
質
の
向
上
を

目
指
す

大
学
教
授
に
よ
る
指
導
で

授
業
づ
く
り
を
学
ぶ

大
阪
市
立
花
乃
井
中
学
校

石
川
邦
子

教
務
主
任
（
指
導
教
諭
）、
数
学
科
担
当
。

「『
考
え
る
』
こ
と
か
ら
逃
げ
な
い
子
ど
も

を
育
て
る
」

大
阪
市
立
花
乃
井
中
学
校

中
西
正
明

社
会
科
担
当
。「
自
分
の
身
な
り
や
立
ち
居

振
る
舞
い
が
生
徒
に
影
響
を
及
ぼ
し
て
い

る
と
常
に
自
覚
し
て
い
た
い
」
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摘
さ
れ
ま
し
た
。
運
動
会
明
け
で
疲
れ
て
い
る
生
徒

と
、
文
化
祭
に
向
け
て
頑
張
っ
て
い
る
生
徒
で
は
、

状
況
が
ま
る
で
違
い
ま
す
。
二
、三
の
発
問
を
用
意

し
て
お
き
、
生
徒
の
状
況
を
見
て
、
そ
の
場
に
合
っ

た
発
問
が
出
来
る
よ
う
に
し
て
お
く
べ
き
だ
と
助
言

さ
れ
ま
し
た
。
生
徒
の
見
取
り
が
甘
か
っ
た
こ
と
を

痛
感
し
ま
し
た
」

　

こ
の
よ
う
な
細
か
な
ア
ド
バ
イ
ス
が
得
ら
れ
た
こ

と
で
、
生
徒
を
丁
寧
に
見
取
る
姿
勢
が
次
第
に
同
校

の
教
師
に
身
に
付
い
て
い
っ
た
。

　
「
特
に
新
採
用
の
教
師
に
と
っ
て
は
、
大
き
な
刺

激
に
な
り
ま
し
た
」（
宮
田
校
長
）

　

研
究
指
定
終
了
後
も
、
数
学
を
指
導
し
た
大
学
教

授
は
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で
ほ
ぼ
毎
週
、
指
導
に
来
て
い

る
。
ま
た
、
10
年
度
に
は
、
国
語
と
英
語
で
も
大
学

教
授
を
招
き
、
指
導
を
受
け
て
い
る
。

　

外
部
の
力
を
生
か
し
た
授
業
改
善
を
図
る
一
方
、

同
校
で
は
年
１
回
以
上
、
教
師
が
そ
れ
ぞ
れ
自
分
の

授
業
を
公
開
し
、
ま
た
他
の
教
師
の
授
業
を
見
学
す

る
機
会
が
設
定
さ
れ
て
い
る
。
更
に
、
校
内
研
究
授

業
な
ど
の
公
式
の
機
会
以
外
で
も
、
い
つ
で
も
授
業

を
見
学
す
る
こ
と
が
奨
励
さ
れ
て
い
る
。

　
「
授
業
が
分
か
ら
な
い
子
ど
も
を
、
ど
の
よ
う
に

し
て
引
っ
張
り
な
が
ら
授
業
を
展
開
す
る
の
か
。
こ

れ
は
す
べ
て
の
教
科
に
共
通
す
る
課
題
で
す
。
授
業

へ
の
引
き
つ
け
方
や
雰
囲
気
の
作
り
方
、
ど
う
い
っ

た
人
間
性
で
生
徒
に
迫
っ
て
い
く
か
な
ど
、
教
師
は

多
角
的
な
視
点
で
他
の
教
師
の
授
業
を
見
て
い
ま

す
」（
宮
田
校
長
）

　

生
徒
も
授
業
見
学
に
慣
れ
て
い
る
と
、
中
西
先
生

は
話
す
。

　
「
授
業
中
に
他
の
先
生
が
入
っ
て
き
て
も
、
生
徒

は
全
く
気
に
せ
ず
授
業
を
受
け
て
い
ま
す
」

　

で
は
、
ど
う
す
れ
ば
、
生
徒
一
人
ひ
と
り
が
学
ぶ

面
白
さ
を
見
つ
け
だ
せ
る
授
業
が
出
来
る
の
か
。
宮

田
校
長
は
、
国
立
教
育
政
策
研
究
所
の
千
々
布
敏
弥

総
括
研
究
官
か
ら
指
摘
さ
れ
た
「
オ
ー
プ
ン
ク
エ
ス

チ
ョ
ン
」と「
ク
ロ
ー
ズ
ド
ク
エ
ス
チ
ョ
ン
」が
キ
ー

ワ
ー
ド
に
な
る
と
言
う
。

　
「
ク
ロ
ー
ズ
ド
ク
エ
ス
チ
ョ
ン
で
は
、
答
え
は
一

言
、
二
言
で
終
わ
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、

質
問
さ
れ
る
生
徒
の
側
が
主
役
に
な
り
に
く
く
、
生

徒
が
自
分
で
考
え
る
余
地
が
少
な
す
ぎ
て
し
ま
い
ま

す
。
一
方
、
オ
ー
プ
ン
ク
エ
ス
チ
ョ
ン
は
、
相
手
の

考
え
や
気
持
ち
を
求
め
る
質
問
で
あ
る
た
め
、
会
話

が
発
展
し
や
す
い
と
い
う
特
徴
が
あ
り
ま
す
。
で
す

か
ら
、
生
徒
の
中
に
、
面
白
さ
や
理
解
の
連
鎖
反
応

が
次
々
に
起
こ
っ
て
い
く
の
で
す
」（
宮
田
校
長
）

　

同
校
で
は
、
４
年
ほ
ど
前
か
ら
年
１
回
、
生
徒
に

よ
る
授
業
評
価
を
実
施
し
て
い
る
（
図
）。
項
目
は
、

「
先
生
は
、
チ
ャ
イ
ム
が
鳴
り
終
わ
る
ま
で
に
、
教

室
に
来
て
い
ま
す
か
」「
先
生
は
、
私
語
で
う
る
さ

図 生徒による授業評価項目

年度末には生徒による授業評価が行われる。授業規律がきちんと保たれているかチェックする指標として活用する

No. 評価項目 評価

1 先生は、チャイムが鳴り終わるまでに、教室に来ていますか。 A   B   C   D

2 先生は、忘れ物の点検をしていますか。 A   B   C   D

3 先生は、前の授業の要点の確認をしていますか。 A   B   C   D

4 先生は、毎時間授業のねらいをはっきりさせていますか。 A   B   C   D

5 先生は、全員が分かるはっきりとした声で説明をしていますか。 A   B   C   D

6 先生の、黒板に書いてある内容は整理されていますか。 A   B   C   D

7 先生は、みんながノートを取っているか確認していますか。 A   B   C   D

8 先生は、私語でうるさいとき等に注意していますか。 A   B   C   D

9 先生は、チャイムが鳴り終わるまでに授業を終わっていますか。 A   B   C   D

授
業
規
律
の
み
に
絞
っ
た

生
徒
に
よ
る
授
業
評
価

他
教
科
の
授
業
見
学
で

授
業
へ
の
引
き
込
み
方
を
学
ぶ
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特集

「学力保障」のために、移行期間の今できること
第 2 回

学力下位層が伸びる授業づくり

い
と
き
等
に
注
意
し
て
い
ま
す
か
」
な
ど
授
業
規
律

に
関
す
る
も
の
だ
け
で
、「
授
業
は
面
白
い
か
」「
授

業
は
分
か
り
や
す
い
か
」
と
い
っ
た
生
徒
の
主
観
に

左
右
さ
れ
る
項
目
は
あ
え
て
入
れ
な
か
っ
た
。
宮
田

校
長
は
そ
の
理
由
を
次
の
よ
う
に
説
明
す
る
。

　
「
生
徒
に
よ
っ
て
は
『
面
白
い
授
業
』
の
意
味
を

よ
く
理
解
で
き
て
い
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
こ
の

項
目
は
、
あ
く
ま
で
も
授
業
の
枠
組
み
で
す
。
低
い

評
価
を
受
け
た
教
師
が
す
ぐ
に
直
せ
る
チ
ェ
ッ
ク
ポ

イ
ン
ト
だ
け
に
し
ま
し
た
」

　

こ
れ
ら
の
項
目
は
、
教
師
全
員
が
達
成
す
べ
き
最

低
基
準
と
い
う
わ
け
だ
。
生
徒
か
ら
の
評
価
に
よ
っ

て
、
授
業
規
律
の
ば
ら
つ
き
が
解
消
で
き
て
い
る
。

　

同
校
は
、
授
業
以
外
で
も
、
地
域
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
に
よ
る
「
土
曜
ス
ク
ー
ル
」、
週
２
回
の
放
課
後

全
員
補
習
「
ス
キ
ル
タ
イ
ム
」
な
ど
数
々
の
取
り
組

み
を
取
り
入
れ
て
き
た
。
宮
田
校
長
は
、「
精
神
的

な
支
柱
に
置
い
て
い
る
の
は
、『
進
取
の
気
性
』
で

す
。
挑
戦
す
る
精
神
を
大
事
に
し
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。
毎
年
度
、
方
策
を
常
に
２
、３
は
出
し
て
い

く
こ
と
を
自
分
自
身
に
課
し
て
い
ま
す
」
と
話
す
。

　

新
し
い
取
り
組
み
を
実
施
す
る
際
に
は
、
前
も
っ

て
管
理
職
と
主
任
の
教
師
が
話
し
合
っ
て
お
き
、
十

分
に
検
討
し
て
か
ら
、
職
員
会
議
に
諮
る
よ
う
に
し

て
い
る
。

　
「
新
し
い
取
り
組
み
を
職
員
会
議
で
い
き
な
り
出

す
の
で
は
な
く
、
事
前
に
教
務
主
任
を
中
心
に
、
主

任
の
先
生
方
と
意
思
疎
通
を
図
っ
て
お
く
こ
と
で
、

新
し
い
こ
と
に
挑
戦
し
よ
う
と
い
う
機
運
が
高
ま
っ

て
い
き
ま
す
。職
員
会
議
で
精
神
論
は
一
切
言
わ
ず
、

具
体
的
な
方
策
か
ら
話
を
始
め
る
よ
う
に
し
て
い
ま

す
」（
宮
田
校
長
）

　

橋
本
寛
教
頭
も
、
主
任
ク
ラ
ス
の
教
師
と
の
連
携

が
重
要
だ
と
話
す
。

　
「
学
校
全
体
の
方
向
性
を
確
認
し
、
皆
が
同
じ
方

向
に
向
く
よ
う
に
、
主
任
同
士
で
普
段
か
ら
連
携
を

取
る
こ
と
が
大
切
だ
と
考
え
ま
す
。
そ
の
上
で
、
そ

れ
ぞ
れ
の
役
職
が
果
た
す
べ
き
役
割
を
し
っ
か
り
と

考
え
て
、工
夫
し
て
取
り
組
ん
で
も
ら
っ
て
い
ま
す
」

　

教
師
が
多
忙
な
の
は
同
校
も
例
外
で
は
な
い
。
宮

田
校
長
は
、
忙
し
さ
が
子
ど
も
の
た
め
に
な
っ
て
い

る
と
い
う
達
成
感
や
充
実
感
が
大
事
だ
と
話
す
。

　
「
子
ど
も
と
一
緒
に
学
ん
で
い
き
た
い
と
い
う
原

点
を
、
本
校
の
先
生
方
は
絶
対
に
捨
て
て
い
な
い
と

い
う
信
頼
が
私
に
は
あ
り
ま
す
。
疲
れ
て
い
て
も
、

大
変
で
も
、
子
ど
も
た
ち
の
た
め
に
頑
張
ろ
う
と
い

う
気
持
ち
に
さ
せ
る
こ
と
が
、
校
長
の
責
務
の
一
つ

だ
と
思
っ
て
い
ま
す
」（
宮
田
校
長
）

　

こ
こ
数
年
で
、
授
業
見
学
や
授
業
評
価
に
対
す
る

教
師
の
意
識
は
一
変
し
た
。
自
分
の
授
業
を
見
ら
れ

た
り
、
生
徒
に
評
価
さ
れ
た
り
す
る
こ
と
に
対
す
る

抵
抗
感
は
無
く
な
っ
た
と
い
う
。

　

10
年
度
は
、
初
の
試
み
と
し
て
、
教
師
全
員
が
校

区
の
小
学
校
の
授
業
を
見
学
し
た
。

　
「
９
年
間
の
義
務
教
育
に
は
、
一
貫
性
が
必
要
で

す
。
中
学
校
の
教
師
は
『
小
学
校
で
こ
う
し
て
く
れ

れ
ば
』
と
思
い
が
ち
で
す
が
、
小
学
校
で
ど
の
よ
う

な
教
育
を
し
て
い
る
の
か
、
ま
ず
は
相
手
を
見
る
こ

と
が
大
事
だ
と
考
え
ま
す
。
小
学
校
の
授
業
を
見
学

し
て
実
感
し
た
の
は
、
一
人
ひ
と
り
の
子
ど
も
に
対

す
る
き
め
細
か
さ
で
す
。
中
学
校
以
上
の
も
の
が
あ

り
ま
し
た
。
教
科
担
任
制
で
あ
る
中
学
校
で
は
、
そ

の
小
学
校
の
き
め
細
か
な
指
導
を
そ
の
ま
ま
取
り
入

れ
る
こ
と
は
出
来
ま
せ
ん
が
、
他
教
科
の
指
導
か
ら

学
べ
る
こ
と
が
あ
る
よ
う
に
、
小
学
校
見
学
で
も
得

ら
れ
る
こ
と
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
教
科
の
専
門
性

が
あ
る
中
学
校
教
師
だ
か
ら
こ
そ
出
来
る
こ
と
を
、

も
っ
と
工
夫
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
授
業
は
ま

だ
ま
だ
改
善
の
余
地
が
あ
り
ま
す
」（
宮
田
校
長
）

校内研修の１コマ。国立教育政策研究所の千々布敏弥総括研究官
を招き、外部の視点から生徒の指導についてアドバイスをもらい、
研修を重ねている

小
学
校
見
学
か
ら
も

授
業
改
善
を
探
る

主
任
ク
ラ
ス
と
合
意
し
た
上
で

新
た
な
方
策
を
職
員
会
議
で
示
す
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学習活動

　　・
　　・

練習問題⑤
　（ x－y ）÷２＝ー＝ー

練習問題　その２
　プリント【問１】①～④に取り組ませる。

① a÷6
② 4 x÷（－7）
③ －5÷ x 
④（ a+ b）÷（－3）

　【問１】①～④の答え合わせ

練習問題　その3
　プリント【問２】①～④に取り組ませる。

① 4× a÷3
② a÷8×（－b）
③2÷ x÷3
④4×（ x+ y）÷5 

　【問２】①～③の答え合わせ

　　
　　

　
　【問２】④の答え合わせ

4×（ x+ y）÷5

復習と【問３】を宿題として出す 5分

4

5

6

展

　開

ま
と
め

2
（ xー y）

2
xー y 理解度の低い生徒が陥りやすいミスに言及

「（ xー y）÷２は、『 xー y を２で割る』ということを表
しています。もしカッコがなければ、y しか２で割れま
せん。でも、分数の形にしたら、カッコがなくても xー y
を２で割るのだと伝わります。だから、カッコは必要あ
りません。必要ないものは書かないこと」

●

●

●

●

●

・全員が終わるまで待たず、できた生徒から順に黒板の前
に出し、答えを記入させる。

・答え合わせに際しては、繰り返し「６つの約束」と「今日の
約束」を振り返って意識させる

Point!

Point!

学力下位層の生徒へのフォローを意識
理解のあやふやな生徒は４x＋ y としてしまいがちなので、

あえてこの問題のみ、教師が解説をしながら解く。

「さっきの問題ではカッコをはずしましたが、この問題では
このまま置いてください。分子に x + yしかなければ、カッコ
は必要ありません。でも、これは、4×（ x + y）です。ですか
ら、この場合は絶対にカッコを付けてください。カッコがな
ければ、４と x しか掛け算が出来ません」

Point!

◆チャイムが鳴り終わるまでに授業が終わる
チャイムが鳴り始めてしまったため、「チャイムが鳴ってしまったけれどご
めんなさい」と断りながら宿題を出す

◆しっかりノートをとっているか確認する
生徒が練習問題に取り組んでいる間、Ｔ２の教師と２人で机間指導。出
来ていない生徒には個別に対応

◆しっかりノートをとっているか確認する
生徒が練習問題に取り組んでいる間、Ｔ２の教師と２人で机間指導。出
来ていない生徒には個別に対応

5
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花乃井中学校　数学の実践例 １年生数学　文字式での積・商の表し方　（佐々木香織教諭）

・文字式での積・商の表し方を考えてみよう
・指導上意識した箇所を　　　　で示した

・P.２２「生徒による授業評価項目」に対応する部分を◆で示した
本時のねらい

学習活動時間

宿題の確認
　宿題プリントを確認

　積の表し方の「６つの約束」を確認する

導入

今日のねらい
文字式での積・商の表し方を考えてみよう

　文字式の導入として、
　整数を使った割り算の表記を確認
　　２÷３＝ー

確認
文字式では除法の記号（÷）を使わずに、
分数の形で表す
　a÷b＝ー

練習問題　その１
　要点や練習問題が書かれたプリントを配布、
　ノートに貼らせ、確認事項を写す

練習問題①
　a÷５＝ー
　a÷５＝ a×ー＝ー a でもＯＫ

練習問題②
　x÷（－４）＝ー ＝－ー

　　

15分

30分

1

2

3

導

入

展

開

教師の働き掛け）

2
3

b
a

－4
x

4
x

5
a

5
1

5
1

●

●

●

●

◆始業のチャイムと同時に授業開始

◆忘れ物の点検
宿題プリントを忘れた生徒をチェック。忘れた生徒に予備を渡す

◆授業のねらいをはっきり示す
今日のねらいは、授業前に黒板に大きく書いておく

◆前の授業の要点の確認
前時で学習した、文字式の積の表し方の「６つの約束」を黒板に示
す。生徒全員で声に出して読みながら確認

・時々、眠そうにしている生徒を指名して「６つの約束」を読ませ、授業
に集中させる

・答えに詰まっている生徒には「前の時間に確認した約束を思い出して」
などの声掛けを行うなど、スパイラル的指導を意識

理解が追いついていない生徒を見逃さない
答えに詰まっている生徒を見つけ、「割り算は掛け算にする
ことが出来ました。× という記号は省くと約束しました
が、÷はどうだと思いますか？」とヒントを出す

Point!

Point!

理解度の低い生徒が陥りやすいミスに言及
「分母にマイナスがありますが、このような数はありません。
２÷（－３）のときは、どうしていましたか？」と、整数の計算
に戻って理解させる

Point!
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学
校
事
例

4

◎１９８4（昭和５9）年に大
内町立大内中学校として開
校。２００８年、文部科学省の
「全国学力 ･ 学習状況調査
等を活用した学校改善の推進
に係わる実践研究」調査活
用協力校に指定される。

校長◎小坂 晃先生　

生徒数◎１１１人　　学級数◎４学級

所在地◎〒018-0855　秋田県由利本荘市松本字小及位野７８

TEL◎ 0184-66-2010

URL◎ http://www.city.yurihonjo.akita.jp/edu/ouchi-jh/
index.html

課　題
授業時間内に目標とする学習内容を教えきれない
「学び残し」が恒常化
宿題や補習でフォローすることが、生徒の学習意
欲の低下を招いていた

●

●

成　果
「学び残し」が解消
基礎学力が向上
生徒指導上の課題を克服

実　践

60分授業の導入で
「学び残し」解消

復習とまとめの時間を確保
授業時間内に発展的な課題にも取り組ませる
授業の再構成により単元内容を膨らませる

1

比較・練り合いで生徒の思考を
高める３段階のステップ

机間指導を大切にした自力解決の保障
言語活動の機会を増やし活用力を高める
生徒同士の学び合いを取り入れる

2
●

●

●

●

●

●

●

●

●

教師の授業力向上と
生徒の意識改革

「授業を見合う週間」で授業力向上と教師の意識
改革を促す
「学習の心得　十箇条」で授業に対する生徒の心
構えを説く
年４回、全生徒を対象に学習オリエンテーション
を実施

3
●

●

●

60
分
授
業
の
導
入
に
よ
り

授
業
の「
学
び
残
し
」を
解
消

秋
田
県

由
利
本
荘
市
立
大
内
中
学
校

由
利
本
荘
市
立
大
内
中
学
校
で
は
、
目
標
と
す
る
内
容
を
授
業
時
間
内
に
教
え
き
れ
な
い

「
学
び
残
し
」
を
解
消
す
る
た
め
、
３
年
前
に
60
分
授
業
を
導
入
し
た
。

繰
り
返
し
学
習
や
言
語
活
動
の
充
実
を
図
り
、
基
礎
学
力
の
定
着
、
活
用
す
る
力
の
向
上
を
目
指
し
て
い
る
。

http://www.city.yurihonjo.akita.jp/edu/ouchi-jh/index.html
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大
内
中
学
校
が
、
１
コ
マ
の
授
業
時
間
を
50
分
か

ら
60
分
と
し
た
の
は
３
年
前
の
こ
と
だ
。
従
来
の
授

業
時
間
で
は
学
力
向
上
が
難
し
い
と
い
う
課
題
が

あ
っ
た
た
め
だ
が
、
小
坂
晃
校
長
は
生
徒
の
様
子
を

次
の
よ
う
に
話
す
。

　
「
本
校
の
生
徒
は
明
る
く
素
直
な
性
格
の
半
面
、

自
分
ら
し
さ
を
表
現
す
る
の
が
苦
手
で
す
。
課
題
に

は
ま
じ
め
に
取
り
組
む
も
の
の
、
物
事
を
と
こ
と
ん

追
求
す
る
、
目
標
に
向
か
っ
て
挑
戦
し
て
い
く
気
迫

に
は
欠
け
て
い
ま
す
。
ま
た
、
数
年
前
ま
で
は
生
徒

指
導
上
の
課
題
も
あ
り
、
学
力
向
上
が
難
し
い
状
況

が
続
い
て
い
ま
し
た
」

　

こ
う
し
た
状
況
の
中
で
、
授
業
で
は
あ
る
課
題
が

生
じ
て
い
た
。
数
学
科
の
阿
部
亨
先
生
は
次
の
よ
う

に
話
す
。

　
「
内
容
の
振
り
返
り
が
次
の
授
業
に
な
っ
た
り
、

学
ん
だ
こ
と
の
定
着
が
十
分
で
き
な
か
っ
た
り
と

い
っ
た
『
学
び
残
し
』
が
慢
性
化
し
て
い
た
の
で
す
。

授
業
で
終
わ
ら
な
か
っ
た
部
分
は
宿
題
と
し
、
進
度

の
遅
い
生
徒
に
は
補
習
を
課
す
な
ど
し
て
対
応
し
て

い
ま
し
た
が
、宿
題
や
補
習
で
は
、ど
う
し
て
も
『
や

ら
さ
れ
て
い
る
』
と
い
う
感
覚
が
強
く
な
り
、
特
に

補
習
に
指
名
さ
れ
た
学
力
下
位
層
の
生
徒
は
や
る
気

を
失
い
が
ち
で
し
た
。
授
業
時
間
内
で
す
べ
て
の
生

徒
に
学
習
内
容
を
定
着
さ
せ
る
方
法
は
な
い
か
と
考

え
た
末
、
行
き
つ
い
た
結
論
が
60
分
授
業
で
し
た
」

　

年
間
の
コ
マ
数
は
減
る
も
の
の
、
１
単
位
時
間
内

に
お
け
る
「
学
び
残
し
」
を
な
く
す
。
そ
し
て
、
繰

り
返
し
学
習
や
学
び
合
い
を
充
実
さ
せ
る
こ
と
で
、

基
礎
学
力
の
定
着
を
図
る
。
こ
れ
が
、
60
分
授
業
へ

の
移
行
の
ね
ら
い
だ
。
こ
れ
を
達
成
す
る
た
め
に
、

同
校
で
は
次
の
よ
う
な
授
業
モ
デ
ル
を
設
定
し
た

（　

28
図
１
）。

①
前
時
の
学
習
の
想
起
と
定
着
度
の
把
握
（
５
分
）

②
学
習
課
題
を
示
し
生
徒
の
学
習
へ
の
期
待
感
を
引

き
出
す
（
導
入
、
10
分
）

③
比
較
・
練
り
合
い
で
生
徒
の
思
考
を
高
め
る
（
ス

テ
ッ
プ
１
〜
３
、
30
分
）

④
学
習
の
ま
と
め
（
終
末
、
10
分
）

⑤
本
時
の
内
容
を
押
さ
え
る
問
題
を
解
く
（
５
分
）

　

最
大
の
特
徴
は
、
授
業
の
最
初
と
最
後
の
各
５
〜

10
分
で
、
前
回
の
復
習
と
本
時
の
ま
と
め
の
時
間
を

確
保
し
、
演
習
や
実
習
な
ど
に
多
く
の
時
間
を
割
い

て
い
る
こ
と
だ
。理
科
担
当
の
東
海
林
俊
介
先
生
は
、

回
路
と
電
流
・
電
圧
の
授
業
を
例
に
こ
う
説
明
す
る
。

　
「
50
分
授
業
な
ら
、
豆
電
球
を
２
個
使
っ
て
直
列

回
路
と
並
列
回
路
の
明
る
さ
の
違
い
に
気
づ
か
せ
る

程
度
で
終
わ
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
授
業
時
間
が
10
分

増
え
た
こ
と
で
、
電
球
の
数
を
３
個
に
増
や
し
て
実

験
す
る
な
ど
、
課
題
を
よ
り
深
め
ら
れ
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。
ま
た
、
従
来
は
、
別
の
時
間
で
扱
っ
て

い
た
回
路
図
の
書
き
方
も
、
実
験
と
併
せ
て
説
明
し

ま
し
た
。
単
独
で
扱
う
よ
り
、
生
徒
の
理
解
を
深
め

ら
れ
、
時
間
の
節
約
に
も
な
っ
て
い
ま
す
。
内
容
を

組
み
替
え
た
り
、
膨
ら
ま
せ
た
り
し
な
が
ら
、
よ
り

生
徒
の
理
解
が
深
ま
る
よ
う
単
元
を
再
構
成
で
き
る

と
こ
ろ
も
60
分
授
業
の
メ
リ
ッ
ト
で
す
」

　

授
業
時
間
が
10
分
増
え
た
こ
と
で
、
生
徒
が
発
表

す
る
時
間
や
説
明
す
る
場
面
を
確
保
で
き
る
よ
う
に

も
な
っ
た
。

　
「
本
校
で
は
、
根
拠
を
持
っ
て
説
明
し
た
り
、
共

通
性
を
見
つ
け
た
り
す
る
作
業
を
積
み
重
ね
る
こ
と

に
よ
っ
て
、
よ
り
難
し
い
問
題
に
も
対
応
で
き
る
力

が
身
に
付
く
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
、
授
業
で

由
利
本
荘
市
立
大
内
中
学
校

阿
部
亨

教
務
主
任
、数
学
担
当
。「
授
業
を
通
し
て『
出

来
る
』
喜
び
を
生
徒
に
実
感
し
て
ほ
し
い
」

由
利
本
荘
市
立
大
内
中
学
校
校
長

小
坂
晃

「
子
ど
も
が
『
学
校
に
来
る
の
が
楽
し
い
』

と
思
え
る
よ
う
な
学
校
を
目
指
し
た
い
」

授
業
の「
学
び
残
し
」が

生
徒
の
学
力
向
上
を
阻
む

６０
分
授
業
に
応
じ
て

授
業
モ
デ
ル
を
再
構
成

由
利
本
荘
市
立
大
内
中
学
校

東
海
林
俊
介

研
究
主
任
、
２
学
年
主
任
、
理
科
担
当
。「
熱

い
思
い
を
持
っ
て
物
事
に
打
ち
込
む
こ
と
が

出
来
る
生
徒
を
育
て
た
い
」

P.

言
語
活
動
の
充
実
に
よ
り

活
用
力
の
向
上
を
図
る
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は
生
徒
が
話
し
合
っ
た
り
、
表
現
し
た
り
す
る
場
面

を
で
き
る
だ
け
多
く
設
け
て
い
ま
す
」（
阿
部
先
生
）

　

例
え
ば
、
課
題
に
対
す
る
答
え
に
つ
い
て
、
数
人

の
生
徒
に
根
拠
を
説
明
さ
せ
る
時
、
２
人
目
以
降
の

生
徒
が
「
Ａ
君
と
同
じ
で
す
」
と
い
う
場
合
も
、「
一

字
一
句
同
じ
と
い
う
こ
と
は
な
い
で
し
ょ
う
」
と
問

い
返
し
、本
人
の
言
葉
で
説
明
し
直
さ
せ
る
。
ま
た
、

「
Ａ
君
に
分
か
る
よ
う
に
、
Ｂ
さ
ん
、
説
明
し
て
あ

げ
て
」
な
ど
と
、
理
解
が
十
分
で
な
い
生
徒
が
理
解

で
き
る
よ
う
、
他
の
生
徒
に
説
明
さ
せ
る
こ
と
も
重

視
す
る
。
Ａ
君
が
「
ま
だ
分
か
ら
な
い
」
と
言
え
ば
、

繰
り
返
し
説
明
さ
せ
る
こ
と
も
い
と
わ
な
い
。

　
「
他
人
に
説
明
で
き
て
、
自
分
も
初
め
て
き
ち
ん

と
理
解
で
き
る
も
の
で
す
。
ま
た
、
友
だ
ち
に
説
明

し
て
も
ら
う
こ
と
で
、
聞
い
て
い
る
生
徒
の
理
解
も

深
ま
り
ま
す
。
こ
れ
ら
は
、
生
徒
全
員
に
学
び
の
機

会
を
保
障
す
る
上
で
、
大
切
な
こ
と
だ
と
考
え
て
い

ま
す
」
と
、
東
海
林
先
生
は
強
調
す
る
。

　

発
表
後
に
生
徒
は
決
ま
っ
て
「
皆
さ
ん
ど
う
で
す

か
」
と
問
い
か
け
、
他
の
生
徒
は
「
分
か
り
ま
し
た

／
分
か
り
ま
せ
ん
」
と
応
答
す
る
。
パ
タ
ー
ン
化
し

た
問
答
で
あ
る
が
、
ク
ラ
ス
の
一
体
感
の
醸
成
、
生

徒
一
人
ひ
と
り
の
当
事
者
意
識
を
喚
起
す
る
上
で
も

効
果
が
あ
る
。

　

更
に
、
理
科
で
は
、
本
時
の
学
習
課
題
自
体
を
生

徒
に
考
え
さ
せ
る
こ
と
も
あ
る
。
授
業
の
導
入
で
課

題
を
提
示
せ
ず
に
、
教
師
の
発
問
や
実
験
な
ど
を
通

し
て
生
徒
自
身
が
課
題
に
気
づ
く
よ
う
導
い
て
い
く

の
だ
。
東
海
林
先
生
は
、「
生
徒
自
身
が
見
つ
け
た

課
題
だ
か
ら
こ
そ
関
心
は
高
ま
る
」
と
話
す
。

　

60
分
授
業
に
し
た
こ
と
に
よ
っ
て
、
課
題
も
出
て

き
た
。
音
楽
や
技
術
・
家
庭
な
ど
単
位
数
の
少
な
い

教
科
で
は
コ
マ
数
が
減
り
、
授
業
の
間
隔
が
開
い
て

し
ま
う
こ
と
だ
。
日
々
の
継
続
が
欠
か
せ
な
い
英
語

で
は
、
１
コ
マ
の
時
間
を
増
や
す
よ
り
も
、
コ
マ
数

を
増
や
し
た
い
と
い
う
考
え
も
あ
っ
た
。

　

前
者
に
つ
い
て
は
、
各
授
業
の
冒
頭
で
前
回
の
復

習
を
丁
寧
に
行
う
こ
と
を
徹
底
し
た
。
後
者
に
つ
い

て
は
、
毎
朝
始
業
前
の
20
分
に
「
Ｅ
タ
イ
ム
」
と
い

う
時
間
を
設
定
し
、英
語
の
基
本
文
の
視
写
や
単
語
・

単
文
作
り
の
練
習
を
通
し
て
基
礎
基
本
の
定
着
を
促

し
、出
来
た
生
徒
か
ら
朝
読
書
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

　

こ
の
よ
う
な
授
業
の
実
現
に
は
、
授
業
に
対
す
る

生
徒
の
意
識
改
革
も
不
可
欠
だ
。
特
に
、
60
分
間
集

中
力
が
持
続
す
る
か
ど
う
か
は
、
取
り
組
み
の
成
否

に
か
か
わ
る
。
そ
こ
で
、
同
校
は
授
業
の
ガ
イ
ダ
ン

図１ 大内中学校が目指す６０分授業

同校のおおむね理想とする６０分授業の流れを示した授業モデル。教科や単元によって細部はアレン
ジしている　

「
学
習
の
心
得

　
十
箇
条
」で

授
業
に
対
す
る
心
構
え
を
説
く
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ス
に
力
を
入
れ
、「
学
習
の
心
得　

十
箇
条
」
で
、

生
徒
が
授
業
に
臨
む
と
き
の
心
構
え
を
示
し
て
い
る

（
図
２
）。「
授
業
開
始
の
１
分
前
に
は
着
席
」
な
ど

の
学
習
規
律
に
関
す
る
も
の
か
ら
、「
学
ん
だ
こ
と

を
自
分
の
言
葉
で
ま
と
め
よ
う
」
と
い
っ
た
学
習
方

法
ま
で
10
か
条
が
簡
潔
に
示
さ
れ
て
い
る
。
細
則
と

し
て
「
結
果
だ
け
で
な
く
、根
拠
を
大
事
に
し
よ
う
」

「
言
葉
で
表
現
す
る
こ
と
で
本
当
の
理
解
に
結
び
付

け
よ
う
」
な
ど
、
授
業
内
容
の
定
着
、
活
用
力
向
上

の
た
め
に
、
ど
の
よ
う
な
態
度
で
授
業
に
臨
め
ば
良

い
の
か
が
分
か
り
や
す
く
示
さ
れ
て
い
る
。

　
「
学
習
の
心
得　

十
箇
条
」
は
配
り
っ
ぱ
な
し
に

す
る
の
で
は
な
く
、
年
４
回
、
全
校
生
徒
を
集
め
て

の
学
習
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
で
読
み
合
わ
せ
て
い

る
。
授
業
や
学
習
に
お
け
る
約
束
事
や
身
に
付
け
て

ほ
し
い
力
な
ど
、
時
期
に
応
じ
た
内
容
を
直
接
生
徒

に
語
り
か
け
る
。

　

一
方
、
教
師
の
意
識
改
革
に
も
力
を
入
れ
る
。
年

２
回
（
７
、11
月
）、「
授
業
を
見
合
う
週
間
」
を
設
け
、

互
い
の
授
業
を
見
せ
合
い
、
良
か
っ
た
点
や
改
善
点

を
明
確
に
し
、授
業
ス
キ
ル
の
向
上
を
図
っ
て
い
る
。

教
師
は
自
分
の
公
開
す
る
授
業
を
指
定
し
て
、
指
導

案
を
配
布
。
参
観
し
た
教
師
は
、
あ
ら
か
じ
め
設
け

ら
れ
た
「
活
用
す
る
力
を
伸
ば
す
授
業
の
創
造
」「
学

習
の
基
盤
と
な
る
望
ま
し
い
学
習
集
団
の
育
成
」
な

ど
の
テ
ー
マ
に
沿
っ
て
、
成
果
（
良
か
っ
た
点
）
と

課
題
（
改
善
点
）
を
「
授
業
参
観
カ
ー
ド
」
に
記
入

し
授
業
者
に
渡
す
。

　
「
他
の
教
師
の
良
い
点
を
自
分
の
授
業
に
取
り
入

れ
て
も
ら
う
こ
と
が
ね
ら
い
で
す
。
多
く
の
先
生
方

が
、
発
問
の
タ
イ
ミ
ン
グ
や
発
表
の
さ
せ
方
な
ど
、

他
の
先
生
の
良
い
と
こ
ろ
を
授
業
改
善
に
生
か
し
て

い
ま
す
。
教
師
同
士
が
刺
激
し
合
う
こ
と
で
、
学
校

全
体
で
ス
キ
ル
を
高
め
て
い
こ
う
と
い
う
意
識
が
浸

透
し
つ
つ
あ
る
こ
と
を
感
じ
ま
す
」（
東
海
林
先
生
）

　　

一
連
の
施
策
に
よ
り
、
課
題
で
あ
っ
た
「
学
び
残

し
」
は
ほ
ぼ
解
消
さ
れ
た
。
か
つ
て
は
学
力
が
県
平

均
以
下
の
教
科
も
あ
っ
た
が
、
今
は
す
べ
て
全
国
平

均
を
上
回
る
な
ど
授
業
改
善
の
成
果
も
着
実
に
表
れ

て
い
る
。
生
徒
指
導
上
の
問
題
が
ほ
と
ん
ど
無
く

な
っ
た
の
も
、
授
業
の
質
の
向
上
と
無
関
係
で
は
な

い
だ
ろ
う
。「
学
校
生
活
の
大
半
は
授
業
。
授
業
が

面
白
く
な
け
れ
ば
学
校
に
対
す
る
信
頼
も
生
ま
れ
ま

せ
ん
。
授
業
の
質
の
向
上
が
子
ど
も
た
ち
の
生
活
を

安
定
さ
せ
る
上
で
い
か
に
大
切
な
こ
と
で
あ
る
か
を

改
め
て
感
じ
て
い
ま
す
」
と
、
小
坂
校
長
は
話
す
。

　

当
初
の
課
題
だ
っ
た
生
徒
の
活
用
力
向
上
、
課
題

の
追
究
は
「
道
半
ば
」（
小
坂
校
長
）
で
あ
る
が
、

生
徒
同
士
の
学
び
合
い
の
活
性
化
、
授
業
後
の
振
り

返
り
の
工
夫
な
ど
を
通
し
て
改
善
を
図
る
考
え
だ
。

図２ 学習の心得　十箇条

授業を受ける際の心構えとしてまとめたもの。年４回の学習オリエンテーションで確認す
る　

「
学
び
残
し
」
は
解
消
す
る
も

活
用
す
る
力
に
な
お
課
題



30［中学版］2010 Vol .2

60分を生かした大内中学校の授業例 1 2年生数学　連立方程式　（阿部亨教諭）

・かっこを含んだものや分数、小数を含んだ連立方程式を解くことが出来る本時の目標

学習活動と予想される生徒の反応過程

○かっこを含んだもの、小数、分数を含んだ連立方程式があることを認識させる

例題を提示し見通しを立てさせる（生徒から出ない場合は教師が説明する）
　　　　↓
○最初にかっこを外すことに気づかせる

途中の式をすべて生徒全員で復唱

○かっこを含んだ方程式のかっこを外して整理することを理解させる

例題を提示し見通しを立てさせる（生徒から出ない場合は教師が説明する）
　　　　↓
○最初に小数を整数にすることに気づかせる

○10倍、100倍して係数がすべて整数になるようにすることを理解させる

例題を提示し見通しを立てさせる（生徒から出ない場合は教師が説明する）
　　　　↓
○最初に分母を払うことに気づかせる

○最小公倍数をかけて分母を払うことを理解させる

60分授業を生かした発展的な学習により理解を深める
　　　　↓
つまずきが多い場合は、教師間の情報交換により全体で説明

○式を整理したり、整数にしたりすれば、これまで学んだ学習内容で対応でき
ることを確認

前時までの内容の確認（5分）
◎プリントを使って加減法、代入法による連立方程式の定着
を確認

導入（5分）
◎本時の課題「いろいろな連立方程式にチャレンジしよう」
を提示

かっこを含んだ連立方程式を解く（10分）

　　4 x＋ y＝10…❶
　　5 x－2（3 x－ y）=－7…❷

　❷の式を先に解き、いったん式を整理
　　4 x＋ y＝10…❶
　　－ x＋2 y＝－7…❸

　❶を２倍してそこから❸の式を引き x を出す
　　　　8 x＋2 y＝20
　　－）－ x＋2 y＝－7
　　　 　9 x　　＝27
　　　　x　　＝3…❹
　❹を❶に代入
　Ａ． x＝3　 y＝－2

　確認プリントに取り組ませる
　
　
小数を含んだ連立方程式を解く（5分）

　　0.6 x＋1.1 y＝７
　　2 x－ y＝14

分数を含んだ連立方程式を解く（5分）

　　4 x＋3 y＝－1

　　─ x－─ y＝2

チェック問題を解く
◎学習内容の定着のための問題…Ｄ問題

　１問終わるごとに答え合わせ
　どの問題から始めても良い

発展問題に取り組む
　発展的な問題…Ｓ問題
　Ｓ問題が難しい生徒は問題ノートに取り組む

本時の振り返り
　自己評価カードを記入する

1

2

3

4

5

6

7

8

課
題
把
握（
10
分
）

展
開（
20
分
）

活
用（
25
分
）

ま
と
め（
5
分
）

学習の評価と支援

2
1

3
1

Point! 前時の学習の想起と定着度の把握
TAと教育専門監（＊）が生徒の反応を見ながら個別指導する

●

●

　
●

●

　
●

●

●

●

●

Point! 学習課題を示し、生徒の学習への期待を高める

Point!

比較・練り合いで生徒の思考を高める
生徒を指名し、解き方を説明させる
「Ａ君、みんなに分かるように説明してください」

＊発表後には「皆さんどうですか？」と問いかけさせて、
　クラス全体で理解できているかどうかを確認する

Point! 学習のまとめ
TAと教育専門監が生徒の反応を見ながら個別指導に当たる

Point! 比較・練り合いで生徒の思考を高める
生徒を指名し、解き方を説明させる。３つの連立方程式と共
に、工夫して前時までの形にすることに気づかせる

Point! 本時の内容を押さえる問題を解く

＊秋田県教育委員会が指導力の高い現職教員を任命するもので、本務校のほか、近隣の学校での授業支援や指導助言、授業公開などを行う。
　全県で２０人ほどの小中学校教員が任命されている
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学力下位層が伸びる授業づくり

60分を生かした大内中学校の授業例 2 ２年生理科　回路と電流・電圧　（東海林俊介教諭）

・豆電球や導線を使って、進んで電流回路について調べようとする（自然事象への関心・意欲・態度）
・豆電球のつなぎ方と明るさとの関係について気づくことができる（科学的な思考）本時の目標

課題の把握
　演示実験により課題をつかむ
　＜単元の課題＞電球の謎を解き明かそう
　＜本時の課題＞豆電球のつなぎ方と明るさの関係を見つけ
よう

課題解決
　２個の豆電球のつなぎ方と明るさを予想する
　＜予想されるつなぎ方＞
　　　　　明るい　　　　　　　　　　　　暗い

　ペアで実験をする

　豆電球の直列つなぎと並列つなぎでの明るさを確認する

　３個の豆電球のつなぎ方と明るさを比較する

課題の整理
　全体で結果について話し合う
　・豆電球を直列つなぎにした場合、明るさは暗くなる
　・豆電球を並列つなぎにした場合、明るさは明るい

　次時の確認をする
　・電流回路の電流の強さや電圧を調べる

　自己評価カードを記入する

学習活動と予想される生徒の反応過程

○乾電池の数やつなぎ方を変えた回路を作り、既習の学習事項を確認する

○電流の学習に対する動機づけを図るために、大きな直列回路と並列回路の
装置を準備し、生徒の驚きや疑問が出やすいようにする

○電気抵抗（豆電球）のつなぎ方に着目するように、電池の数だけは変えな
いことを確認する

○まずは個人で豆電球のつなぎ方を考えるようにし、その明るさを根拠をもって
予想できるよう、明るさの度合いを「１（暗い）・２（同じ）・３（明るい）」の３
段階の数字で表すようにする

評価：豆電球や導線を使って、進んで電流回路について調べようとしている
（自然事象への関心・意欲・態度）

○図を書くことは出来ても、電流回路を作ることが出来ないグループには、机
間指導を通して個別に指導を行い、課題解決を援助する

○豆電球の数を増やして本時の課題を深める
　　　↑
60分授業を生かして発展的な課題に取り組む。60分を間伸びさせず生徒の興
味を持続させる工夫でもある

評価：豆電球のつなぎ方と明るさとの関係について気づいている（科学的思考）

○まとめる時は電気用図記号を使う

○今日の学習から出てきた疑問から、解決の手がかりとして「電流」「電圧」
を導き出し、次時へつなげる

　　　↑
　生徒の口から課題が出るよう誘導する

○自己評価に相互評価を加え、お互いを認め合う雰囲気づくりを心がける

1

2

3

課
題
把
握（
10
分
）

展
開（
40
分
）

ま
と
め（
10
分
）

学習の評価と支援

Point! 前時の学習の想起と定着度の把握
前時や小学校の内容を復習

●

●

●

●

●

●

●

●

Point!
学習課題を示し、生徒の学習への期待を高める
生徒の口から課題が出るよう誘導する
（「つなぎ方が違う」という言葉だけでも引き出したい）

Point!
比較・練り合いで生徒の思考を深める
理解の遅い生徒に分かるよう何度も説明させる
例「どうして並列つなぎにすると暗くなるのかな？　　
　　Ａ君にわかるようにＢさん説明できるかな？」

Point!
学習のまとめ
まとめの際は、生徒にもう一度課題を読ませることで、
生徒自身にまとめ方に気づかせる
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◎自己肯定感が高い子どもは学ぶ意欲も高いと、私も考
えます。天理市立北中学校の、3年間を通してその心を
育み、小学校のつまずきを克服する取り組みを、興味を
持って読みました。

◎自己肯定感が身に付いていないのは本校も同様です。
３年間の指導の流れが学年ごとに明確にされている天
理市立北中学校の取り組みが参考になりました。

◎学習方法が身に付いていない生徒が、最近増えている
印象を受けます。学びのルールや、学校のシステム、勉
強の仕方、家庭学習の仕方等、基本的なことの指導が今
こそ必要で、舞鶴市立青葉中学校が共に高まり合う学級
づくり、学校づくりに取り組んでいることに共感しまし
た。

◎舞鶴市立青葉中学校が目指す「生徒自らの力で学びに
前向きな人間関係を築く」ことは、一人っ子の多いこれ
からの世の中での、良いモデルになります。キーワード
は「協働」「自立」「自律」でしょうか。

◎中学1年生のクラス編成をする際、尼崎市立園田中学
校が行っているような入学前算数テストは、生徒の実態
を探る手がかりにもなるし、良い取り組みだと思いまし
た。

◎宮城県黒川高校の記事からは、高校における学力向上
の切実な問題が伝わってきました。先生方が真剣に取
り組んできたことが実感できます。

◎学力下位層を伸ばす一つの方策は、「学び合い」である
と考えます。どの学校も、名称は違うにせよ、そうした
手立てを取っているのが印象的でした。その中でも熊
本市立白川中学校の「対話する力」をベースにした取り
組みは興味深く読みました。

◎本校がある町には学力向上検討会があり、小中高で取
り組んでいます。新藤全日中会長のインタビューの中
でも、「補充」から、「共に学びに向かう集団」へと発想を
転換しなければいけないという部分に共感できました。
本校でどう進めていこうとするか考えさせられました。

◎今回取り上げられた事例が、いずれも中規模以上で
あったのが残念でした。ぜひ、小規模校の取り組みにつ
いても知りたいです。

◎放課後の学習サポート等は、現在の教員数では難しい
学校も多いのではないでしょうか。本校も特別支援が
必要な生徒が複数おり、条件は厳しいです。記事をまと
める際にはそういう視点もぜひ入れてほしいです。

◎特集の実践がそれぞれ学校の実態に合わせてあり、個
性的。飾られていない真の姿が見えました。今回は特
に良いと思いました。

◎学力の全体的向上は、案外、学力上位層を更に伸ばす
ことによって生じるクラス全体のグループ・ダイナミ
クスもあると考えます。その辺りに焦点を当てても良
かったと思います。

［長崎県／Ｋ中学校／Ｏ・Ｓ］

［宮城県／Ｆ中学校／Ｃ・Ｓ］

［滋賀県／Ｔ中学校／Ｙ・Ｈ］

［沖縄県／Ｃ中学校／Ｕ・Ｔ］

［富山県／Ｆ中学校／Ｏ・Ｍ］

［群馬県／Ｏ中学校／Ｔ・Ａ］

［三重県／Ｍ中学校／Ｍ・Ｋ］

［北海道／Ｓ中学校／Ｓ・Ａ］

［広島県／Ｋ中学校／Ｏ・Ｋ］

［北海道／Ｈ中学校／Ｎ・Ｍ］

［長崎県／Ｋ中学校／Ｈ・Ｈ］

［島根県／Ｍ中学校／Ｔ・Ｙ］

2010年度Vol.1特集「学力下位層を伸ばす３か年のストーリー」へのご意見

今号の取材では、事例校の授業の様子を拝見させていただきました。学校に
より授業づくりのコンセプトは異なりますが、大江先生が指摘された「専門的
知識」と「集団経営力」の両立に、どの先生も心を砕いておられました。眠
そうな生徒をすぐに見つけて声を掛けたり、生徒が「分かった」と思えるまで
何度も説明を繰り返したり…。生徒との信頼関係が、日々の地道な実践の中
で培われていることを改めて感じました。（渡邊）

編集後記
発行人 新井健一
編集人 原 茂
発行所　　　（株）ベネッセコーポレーション
 Benesse教育研究開発センター
印刷製本 大日本印刷（株）
編集協力　　（有）ペンダコ
執筆協力 柴崎朋実、長谷川 敦、中丸 満
 山口慎治
撮影協力 荒川 潤、川上一生、ヤマグチイッキ
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